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ประกาศเทศบาลตําบลบานสิงห 

เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

------------------------------ 
 

  ดวยเทศบาลตําบลบานสิงห ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลงั  ๓ ป  (ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)    เพ่ือเปนเครื่องมือการวางแผนการใชอัตรากําลังคนในการพัฒนาเทศบาลตําบลบานสิงห 

และสามารถดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลท่ีไดกําหนดทิศทาง และเปาหมายในการพัฒนาองคกร โดย

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี   ในการประชุมครั้งท่ี  ๙ / ๒๕๕๔  

เม่ือวันท่ี   ๒๖   กันยายน   ๒๕๕๔  
 

  เพ่ือใหแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕  – ๒๕๕๗)  ของเทศบาลตําบล 

บานสิงห เปนไปตามแนวทางการกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง 

รวมถึงใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล จึงประกาศใช แผนอัตรากําลงั  ๓ ป (ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   
 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๔  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่         ตุลาคม   ๒๕๕๔ 

 

 

   รอยโท 

    (ประสงค    เพ็ญประภากร) 
           นายกเทศมนตรีตําบลบานสิงห 

 

 



คํานํา 

 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ของเทศบาลตําบลบานสิงห มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนในเทศบาลตําบลบานสิงห  ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจของเทศบาล

ไดสําเร็จ ตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง     ๓   ป    ทําใหเทศบาลตําบลบานสิงหสามารถคาดคะเนไดวา

ในอนาคต ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลัง พนักงานเทศบาล และลูกจาง ตําแหนงใด 

จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาล อีกท้ัง เปนการกําหนดทิศทางและ

เปาหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมเกินกวารอยละ  ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําปไดอีกดวย 



สารบัญ 

เร่ือง                 หนา 

๑.หลักการและเหตุผล         ๑ 

๒.วัตถุประสงค          ๑ 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป     ๒ 

๔.สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานสิงห   ๒ 

๕.ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลบานสิงห      ๖ 

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง        ๘ 

๗.สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล      ๙ 

๘.โครงสรางการกําหนดตําแหนง        ๑๐ 

๙.ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน        ๑๔ 

๑๐.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    ๑๘ 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ   ๒๔ 

๑๒.แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     ๓๑ 

๑๓.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง    ๓๔ 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลบานสิงห มีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือเปนการ

ปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับภารกิจหลักและภารกิจรองของเทศบาลตําบลบานสิงห 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณตลอดจนทั้งภาระ

คาใชจายของเทศบาล ท่ีจะตองใชในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตําบลบานสิงห  จัดทําแผนอัตรากําลังของ

พนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 

กําหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลตําบลบานสิงห  จัดทําแผนอัตรากําลัง

ของเทศบาลตําบลบานสิงห เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดย

ใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาล  

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลกัเกณฑและ

เง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานสิงห จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  

๓  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ข้ึน 

 

๒.  วัตถุประสงค 
  เทศบาลตําบลบานสิงห  มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

  ๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานสิงห   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 

ไมซํ้าซอน 

  ๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานสิงห   มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสราง

ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  และตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลบานสิงห 

  ๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานสิงห สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี



การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดเปนอยางดี 

  ๒.๖ เพ่ือใหเทศบานตําบลบานสิงห สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

-๒- 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลงั  ๓  ป 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบานสิงห  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรี

ตําบลบานสิงหเปนประธาน หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมีพนักงานเทศบาล ๑ คน เปน

เลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานสิงหตาม

กฏหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของผูบริหาร  และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานสิงห 

  ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลบานสิงหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม

กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ

ของกลุมงานตาง ๆ  

  ๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม

เกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

  ๓.๕  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลบานสิงหทุกคน  ไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 
 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 
  ๑.๑  ลักษณะท่ีตั้ง 

๑.  สภาพท่ัวไป 

  สํานักงานเทศบาลตําบลบานสิงห  อยูหางจากท่ีวาการอําเภอโพธาราม ประมาณ ๕ 

กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนท่ี  ๒๙.๙๗  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  ๑๘,๗๓๒.๒๕  ไร  ตําบลบานสิงห   ไดรับ

การประกาศจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลบานสิงห  เม่ือวันท่ี  ๘   มิถุนายน  ๒๕๔๘ 

  ๑.๒  อาณาเขตติดตอ 



 ทิศเหนือ ติดตอกับ เทศบาลตําบลบานฆอง อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 ทิศใต  ติดตอกับ อบต.ดอนทราย  อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อบต.วัดแกว  อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อบต.คลองตาคต  อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

  พ้ืนท่ีโดยท่ัวไป มีลักษณะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีลุมแองกะทะ   ลักษณะอุดมสมบูรณ  มี

ระบบชลประทานไหลผานท่ัวท้ังตําบล 

  การคมนาคม มีถนนลาดยางและถนนลูกรังเขาถึงทุกครัวเรือนในหมูบานเชื่อมโยงท้ังตําบล 

  ประชากรสวนใหญมีอาชีพ เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว 

  รายไดของประชากรถัวเฉลี่ยตอครัวเรือน เปนเงิน  ๓๖,๐๐๐.- บาท  ตอป 

 

 

 

-๓- 

 

  ๑.๓  ภมิูประเทศ 

  สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปของตําบลบานสิงห  มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  เปนแองกระทะ

ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของแมน้ําแมกลองและแมน้ํานครชัยศรี  พ้ืนท่ีมีลักษณะลาดเทเล็กนอย ดินสวนใหญจะ

เปนดินบํารุงรักษาราชบุรีฝงซาย มีคลองสงน้ําจํานวน ๔ เสน มีคลองธรรมชาติและคลองเล็ก ๆ จํานวนมาก  

ทําใหเกษตรกรมีน้ําใชตลอดป 

  ๑.๔  ประชากรและจํานวนหมูบาน 

  สํานกงานเทศบาลตําบลบานสิงห  แบงพ้ืนท่ีการปกครองออกเปน  ๑๒  หมูบาน 

  จํานวนประชากรท้ังหมด    ๑๑,๘๔๗ คน 

   เปนชาย       ๕,๖๕๗ คน 

   เปนหญิง      ๖,๑๙๐ คน 

  จํานวนครัวเรือนท้ังหมด      ๓,๗๒๙ ครัวเรือน 

หมูท่ี ๑ บานบางกะโด  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๙๘ ไร 

หมูท่ี ๒ บานบางกะโด  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น         ๑,๓๑๕ ไร 

หมูท่ี ๓ บานหนองออ  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๙๕๐ ไร 

หมูท่ี ๔ บานสิงห  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๒๐ ไร 

หมูท่ี  ๕ บานสิงห  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๕๐ ไร 

หมูท่ี ๖ บานดาน  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น         ๑,๑๐๐ ไร 

หมูท่ี ๗ บานกําแพงเหนือ  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น         ๑,๒๐๐ ไร 

หมูท่ี ๘ บานกําแพงใต  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๗๔๐ ไร 

หมูท่ี ๙ บานโรงหีบ  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๗๐ ไร 

หมูท่ี ๑๐ บานน้ําหัก  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๙๘๐ ไร 



หมูท่ี ๑๑ บานดอนโพธิ์  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๓๐ ไร 

หมูท่ี ๑๒  บานทุง   มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๓๖๐ ไร 

  สํานักงานเทศบาลตําบลบานสิงห มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล ๓ ขวบ)  และ 

๒.  หนวยงานทางการศกึษา 

มีสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจํานวน   ๔   แหง  คือ 

โรงเรียนอนุบาลโพธาราม  เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนวัดบางกะโด  เปดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ 

โรงเรียนวัดหนองออ  เปดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ 

โรงเรียนวัดกําแพงใต  เปดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ 

  สํานักงานเทศบาลตําบลบานสิงห มีหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจในพ้ืนท่ี จํานวน ๒  แหง 

๓.  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 

  ๓.๑  สถานีอนามัยกําแพงเหนือ ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  ๗  ตําบลบานสิงห 

  ๓.๒  สถานีอนามัยบางกะโด ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  ๑  ตําบลบานสิงห 

  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานสิงห  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงมีวัดและสํานัก

ปฏิบัติธรรมในเขตเทศบาล  จํานวน  ๖  แหง  ดังนี ้

๔.  สภาพทางศาสนา 

  ๑.  วัดบานสิงห   ตั้งอยูหมูท่ี   ๔   ตําบลบานสงิห 

  ๒.  วัดหนองออ       ตั้งอยูหมูท่ี   ๓   ตําบลบานสงิห  

-๔- 

 

  ๓.  วัดบางกะโด   ตั้งอยูหมูท่ี   ๑   ตําบลบานสงิห 

  ๔.  วัดกําแพงเหนือ  ตั้งอยูหมูท่ี   ๗   ตําบลบานสงิห 

  ๕.  วัดกําแพงใต   ตั้งอยูหมูท่ี   ๘   ตําบลบานสงิห 

  ๖.  สํานักสงฆฟนธรรมสถาพร ตั้งอยูหมูท่ี   ๖   ตําบลบานสงิห    

  เทศบาลตําบลบานสิงห มีปอมตํารวจชุมชน  ๑  แหง  ตั้งอยูท่ีถนนเพชรเกษมอยูติดกับซุม

เฉลิมพระเกียรติเพ่ือรับแจงเหตุและตรวจรักษาความสงบเรียบรอยและอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน

รวมท้ังดูแลและรักษาความสงบเรียบรอยบริเวณตลาดนัดเกษตรกรตําบลบานสิงห 

๕.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ๔.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  การคมนาคม เทศบาลตําบลบานสิงหมีเสนทางคมนาคมท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

  ๑. ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๔ ซ่ึงเปนถนนสายหลักเชื่อมการคมนาคมระหวาง

กรุงเทพฯ ผานจังหวัดนครปฐม ตําบลบานสิงห  จังหวัดราชบุรีสูจังหวัดตาง ๆ ทางภาคใต 

  ๒. ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๓๓๕ แยกทางหลวงแผนดนิหมายเลข ๔ ทางฝง

ตะวันออก ผานหมูท่ี ๔ บานสิงห, หมูท่ี ๓  บานหนองออ และหมูท่ี ๑ บานบางกะโด ไปแยกหัวโพ  อําเภอ

บางแพ  สภาพผิวจราจรลาดยางแตมีบางชางท่ีชํารุด เปนหลุมเปนบอ ขนาดผิดจราจรแคบ  (๔  เมตร) 



  ๓. ถนนสายรองและสายยอยเชื่อมระหวางหมูบานและตําบลตาง ๆ  สภาพถนนโดยท่ัวไป

สวนใหญลาดยาง แตขนาดผิวจราจรคอนขางแคบมีสภาพชํารุดเปนบางชวง  บางสายยังเปนถนนลูกรังและ

ชํารุดเปนหลุมเปนบอ 

  สําหรับการใหบริการดานขนสงมวลชน  มีรถประจําทางใหบริการรับ – สง  ระหวาง

จังหวัดโดยใชเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข   ๔   ไดแก   

รถประจําทางกรุงเทพฯ–ราชบุรี,กรงุเทพฯ – เพชรบุรี,ราชบุรี – กาญจนบุรี เปนตน  

นอกจากนี้ยังมีรถสองแถวใหบริการจากตําบลไป อําเภอโพธาราม  สําหรับรถท่ีใหบริการระหวางหมูบาน

ภายในตําบลมีเพียง  รถจักรยานยนตรับจางเนื่องจากประชาชนนิยมใชรถยนตและรถจักรยานยนตสวนตัว 

สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ปญหา -   ขยายเขตถนนและชุมชน  ถนน มีสภาพแคบไมไดมาตรฐาน 

   -  ปญหาน้ําทวมขังเนื่องจากคลองบริเวณริมคลองชลประทานภายในหมูบาน 

   ตั้งแตหมูท่ี ๔ 

   -  ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคไมท่ัวถึง 

   -  ฟารม โค  และสุกร  ทําใหเกิดมูลสัตวไปรวมกันท่ีคลองสาธารณะ 

  ความตองการ -   ขยายผิวจราจรและซอมแซมผิวถนนท่ีชํารุดพรอมขุดลอกคลอง 

   ระบายน้ํา 

    -  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

  นโยบาย  -   จัดทําผังเมืองของตําบล 

    -  จัดทําระบบการบริหารจัดการของฟารมใหมีระบบควบคุมท่ีได 

   มาตรฐานของ 

                                             ปศุสัตว  และสิ่งแวดลอม 

    -  ประสานกรมชลประทานในกรณีท่ีพ้ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 

   กรมชลประทาน  

-๕- 

 

๔.๒  ดานเศรษฐกิจ 

  ปญหา  -   ประชาชนในชุมชนรายไดนอย 

    -  อาชีพดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตวไมมีการรวมกลุมท่ีม่ันคง  
   จะทําเปนอุตสาหกรรม ในครัวเรือนเปนหลัก เชน อาชีพตุกตา, 

   กระเทียมโทนแชน้ําผึ้ง,กุนเชียง 

  ความตองการ -   ฝกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหแกเยาวชน  ประชาชนผูสนใจ 

    -  จัดแสดงและประกวดผลผลิตทางการเกษตร 

    -  ฝกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

    -  จัดศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบล 

  นโยบาย  -   สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกประชาชนหรือเสริมอาชีพโดย 



   การจัดใหมีการอบรมอาชีพระยะสั้น 

    -  อํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงรองรับผลิตภัณฑท่ีผลิตภายใน 

       ตําบล 

    -  สงเสริมและปลูกฝงใหมีการใชสินคาท่ีผลิตในประเทศไทย 

๔.๓  ดานสังคม 

  ปญหา  -   คุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

    -  ปญหายาเสพติดท่ีกําลังแพรระบาด 

    -  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ความตองการ -   การจัดแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน 

    -  สนามกีฬา 

  นโยบาย  -   สงเสริมการศึกษานักเรียนนักศึกษาท่ีอยูในเขตเทศบาลในกรณี 

   ท่ีเรียนดีแตยากจน 

    -  สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 

    -  ปลูกจิตสํานึกใหแกเยาวชนใหรักชุมชนและความเปนอยูท่ีพอเพียง 

       เพ่ือใหสังคมมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผมีจิตใจดี มีคุณธรรม 

    -  จัดสวัสดิการและนันทนาการใหประชาชนใชเวลาวางเลนกีฬา 

    -  จัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ, ผูดอยโอกาส และคนพิการ 

๔.๔  ดานการเมืองการบริหาร 

  ปญหา  -   การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ  

    -  ประชาชนไมคอยไดรับรูขาวสารของทางเทศบาล 

    -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจดานการเมือง การบริหารงาน 

       ทองถ่ินอยางแทจริง 

  ความตองการ -   การมีสวนรวมในกิจการงานตาง ๆ  ของทองถ่ิน 

    -  เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมืองการปกครอง 

    -  การใหบริการประชาชน เปนไปอยางสะดวก  ถูกตองรวดเร็ว 

  นโยบาย  -   พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมีอยู โดยการจัดอบรม ฯลฯ    

    -  เผยแพรรณรงคใหความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการปกครองระบอบ 

       ประชาธิปไตยและการปกครองสวนทองถ่ิน 

-๖- 

 

๔.๕  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ปญหา  -   การจัดเก็บและการกําจัดขยะมูลฝอย 

    -  ปริมาณน้ําเสีย 

    -  ขาดจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 

  ความตองการ -   ถังขยะมีไมเพียงพอในการจัดเก็บ 



    -  หาท่ีกําจัดขยะมูลฝอย 

  นโยบาย  -   ทําธนาคารขยะ สามารถแยกขยะเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนคุมคา 

       มากท่ีสุด 

    -  พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติ 

   พรอมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและความสมดุลของ 

   สภาพแวดลอม 
 

๕.  ภารกิจอาํนาจหนาท่ีของเทศบาล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  รวมแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒)  พ.ศ.๒๕๔๖  

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีของเทศบาล มาตรา  ๕๐,๕๑  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖  พอสรุปอํานาจหนาท่ีตามภารกิจ

ท่ีเก่ียวของดังนี้ 

  ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 

  (๒)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

     สวนทองถ่ินอ่ืน 

  (๓)  การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 

  (๔)  การสาธารณูปการ 

  (๕)  การจัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก 

  (๖)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

  (๗)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

  (๘)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

  (๙)  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

ฯลฯ  
 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (๑)  การจัดการศึกษา 

  (๒)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุม 

        โรคติดตอ 

  (๓)  การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 

  (๔)  การสังเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

  (๕)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

  (๖)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว 

  (๗)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

-๗- 

 



  (๘)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 

      สวนสัตวตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 

  (๙)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

ฯลฯ 
 

  ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (๑)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

  (๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (๓)  การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

  (๔)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 

ฯลฯ 
 

  ๕.๔  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) จัดทําแผนพัฒนา และประสานการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี 

กําหนด 

  (๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

  (๓)  การสงเสริมการทองเท่ียว 

  (๔)  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือวา 

        รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

ฯลฯ 
 

  ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

  (๑)  การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  (๒)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

  (๓)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

  (๔)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  (๕)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

ฯลฯ 
 

  ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

  (๑)  การจัดการศึกษา 

  (๒)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  (๓)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 



  (๔)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 

  (๕)  การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 

 

-๘- 

 

  ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

สนับสนุน หรือชวยเหลอืสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

  (2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครอง 

       สวนทองถ่ิน 

  (3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง 

     สวนทองถ่ินอ่ืน 

  (4)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร 

       ปกครองสวนทองถ่ิน 

ฯลฯ 
 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดาํเนินการ 
  

  ๑.  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา แหลงน้ําและทางระบายให 

๖.๒  ภารกิจหลัก 

สามารถตอบสนองความตองการและเอ้ืออํานวยประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง 

  ๒.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก การจัดเก็บขยะมูลฝอยและ 

การพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนในเขตเทศบาลตําบลบานสิงห 

  ๓.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว ไดแกการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนรุักษ 

 เนื่องจากพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลบานสิงหบางสวนมีการเพาะปลูกดานการเกษตรสามารถนํามาพัฒนาเปน

แหลงทองเท่ียวได 

  ๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหารไดแก การสรางความเขมแข็งใหประชาคมหมูบาน 

และประชาคมเทศบาลตําบลบานสิงห การจัดตั้งชุมชนเพ่ือใหตัวแทนของชุมชนเขามามีสวนรวมในการ 

ดําเนินงานและจัดกิจกรรมรวมกับเทศบาล 

  ๕.  การสงเสริมกลุมอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุมและสรางผล 

ผลิตภัณฑใหเปนท่ียอมรับของตลาด เพ่ือเปนการสรางเสริมรายไดใหแกสมาชิกกลุม 

  ๖.  การสนับสนุนชวยเหลือเด็กเยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดแก 

การสรางบาน  ไทยเอ้ือไทยใหแกผูท่ีประสบปญหาเดือดรอน  สรางลานกีฬาตานยาเสพติด จัดการแขงขัน 



กีฬา การอบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติดตอเยาวชนและการมอบเบี้ยยังชีพคนพิการ 

ผูสูงอายุ  และโรคเอดส 

  

  ๑.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน ไดแก  เทศกาลประเพณีงานสืบสาน

วัฒนธรรมลาวเวียง(สงกรานต) งานลอยกระทง เปนการสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลกับชุมชน 

๖.๒  ภารกิจรอง  

  ๒.  การสงเสริมการเกษตร โดยจัดหากลาไมและพันธุปลาแกเกษตรกรเพ่ือเปนการ 

สงเสริมรายไดและเปนการสรางครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

  ๓.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ไดแกการสนับสนุนแมบานท่ีผลิต 

สินคาผลิตภัณฑ หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) โดยสงเสริมและชวยเหลือในดานเงินทุน ดานการตลาด 

ซ่ึงจัดสถานท่ีในการจําหนาย เปนการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนอีกทางหนึ่ง 

-๙- 

 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ 
  เทศบาลตําบลบานสิงห ไดกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการออกเปน  ๕  สวน  ไดแก 

  1.  สํานักงานปลัดเทศบาล 

  2.  กองคลงั 

  3.  กองชาง 

  4.  กองการศึกษา 

  5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น ๕๔ อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตําบลบานสิงหมีภารกิจ

และปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสวนสํานักปลัดฯ  กองคลั ง  กองช าง   กองการศึกษา   และ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   และประสิทธิผล   ดังนั้น   จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม

เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน   และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนสํานักปลัดฯ กองคลัง 

กองชาง  กองการศึกษา   และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   ของเทศบาลตําบลบานสิงหตอไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๐- 

 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  เทศบาลตําบลบานสิงห มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว

ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาล และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้  

  ๘.๑  โครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการ

พนกังานเทศบาลจังหวัดพิจารณา ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑.  สํานักปลัด 

๑.๑  ฝายอํานวยการ 

-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-  งานนิติการ 

-  งานการเจาหนาท่ี 

-  งานธุรการ 

-  งานประชาสัมพันธ         

๑.๒  ฝายปกครอง 

-  งานทะเบียนราษฎร 

๑.  สํานักปลัด 

๑.๑  ฝายอํานวยการ 

-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-  งานนิติการ 

-  งานการเจาหนาท่ี 

-  งานธุรการ 

-  งานประชาสัมพันธ            

๑.๒  ฝายปกครอง 

-  งานทะเบียนราษฎร 

 



-  งานรักษาความสงบ 

-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 

-  งานพัสดุและทรัพยสิน 

-  หนวยตรวจสอบภายใน 

-  งานการเงินและบัญชี 

๒.๒  ฝายพัฒนารายได 

-  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย   

-  งานรักษาความสงบ 

-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 

-  งานพัสดุและทรัพยสิน 

-  หนวยตรวจสอบภายใน 

-  งานการเงินและบัญชี 

๒.๒  ฝายพัฒนารายได 

-  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 

  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๓.  กองชาง 

๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง 

-  งานวิศวกรรม 

๓.๒  ฝายการโยธา 

-  งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

๔.  กองการศึกษา 

๔.๑  ฝายบริหารการศึกษา 

๓.  กองชาง 

๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง 

-  งานวิศวกรรม 

๓.๒  ฝายการโยธา 

-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

-  งานธุรการ 

 

๔.  กองการศึกษา 

๔.๑  ฝายบริหารการศึกษา 

 



-  งานการศึกษาปฐมวัย 

๔.๒  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๔.๓  ฝายพัฒนาชุมชน 

-  งานพัฒนาชุมชน 

 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

-  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 

๔.๒  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๔.๓  ฝายสวัสดิการสังคม 

-  งานพัฒนาชุมชน 

 

๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

-  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

-  งานรักษาความสะอาด 

๕.๒  ฝายบริการสาธารณสุข 

-  งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

  

๘.๒  เทศบาลตําบลบานสิงห  ทําวิเคราะหเพ่ือประมาณการ การใชอัตรากําลังขาราชการ 

พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ในอนาคตวาในระยะเวลา  ๓  ป  ตอไปขางหนา จะมีการใชจํานวน

ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางจํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปรมิาณงาน และ

เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย และเพ่ือใหการบริหารงานของ

เทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงใน

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป   ดังนี้   

 

-๓๑- 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลกูจางของเทศบาลตาํบลบานสงิห 
  การบริหารองคกร   จะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือองคกรนั้นประกอบไปดวยบุคลากร

ท่ีปฏิบัติงานเปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการทํางานเปนอยางดี ซ่ึงผูท่ีทํางานในองคกร

นั้นจะตองมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองใหทันกับเทคโนโลยีสมัยใหมอยูเสมอ โดยองคกรเปนผูดําเนินการ

ใหในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพ่ือใหผูท่ีทํางานในองคกรไดมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานใน



หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงมีความจําเปนและสําคัญยิ่ง

สําหรับภาคราชการ เนื่องจากเปนกระบวนการวางแผนและดําเนินการใหขาราชการหรือพนักงานของรัฐ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยทัศนคติและสํานึกท่ีถูกตองเพ่ือชวยใหงานของทางราชการบรรลุ

เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจางก็จะประสบความสําเร็จใน

การพัฒนาตนเองใหมีความรู  ความสามารถและความพรอมท่ีจะกาวหนาข้ึนไปดวย 

  เทศบาลตําบลบานสิงห จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน

เทศบาลและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลทุกคนทุกตําแหนงได

มีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) โดยแบง

ออกเปน ๒ กลุม คือ การพัฒนาพนักงานและลูกจางเทศบาลท่ีบรรจุใหม  และการพัฒนาพนักงานและ

ลูกจางเทศบาลผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให

ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพตามรายละเอียด  ดังนี้ 

  ๑.  การพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลบรรจุใหม โดยใหมีการปฐมนิเทศ 

ในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการใหกระทํากอนมอบหมายหนาท่ีปกติกอนบรรจุเขารับราชการ 

  ๑.๑  หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบดวย 

   ๑.  หลักระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 

   ๒.  บทบาทและหนาท่ีของพนักงานและลูกจางในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

   ๓.  แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานเทศบาลท่ีดี 

   ๔.  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาเก่ียวกับงาน 

ในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ๑.๒  วธิีการพัฒนาพนักงานและลูกจาง 

   โดยวิธีการปฐมนิเทศ การพัฒนาขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือใหผูรับการ

ฝกอบรมหรือพัฒนาไดเรียนรูเทคนิควิธีการทํางาน ซ่ึงใชวิธีการสอนและโดยการมอบหมายใหผูบังคับบัญชา

หรือหัวหนางานเปนผูคอยแนะนําดูแลชวยเหลือใหรูจักวิธีปฏิบัติงานใหถูกตอง กลาวคือ เปนการเรียนรูโดย

การลงมือปฏิบัติภายใตการกํากับดูแลชวยเหลือของผูบังคับบัญชา  หัวหนางานหรือพ่ีเลี้ยงในหนวยงานท่ีมี

ความชํานาญสูงกวา 

  ๑.๓  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรูความสามารถ ทักษะ

ตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนาและติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

  ๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจางผูปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี 

คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

-๓๒- 

 



  ๒.๑  หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาพนักงานและลูกจางใน   ๕  ดาน  ไดแก 

   (๑) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

โดยท่ัวไป เชน โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ  

   (๒)   ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก 

ความรู  ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ 

   (๓)  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับวิสัยทัศนและกลยุทธ 

ในการบริหารงาน เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน การจูงใจและการประสานงาน 

   (๔)  ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริม 

ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน  

การสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 

   (๕)  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

  ๒.๒  วิธีการพัฒนา  เทศบาลตําบลบานสิงห  มีหลักการในการพัฒนาบุคลากรเลือก

วิธีการพัฒนาไดหลายวิธีดวยกัน เชน การสอนงาน การมอบหมาย การเรียนรูโดยสนับสนุนใหพนักงานและ

ลูกจางเกิดการเรียนรูโดยการสงไปศึกษาดูงาน เขารับการฝกอบรมและสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง ซ่ึงมี

วิธีการท่ีสําคัญคือ 

   (๑)  การฝกอบรมนอกสถานท่ีการทํางาน  โดยสงไปเขารับการฝกอบรมตาม

หลักสูตรหรือโครงการท่ีกําหนดข้ึน เชน วิทยาลัยการปกครองซึ่งใชวิธีการฝกอบรมในหองโดยการบรรยาย 

สัมมนา  หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   (๒)  การดูงานโดยการจัดใหพนักงานหรือผูปฏิบัติงานไดไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชม

หนวยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางในหนวยงานอ่ืน ซ่ึงอาจเปนสวนราชการหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานเอกชน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานเกิดความรู  ความเขาใจในสภาพ

ปญหาและวิธีการทํางานของหนวยงานท่ีตนไปเยี่ยมชมดวยตนเองและยังไดมีโอกาสสอบถามหรือ

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและขอคิดเห็นอันอาจนํามาใชปรับปรุงการทํางานในหนวยงานของตนเอง 

รวมท้ังอาจกอใหเกิดประโยชนในการประสานงานระหวางหนวยงานของตนและหนวยงานท่ีไปเยี่ยมชม

ตอไปในอนาคตอีกดวย 

   (๓) การสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานเรียนรูและพัฒนาตนเองโดย 

วิธีการตาง ๆ ดังนี้  

        - ศึกษาคนควาความรูจากหนังสือหรือเอกสารวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและ

เปนประโยชนตองานของตน 

        - ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย แผนงานและโครงการของงานใน

หนวยงานท่ีตองนํามาประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน เพ่ือใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคของ

องคกรอยางถูกตอง 

        -  ใหมีการแลกเปลี่ยนความรู   ประสบการณและความคิดเห็นกับ 



ผูบังคับบัญชา  และเพ่ือนรวมงาน  หรือผูท่ีเก่ียวของ 

        -  การสมัครเขาศึกษาหรือการอบรมในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนกับงาน 

 

 

-๓๓- 

 

  ๒.๓  วธิีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 

        -  การทดสอบความรูความสามารถจากการไดเขารับการศึกษาอบรม 

        -  มอบหมายงานใหปฏิบัติและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานแลวแจงใหทราบ

ถึงผลการปฏิบัติงาน ท้ังในสวนท่ีปฏิบัติไดดีและสวนท่ีตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือสงเสริม และสราง

ความม่ันใจและแกไขขอบกพรองเพ่ือใหการปฏิบัติงานสมบูรณยิ่งข้ึน 
  

๑๓.  ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานและลกูจางของเทศบาล 
  คุณธรรมเปนปจจัยสงเสริมความสงบสุขและความเจริญแกบุคคลท่ีเปนสวนตัว  และแก

ประเทศชาติ ตลอดจนเปนปจจัยสงเสริมวินัยของคน  ดังนั้น คุณธรรมจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับพนกังานและ

ลูกจางของเทศบาล เพราะพนักงานและลูกจางของเทศบาลเปนพนักงานของรัฐ ในการบริหารราชการ

แผนดิน เปนผูใหบริการแกประชาชนและเปนผูนําประชาชนไปในทางท่ีดี ผูท่ีจะดํารงตําแหนงอยูในฐานะ

และทําหนาท่ีเชนนี้ใหไดดีจะตองเปนผูมีจิตสํานึก มีความเสียสละ มีความอดทน มีความเปนธรรม มีความ

ซ่ือสัตยสุจริตและมีคุณธรรมอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนปจจัยใหการบริหารราชการบรรลุเปาหมายใหเกิดความสงบสุข

และความเจริญแกประเทศชาติ และเปนผลดีแกประชาชนมากท่ีสุด หากพนักงานและลูกจางเทศบาลหยอน

คุณธรรมก็ยากท่ีจะทําใหการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีได จึงจําเปนตองสรางคุณธรรม

และจริยธรรมใหมีในจิตใจของพนักงานและลูกจางใหเหมาะสมแกการเปนขาราชการ 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลบานสิงหจึงไดประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ

ลูกจางของเทศบาล เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลยึดเปนแนวทางปฏิบัติงานตามประกาศเทศบาล

ตําบลบานสิงห แนบทายนี้  

 

 

  

 

    

          

    

 

 

 



 

 

 

 

 



กรอบอัตรา

กําลังเดิม ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗

สํานักปลัดเทศบาล

นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานเทศบาล ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานทั่วไป ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานทั่วไป ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานทะเบียน ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

เจ้าหน้าที่เทศกิจ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

การคลัง

นักบริหารงานคลัง ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานคลัง ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานคลัง ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานการคลัง ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เพ่ิม / ลด

-๑๒-

ส่วนราชการ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง ๓ ปีระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗

กรอบอัตรากําลังใหม่



กรอบอัตรา

กําลังเดิม ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗

กองช่าง

นักบริหารงานช่าง ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายช่างไฟฟ้า ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองการศึกษา

นักบริหารการศึกษา ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษา ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

สันทนาการ  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

นักบริหารงานสาธารณสุข ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

-๑๓-



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่

ลาํดับ ระดับ จํานวน

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

1 นกับริหารงานเทศบาล 8 1 1 292,800 - - - 25,530 26,660 27,800 318,330 344,990 372,790

2 นกับริหารงานเทศบาล 7 1 - - +1 - - 308,460 12,120 12,120 308,460 320,580 332,700

3 นกับริหารงานทัว่ไป 7 1 1 293,880 - - - 25,470 26,460 27,480 319,350 345,810 373,290

4 นกับริหารงานทัว่ไป 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

5 นกับริหารงานทัว่ไป 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

6 เจา้หนา้ที่บริหารงานทะเบียนและบตัร 4 1 1 119,520 - - - 10,440 10,950 11,450 129,960 140,910 152,360

7 เจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

8 เจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

9 นิติกร 5 1 1 146,880 - - - 12,840 13,470 14,070 159,720 173,190 187,260

10 บุคลากร 5 1 1 146,880 - - - 12,840 13,470 14,070 159,720 173,190 187,260

11 เจา้พนกังานธุรการ 6ว 1 1 166,920 - - - 14,660 15,430 16,190 181,580 197,010 213,200

12 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธรณภยั 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

13 เจา้พนกังานทะเบียน 4 1 1 131,400 - - - 11,450 11,960 12,470 142,850 154,810 167,280

14 เจา้หนา้ที่ธุรการ 3 1 1 95,280 - - - 8,340 8,740 9,140 103,620 112,360 121,500

15 เจา้หนา้ที่ธุรการ 2 1 1 81,600 - - - 7,140 7,460 7,800 88,740 96,200 104,000

16 เจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธ์ 1.-3/4 1 - - -1 - - - - - - - -

17 นกัวชิาการประชาสมัพนัธ์ 3-5/6ว - - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

18 เจา้หนา้ที่เทศกิจ 3 1 1 100,080 - - - 8,740 9,140 9,540 108,820 117,960 127,500

19 เจา้หนา้ที่ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2 1 1 41,820 - - - 7,140 - - 48,960 - -

กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่ ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของพนักงานเทศบาล

จํานวนที่มีอยู่



ระดับ จํานวน

ลําดับที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

20 นกับริหารงานการคลงั 7 1 1 266,040 - - - 23,080 24,010 24,970 289,120 313,130 338,100

21 นกับริหารงานการคลงั 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

22 นกับริหารงานการคลงั 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

23 นกัวชิาการเงินและบญัชี 5 1 1 135,720 - - - 11,920 12,530 13,160 147,640 160,170 173,330

24 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 4 1 1 122,280 - - - 10,700 11,200 11,700 132,980 144,180 155,880

25 นกัวชิาการคลงั 3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

26 เจา้พนกังานการคลงั 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

27 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

28 เจา้พนกังานพสัดุ 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

29 เจา้หนา้ที่การเงินและบญัชี 3 1 1 116,090 - - - 9,340 9,740 10,150 125,430 135,170 145,320

30 เจา้หนา้ที่จดัเก็บรายได้ 1-3/4 1 1 43,740 - -1 - 7,460 - - 51,200 - -

31 เจา้หนา้ที่ธุรการ 1-3/4 1 - - -1 - - - - - - - -

32 เจา้หนา้ที่บนัทึกขอ้มูล 1-3/4 1 - - -1 - - - - - - - -

33 นกับริหารงานช่าง 7 1 1 305,640 - - - 26,460 27,480 28,560 263,750 264,620 265,500

34 นกับริหารงานช่าง 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

35 นกับริหารงานช่าง 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

36 วศิวกรโยธา 3-5/6ว 1 - - - - - - - - - - -

37 นายช่างโยธา 4 1 1 128,400 - - - 11,200 11,700 12,220 139,600 151,300 163,520

38 นายช่างโยธา 3 1 1 104,880 - - - 9,140 9,540 9,950 114,020 123,560 133,510

39 นายช่างโยธา 2-4/5 - - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

                 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของพนักงานเทศบาล

จํานวนที่มีอยู่ กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

40 ช่างโยธา 2 1 1 42,840 - -1 - 7,290 - - 50,130 - -

41 ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

42 เจา้พนกังานธุรการ 3 1 1 100,080 - - - 8,740 9,140 9,540 108,820 117,960 127,500

43 นกับริหารการศึกษา 7 1 1 276,960 - - - 24,010 24,970 25,970 300,970 325,940 351,910

44 นกับริหารการศึกษา 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

45 นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

46 นกัวชิาการศึกษา 5 1 1 139,440 - - - 12,240 12,840 13,470 151,680 164,520 177,990

47 นกัวชิาการศึกษา 3-5/6ว - - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

48 นกัพฒันาชุมชน 6ว 1 1 162,360 - - - 14,300 15,050 15,800 176,660 191,710 207,510

49 นกัพฒันาชุมชน 5 1 1 143,040 - - - 12,530 13,160 13,770 155,570 168,730 182,500

50 เจา้หนา้ที่สนัทนาการ 3 1 1 102,480 - - - 8,930 9,340 9,740 111,410 124,570 134,310

51 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

52 นกับริหารงานสาธารณสุข 7 1 - - +1 - - 308,460 12,120 12,120 308,460 320,580 332,700

53 นกับริหารงานสาธารณสุข 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

54 นกับริหารงานสาธารณสุข 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

55 นกัวชิาการสุขาภิบาล 6ว 1 1 280,440 - - - 24,270 25,190 26,120 304,710 329,900 356,020

56 พยาบาลวชิาชีพ 3-5/6ว - - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

57 เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 4 1 1 128,400 - - - 11,200 11,700 12,220 139,600 151,300 163,520

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวมจํานวนที่มีอยู่ กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของพนักงานเทศบาล



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

58 เจา้พนกังานสุขาภิบาล 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

59 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 1 92,760 - - - 8,130 8,540 8,930 100,890 109,430 118,360

60 เจา้พนกังานทนัตสาธารรณสุข 2-4/5 - - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

รวม - -

ค่าจา้งพนกังานจา้ง

ประโยชน์ตอบแทนอื่น

รวมไม่เกินร้อยละ 40

จํานวนที่มีอยู่

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของพนักงานเทศบาล

กาํลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

สํานักปลัด

ลูกจ้างประจํา

1 นกัการภารโรง - 1 1 122,880 - - - 10,640 11,070 11,510 133,520 144,590 156,100

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 ผูช้่วยนิติกร - 1 1 108,960 - - - 9,470 9,850 10,240 118,430 128,280 138,520

2 ผูช้่วยบุคลากร - 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

3 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่วเิคราะห์นโยบายฯ - 1 - - +1 - - - - - - - -

4 พนกังานขบัรถบรรทุกนํ้า - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

5 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่เทศกิจ - 1 1 77,520 - - - 6,710 6,980 7,270 84,230 91,210 98,480

6 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่บนัทึกขอ้มูล - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

7 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธ์ - 1 1 77,520 - - - 6,710 6,980 7,270 84,230 91,210 98,480

8 พนกังานขบัรถยนต(์ส่วนกลาง) - 1 - - +1 - - - - - - - -

9 พนกังานขบัรถกูช้ีพ - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

พนักงานจ้างทั่วไป

1 คนงานทัว่ไป - 9 2 121,920 +7 - - 45,720 45,720 45,720 167,640 213,360 259,080

2 พนกังานดบัเพลิง - 3 2 121,920 +1 - - 10,160 10,160 10,160 132,080 142,240 152,400

ค่าใช้จ่ายรวมภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้จํานวนที่มีอยู่ กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่

การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

กองคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 ผูช้่วยนกัวชิาการเงินและบญัชี - 1 - - +1 - - - - - - - -

2 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่จดัเก็บรายได้ - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

3 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่พสัดุ - 1 1 74,520 - - - 6,460 6,710 6,980 80,980 87,690 94,670

พนักงานจ้างทั่วไป

1 คนงานทัว่ไป - 1 1 60,960 - - - 5,080 5,080 5,080 66,040 71,120 76,200

กองช่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 ผูช้่วยวศิวกรโยธา - 1 - - +1 - - - - - - - -

2 ผูช้่วยช่างโยธา - 1 - - +1 - - - - - - - -

3 ผูช้่วยช่างไฟฟ้า - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

4 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 1 1 87,240 - - - 7,570 7,860 8,180 94,810 102,670 110,850

5 พนกังานขบัเครื่องจกัรกลเบา - 2 - - +2 - - 287,640 10,200 10,200 187,640 297,840 308,040

พนักงานจ้างทั่วไป

1 คนงานทัว่ไป - 5 - - +5 - - 25,400 25,400 25,400 25,400 50,800 76,200

กองการศึกษา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็(เงินอุดหนุน) - 1 1 - - - - - - - - - -

2 ครูดูแลเดก็เลก็(เงินอุดหนุน) - 4 4 - - - - - - - - - -

3 ครูดูแลเดก็เลก็ - 3 - - +3 - - 431,460 15,300 15,300 431,460 446,760 462,060

ค่าใช้จ่ายรวมกาํลงัคนทีต่้องการเพิม่ ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของลุกจ้างประจําและพนักงานจ้าง

จํานวนที่มีอยู่



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

4 ผูช้่วยนกัวชิาการศึกษา - 1 - - +1 - - - - - - - -

5 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่สนัทนาการ - 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

6 ผูช้่วยนกัวชิาการประชาสมัพนัธ์ - 1 1 95,280 - - - 8,320 8,700 9,080 103,600 112,300 121,380

7 ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน - 1 - - +1 - - - - - - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

1 ครูผูดู้แลเดก็ - 2 2 121,920 - - - 10,160 10,160 10,160 132,080 142,240 152,400

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ลูกจ้างประจํา

1 พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ - 1 1 131,640 - - - 11,400 11,860 12,330 143,040 154,900 167,230

2 พนกังานประจาํรถบรรทุกขยะ - 1 1 127,680 - - - 11,070 11,510 11,960 138,750 150,260 162,220

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 ผูช้่วยนกัวชิาการสุขาภิบาล - 1 - - +1 - - - - - - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

1 คนงานทัว่ไป - 14 11 670,560 - - +3 55,880 55,880 55,880 726,440 782,320 838,200

1,147,080

(4) รวม - 54 29 4,437,050 27 +1 - 6,581,200.00     631,280.00      648,020.00      10,949,900.00       11,370,140.00     11,990,480.00    

(5) ประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% - - - - - - - 1,316,240.00     126,256.00      129,604.00      2,189,980.00         2,274,028.00       2,398,096.00      

(6) ค่าจ้างพนักงานจ้าง + สวัสดิการ - 68 32 2,000,490 26 - - 2,101,190.00     300,640.00      303,940.00      4,001,710.00         4,402,350.00       4,706,290.00      

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 17,141,590.00       19,094,866.00    

(8) คดิร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจําปี 37.27                     

หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  2555   =  45,990,350.- บาท  ( เงนิสี่สิบห้าล้านเก้าแสนเก้าหมืน่สามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง

จํานวนที่มีอยู่ กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่ ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม



 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

นายกเทศมนตรี สภาเทศบาล 

 

 

รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 8) (1) 

สาํนกัปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

 

กองคลงั 

(นักบริหารงานคลัง 7) (1) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) (1) 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (1) 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา 7) (1) 

 

รองนายกเทศมนตรี 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 7) (1) 

ฝายอํานวยการ 

1.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

2.งานนิติการ 

3.งานการเจาหนาท่ี 

4.งานประชาสัมพันธ 

5.งานธุรการ 

ฝายปกครอง 

6.งานรักษาความสงบ 

7.งานทะเบียนราษฎร 

ป ั ั  

 

 

ฝายบริหารงานคลงั 

1.งานพัสดุและทรัพยสิน 

2.หนวยตรวจสอบภายใน 

3.งานการเงินและบัญชี 

ฝายพัฒนารายได 

4.งานผลประโยชนและ 

   กิจการพาณิชย 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

1.งานวิศวกรรม 

ฝายการโยธา 

2.งานสาธารณปูโภค 

3.งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 

   สาธารณะ 

4.งานธุรการ 

ฝายบริหารการศึกษา 

1.งานการศึกษาปฐมวัย ศาสนา 

   และวัฒนธรรม 

2.งานกิจกรรมพัฒนาเดก็และ 

   เยาวชน 

ฝายสวัสดิการสงัคม 

3.งานพัฒนาชุมชน 

ฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

1.งานสุขาภิบาลและอนามัย 

   สิ่งแวดลอม 

2.งานรักษาความสะอาด 

ฝายบริการสาธารณสขุ 

3..งานธุรการ 

โครงสรางการแบงสวนราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

    

    

โครงสรางอัตรากําลังสํานักปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) (1) 
 

หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) (1) 
 

งานวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 

งานนติิการ งานการเจาหนาท่ี งานธุรการ งานประชาสมัพันธ งานทะเบียนราษฎร งานรักษาความ

 

งานปองกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 

- จนท.วิเคราะหนโยบายและ 

  แผน 3-5/6ว (2) 

พนกังานจางตามภารกิจ 

- ผูชวย จนท.วิเคราะห 

  นโยบายและแผน (1) 

 

- นิติกร 3-5/6ว (1) 

พนจ.ตามภารกิจ 

- ผูชวยนิติกร (1) 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 

พนจ.ตามภารกิจ 

- ผูชวยบุคลากร (1) 

- จพง.ธุรการ 6 (1) 

- จนท.ธุรการ 1-3/4 (2) 

พนกังานจางตามภารกิจ 

- ผช. จนท.บันทึกขอมูล(1) 

- พนักงานขับรถยนต 

  สวนกลาง (1) 

ลูกจางประจํา 

   

-นักวิชาการประชาสัมพันธ 

 3-5/6ว  (1) 

- จนท.ประชาสัมพันธ  

  1-3/4     (1)  (ยุบ) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาหนาท่ี 

  ประชาสัมพันธ (1) 

- จนท.บริหารงาน 

  ทะเบียนและบัตร  

  3-5/6ว  (1) 

- จพง.ทะเบียน  

  2-4/5 (1) 

- เจาหนาท่ีเทศกิจ  

  1-3/4 (1) 

พนจ.ตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ี 

  เทศกิจ (1) 
 

- จพง.ปองกันและ  

  บรรเทาสาธารณภัย 

   2-4/5 (1) 

- จนท.ปองกันและ 

  บรรเทาสาธารณภัย 

  1-3/4 (1) 

พนจ.ตามภารกจิ 

- พนักงานขับ 

-๑๙- 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

   

    

โครงสรางอัตรากําลังกองคลัง 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั 7) (1) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลงั 6) (1) 
 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานคลงั 6) (1) 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน หนวยตรวจสอบภายใน งานการเงินและบัญชี 
งานผลประโยชนและกิจการ

พาณชิย 

-๒๐- 



 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

- เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ     (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี    (1) 

- นักวิชาการคลัง  3-5/6ว                 (1) 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1) 

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4    (1) 

- เจาพนักงานการคลัง 2-4/5       (1) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (1) 

- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3/4    (1)  (ยุบ) 

- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4            (1)  (ยุบ) 

- เจาหนาท่ีบนัทึกขอมลู              (1)  (ยุบ) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได     (1)  

- ผูชวยเจาหนาท่ีธรุการ             (1) 

พนกังานจางท่ัวไป 

- คนงานท่ัวไป                        (1) 

 โครงสรางอัตรากําลังกองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) (1) 

 

กองชาง 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง 6) (1) 
 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง 6) (1) 
 

-๒๑- 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิศวกรรม 
งานสาธารณูปโภค 

- วิศวกรโยธา 3-5/6ว       (1)     (ยุบ) 

- นายชางโยธา 2-4/5       (1) 

- ชางสํารวจ 1-3/4                   (1)     (ยุบ) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยวิศวกรโยธา        (1) 

- นายชางโยธา 2-4/5  (1) 

- ชางโยธา 1-3/4   (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยชางโยธา   (1) 

- พนักงานขับเครือ่งจกัรกลเบา (1) 

  (ตกัหน้า – ขดุหลงั) 

โครงสรางอัตรากําลังกองการศึกษา 

กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา 7) (1) 

 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา 6) (1) 
 

หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) (1) 
 

-๒๒- 

งานจดัสถานที่และไฟฟ้า

 

งานธุรการ 

- ชางไฟฟา 1-3/4               (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยชางไฟฟา               (1) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (1) 

  (รถกระเชาไฟฟา) 

พนกังานจางท่ัวไป 

- คนงานท่ัวไป               (5) 

 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  (1) 

 



 

 

 

  

  

 - 

  

 

 

 

 

 

 

งานการศึกษาปฐมวัย งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กและ

เยาวชน 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว    (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ครูดูแลเด็กเล็ก    (8) 

-  ผูชวยนักวิชาการศึกษา      (1) 

พนกังานจางท่ัวไป 

- ครูผูดูแลเด็ก  (2) 

- สนัทนาการ 3-5/6ว             (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ     (1) 

- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2) 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

- ผชวยนักวิชาการประชาสมัพันธ (1) 

โครงสรางอัตรากําลังกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอม 

-๒๓- 



 

  

 

 

 

 

 

 

   

ผูอํานวยการกองสาธารสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (1) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (1) 
 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (1) 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

- นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6 ว   (1) 

 - เจาพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5   (1) 

ลูกจางประจํา 

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ      (1) 

- พนักงานประจาํรถบรรทุกขยะ   (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล       (1) 

พนกังานจางท่ัวไป   

- คนงานท่ัวไป     (14) 

งานธุรการ งานรักษาความ

 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

 
- จพง.สาธารณสุข 

   ชุมชน 2-4/5            (1) 

 



๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

๑ นายนรเศรษฐ รุ่งจรูญ รปม. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๒๓,๕๕๐

(รํฐศาสตร์) (ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล)

๒ - ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานเทศบาล ๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานเทศบาล ๗ - ว่าง

(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)

สํานักปลัดเทศบาล

๓ นางสาวพัชรี สงกรานต์ บธบ. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๗ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๗ ๒๔,๔๙๐

(ทรัพยากรมนุษย์) (หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล) (หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล)

๔ - - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ๖ - ว่าง

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

๕ - - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๖ - ว่าง

(นักบริหารงานทั่วไป)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

๖ นางสาวกนกวรรณ ดีวิหก ศศบ. ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ๓ ๘,๙๓๐

(การจัดการทั่วไป) และแผน และแผน

๗ - - ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๒ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๒ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ๓-๕/๖ว - ว่าง

และแผน และแผน

งานนิติการ งานนิติการ

๘ นางนลิน นิติสถาปัตย์ นิติศาสตร์ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๕ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๕ ๑๒,๒๔๐

กรอบอัตรากําลังใหม่
เงินเดือน หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม

-๒๔-



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานการเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่

๙ นางสาวธีระภร อุดมมาลี บธบ. ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๑๒,๒๔๐

(การตลาด)

งานธุรการ งานธุรการ

๑๐ นางสทาการ มณีมาตร ปวท. ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ ๑๓,๙๑๐

(การบัญชี)

๑๑ นางสาวจตุพร บัวเพ็ง ปวส. ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๓ ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๓ ๗,๙๔๐

(คอมพิวเตอร์)

๑๒ นางสาวกชรช ศรีสวัสดิ์ ปวส. ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๕ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๒ ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๕ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๒ ๖,๕๓๐

(การบัญชี)

งานประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์

๑๓ - - - ไม่มี - ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๓-๕/๖ว - กําหนดใหม่

๑๔ - - ๐๑-๐๒๐๓-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ๑-๓/๔ - ไม่มี - - ยุบ

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร

๑๕ นางสาวกัญญณัชฐ์ สิริธนาวนิชย์ รปบ. ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑ จนท.บริหารงานทะเบียนฯ ๔ ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑ จนท.บริหารงานทะเบียนฯ ๔ ๙,๙๖๐

(รัฐศาสตร์)

๑๖ นางสาวธันว์วดี เสถียรอุดมการณ์ ศศบ. ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบียน ๔ ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบียน ๔ ๑๐,๙๕๐

(การจัดการทั่วไป)

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ

๑๗ นายภัทรดร คงวิวัษน์ ศศบ. ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าที่เทศกิจ ๓ ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าที่เทศกิจ ๓ ๘,๓๔๐

(บรรณารักษ์)

เงินเดือน
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

-๒๕-

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุลําดับที่



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑๘ - - ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ๒-๔/๕ - ว่าง

๑๙ นายณรงค์ ศิริวาสน์ วทบ. ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ ๒ ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ ๒ ๖,๙๗๐

(เครื่องกล)

กองคลัง กองคลัง

๒๐ นางยุพา อ่อนละมัย บธบ. ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๒๒,๑๗๐

(การบัญชี) (ผู้อํานวยการกองคลัง) (ผู้อํานวยการกองคลัง)

๒๑ - - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ นักบริหารงานการคลัง - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ นักบริหารงานการคลัง ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)

๒๒ - - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ นักบริหารงานการคลัง - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ นักบริหารงานการคลัง ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)

งานพัสดุและทรัพย์สิน

๒๓ - - ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ - ว่าง

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน

๒๔ นางสาววิไลพร นวลวิลัย บธบ. ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๑๑,๓๑๐

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

๒๕ - - - ไม่มี - ๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว - กําหนดใหม่

๒๖ นางปิยนุช มณีโชติ ปวส. ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี ๔ ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี ๔ ๑๐,๑๙๐

(การบัญชี)

๒๗ - - ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ จนท.การเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ จนท.การเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว - ว่าง

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

-๒๖-

หมายเหตุลําดับที่



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

๒๘ นางชญานิษฐ์ แย้มนิยมพันธ์ บธบ. ๐๔-๐๓๐๓-๐๐๑ เจ้าพน้กงานการคลัง ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๐๓-๐๐๑ เจ้าพน้กงานการคลัง ๒ ๖,๙๒๐ ว่าง

(การบัญชี)

๒๙ - - ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ - ว่าง

๓๐ - - ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๒ ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ - ยุบ

๓๑ - - ๐๔-๐๒๑๑-๐๐๒ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ - - - - ยุบ

๓๒ - - ๐๔-๐๒๑๑-๐๐๓ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ - - - - ยุบ

กองช่าง

๓๓ นายธวัชชัย วิรัตน์จินดา วิศวกรรมโยธา ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ๗ ๒๕,๔๗๐

(ผู้อํานวยการกองช่าง) (ผู้อํานวยการกองช่าง)

๓๔ - - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ นักบริหารงานช่าง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ นักบริหารงานช่าง ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)

๓๕ - - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ นักบริหารงานช่าง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ นักบริหารงานช่าง ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) (หัวหน้าฝ่ายการโยธา)

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

๓๖ - - ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว - - - - ยุบ

๓๗ นายปิยทัช จันทร์แก้ว ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒ นายช่างโยธา ๓ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒ นายช่างโยธา ๓ ๘,๗๔๐

(สถาปัตย์กรรม)

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

-๒๗-



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานสาธารณณูปโภค งานสาธารณณูปโภค

๓๘ นายนภัสดล หมอสิน ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๔ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๔ ๑๐,๗๐๐

(ก่อสร้าง)

๓๙ นายสราวุธ หนูวงศ์ ปวส. ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๒ ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๒ ๗,๑๔๐

(ก่อสร้าง)

งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ

๔๐ - - ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ - ว่าง

งานธุรการ

๔๑ นางสาวจิณห์จุฑา สืบนุช บธบ. ๐๕-๐๒๑๒-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๐๕-๐๒๑๒-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๘,๓๔๐

(การจัดการทั่วไป)

กองการศึกษา

๔๒ นายเกรียงศักดิ์ นุตตะโร ศศบ. ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา ๗ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา ๗ ๒๓,๐๘๐

(การบริหารการศึกษา) (ผู้อํานวยการกองการศึกษา) (ผู้อํานวยการกองการศึกษา)

๔๓ - - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ นักบริหารการศึกษา ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ นักบริหารการศึกษา ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

๔๔ - - ๐๘-๐๑๐๖-๐๐๑ นักบริหารสวัสดิการสังคม ๖ ๐๘-๐๑๐๖-๐๐๑ นักบริหารสวัสดิการสังคม ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม) (หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม)

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

๔๕ น.ส.ชุติกาญจน์ อิ่มสุวรรณฤทัย ศศบ. ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๑๑,๖๒๐

(การศึกษา)

๔๖ - - - ไม่มี - ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว - กําหนดใหม่

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน หมายเหตุ

-๒๘-



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน

๔๗ นายพิทักษ์ สอนศรง ศศบ. ๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑ สันทนาการ ๓-๕/๖ ๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑ เจ้าหน้าที่สันทนาการ ๓-๕/๖ ๘,๕๔๐

(ครุศาสตร์)

งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน

๔๘ นางศิริกร เทพพิทักษ์ ศศบ. ๐๘-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ ๐๘-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๑๓,๕๓๐

(การพัฒนาชุมชน)

๔๙ นางณัฐธิดา ฤทธิ์เดช ศศบ. ๐๘-๐๗๐๔-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๐๘-๐๗๐๔-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑๑,๙๒๐

(นิเทศศาสตร์)

๕๐ - - ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ - ว่าง

   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๕๑ - - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๗ - ว่าง

(ผู้อํานวยการสาธารณสุข) (ผู้อํานวยการสาธารณสุข)

๕๒ - - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)

๕๓ - - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๓ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๓ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข) (หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

๕๔ นายชาตรี ตาปะสี วท.บ. ๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ว ๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ว ๒๓,๓๗๐

(สาธารณสุขฯ)

๕๕ - - ๐๖-๐๔๐๗-๐๐๑ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ๒-๔/๕ ๐๖-๐๔๐๗-๐๐๑ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ๒-๔/๕ - ว่าง

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

-๒๙-



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานธุรการ

๕๖ นางสาวศศิชา รัตนมุง บธบ. ๐๖-๐๒๑๒-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๐๖-๐๒๑๒-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๗,๖๓๐

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด

๕๗ น.ส.จันทร์จิรา มุงทอง วท.บ. ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ จพง.สาธารณสุขชุมชน ๔ ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ จพง.สาธารณสุขชุมชน ๔ ๑๐,๗๐๐

(สาธารณสุขชุมชน)

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

-๓๐-



 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานสิงห 

เรื่อง  คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

------------------------------ 

 

  โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา  ๗๗  กําหนดใหรัฐ

จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและพนักงาน หรือ

ลูกจางอ่ืนของรัฐ เพ่ือตระหนักในความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติอยูตามหลักธรรม และสามารถนําไปใชใน

การทํางานได ฉะนั้นเพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลมีความประพฤติ สํานึกดีในหนาท่ี

สามารถประสานงานกับทุกฝาย จึงสมควรใหมีประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ

ลูกจาง ไวเปนมาตรฐานความประพฤติเพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรี  ชื่อเสียง เกียรติคุณของพนักงาน และลูกจาง 

อันจะเปนผลใหผูประพฤติเปนท่ีเลื่อมใสและยกยองของบุคคล โดยท่ัวไป ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๙๔  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจกิายน  

๒๕๔๕ และประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังนี้  

 

 

คุณธรรมและจริยธรรมตอตนเองและเพ่ือนรวมงาน 

  ขอ  ๑  ตรงตอเวลา มีวินัยและเสียสละเพ่ือสวนรวม 

  ขอ  ๒  ยิ้มแยมแจมใส เอ้ือเฟอ มีน้ําใจและจริงใจ 

  ขอ  ๓  ใฝรู  ริเริ่มสรางสรรค มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 

  ขอ  ๔  เคารพในสิทธิหนาท่ี  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

  ขอ  ๕  ขยัน หม่ันเพียร อดทน  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

  ขอ  ๖  มีคุณธรรม เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ ใหอภัย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

 

คุณธรรมและจริยธรรมตอองคกรหรือหนวยงาน 

  ขอ  ๗  ภักดีตอองคกร  รักษาชื่อเสียงขององคกร สรางองคกรใหเปนท่ีเชื่อถือและท่ีพ่ึงของ 

            ประชาชน 

  ขอ  ๘  ทํางานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริตและตรวจสอบได 

 



  ขอ  ๙  พัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง สรางสัมพันธ และใหความรวมมือกับองคกรอ่ืน ๆ  

  ขอ ๑๐ ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององคกร 

 

 

 

 

-๒- 

 

 

คุณธรรมและจริยธรรมตอประชาชนและสังคม 

  ขอ  ๑๑  จิตสํานึกใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรม 

            เอ้ือเฟอมีน้ําใจใหความเสมอภาคและปราศจากอคติ 

  ขอ  ๑๒ ใชกริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีแกผูมาติดตอราชการ 

  ขอ  ๑๓ ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององคกร 

  ขอ  ๑๔ มีมนุษยสัมพันธ รักษาผลประโยชนของสวนรวม และใหขาวสารความรู 

           แกประชาชน 

  ขอ  ๑๕ ใหประชาชนมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ และปฏิบัติในการบริการสังคม 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐    กันยายน  ๒๕๕๔ 

 

 

      รอยโท 

   (ประสงค   เพ็ญประภากร) 

  นายกเทศมนตรีตําบลบานสิงห 
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