รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของเทศบาลตำบลบ้านสิงห์  อำเภอโพธาราม   จังหวัดราชบุรี
---------------------

1.  การดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมภายในหน่วยงาน
	-  อบรมกฎหมายที่ควรรู้ พรบ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ และ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับศูนย์ดำรงธรรม   จำนวน   1  โครงการ
2.  การจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมประจำปี 2561
	2.1  หลักสูตรด้านการเงินบัญชีและการตรวจสอบ
		2.1.1  การบริหารจัดการงบประมาณและการดำเนินการเบี้ยยังชีพ		จำนวน  1  คน
ผู้สูงอายุฯลฯ
 		2.1.2  การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562	จำนวน  1  คน
		2.1.3  ฝึกอบรมความรู้และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง	จำนวน  3  คน
		2.1.4  โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง	จำนวน  2  คน
			และบริการพัสดุ ฯลฯ
		2.1.5  การบริหารจัดการงบประมาณด้านการศึกษาของ อปท.		จำนวน  1  คน
		2.1.6  การบริหารจัดกานงบประมาณ เบี้ยยังชีพ ผู้พิการ เอดส์		จำนวน  1  คน
		2.1.7  โครงการอบรมปรับปรุงบัญชี (e-LAAS)				จำนวน  2  คน
	2.2  หลักสูตรด้านกฎหมาย
		2.2.1  กฎหมายปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ	จำนวน  1  คน 
อปท. รุ่นที่ 4
2.2.2  การบังคับใช้กฎหมายสาธารณสุขสำหรับ อปท.			จำนวน  1  คน
	2.3  หลักสูตรด้านการส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น
		2.3.1  เทศบาลกับการปฏิรูปประเทศภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี	จำนวน  1  คน
		2.3.2  การประสานแผนและประสานความร่วมมือระหว่าง อปท.		จำนวน  5  คน
			ในเขตจังหวัดราชบุรี
		2.3.3  การเลือกตั้งท้องถิ่นกับการพัฒนาเทศบาลภายใต้ยุทธศาสตร์ 20 ปี	จำนวน  1  คน
		2.3.4  การฝึกซ้อมสถานการณ์ฉุกเฉินเหตุเพลิงไหม้				จำนวน  8  คน
		2.3.5  โครงการแผนปฏิบัติราชการจังหวัดราชบุรี				จำนวน  1  คน
		2.3.6  โครงการฝึกอบรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย		จำนวน  2  คน
		2.3.7  หลักสูตรพนักงานดับเพลิง						จำนวน  1  คน
		2.3.8  โครงการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ			จำนวน  4  คน
		2.3.9  การทดลองการดำเนินรายการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยแรก		จำนวน  1  คน
			เกิดถึงวัยหัดเดินจากการสังคมสงเคราะห์				จำนวน  1  คน
		2.3.10โครงการพัฒนาครูต้นแบบเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด		จำนวน  1  คน
			ระดับปฐมวัยสังกัด อปท.ประจำปี 2561
		2.3.11โครงการเด็กไทยคิดได้ ต้านภัยสังคม ลดปัจจัยเสี่ยงบุหรี่ สุรา		จำนวน  2  คน
ในเด็กปฐมวัย สร้างภูมิคุ้มกันภัยบุหรี่
		2.3.12โครงการพัฒนาครูต้นแบบเพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด		จำนวน  2  คน
			ระดับปฐมวัยสังกัด อปท. ประจำปี 2561			
		2.3.13การทดลองการดำเนินรายการส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยแรกเกิด	จำนวน  1  คน
			ถึงวัยหัดเดินจากการสังคมสงเคราะห์
		2.3.14การพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน				จำนวน  1  คน
		2.3.15การจัดการปัญหาสถานะบุคคลและสัญชาติ				จำนวน  1  คน
		2.3.16ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวันรุ่น		จำนวน  2  คน  
		2.3.17หลักสูตร “วิทยากรกระบวนการในงานป้องกันและลดอุบัติเหตุ	จำนวน  1  คน
			จราจรเพื่อพัฒนากลไกการขับเคลื่อนในพื้นที่”
	2.4  หลักสูตรด้านการบริหารงานบุคคล
		2.4.1  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง	จำนวน  2  คน
ในการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น
		2.4.2  อบรมระบบคำนวณราคากลางงานก่อสร้างของทางราชการด้วย	จำนวน  2  คน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์และหลักเกณฑ์วิธีการปฏิบัติฯลฯ
		2.4.3  อบรมพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพวิศวกรรม 	จำนวน  1  คน
(ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ)
		2.4.4  การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและ		จำนวน  1  คน
บุคลากรทางการศึกษา
		2.4.5  หลักสูตรการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาตามกรอบ	จำนวน  1  คน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
		2.4.6  การกำหนดราคากลางงานก่อสร้างในระบบ (e-GP)		จำนวน  2  คน
	
	2.5 หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่	จำนวน  1  รุ่น
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