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ประกาศเทศบาลตําบลบานสิงห 

เรื่อง  ประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจาํปงบประมาณ ๒๕๕๕-๒๕๕๗) 

------------------------------ 
 

  ดวยเทศบาลตําบลบานสิงห ไดดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลงั  ๓ ป  (ประจําปงบประมาณ 

๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)    เพ่ือเปนเครื่องมือการวางแผนการใชอัตรากําลังคนในการพัฒนาเทศบาลตําบลบานสิงห 

และสามารถดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลท่ีไดกําหนดทิศทาง และเปาหมายในการพัฒนาองคกร โดย

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี   ในการประชุมครั้งท่ี  ๙ / ๒๕๕๔  

เม่ือวันท่ี   ๒๖   กันยายน   ๒๕๕๔  
 

  เพ่ือใหแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (ประจําปงบประมาณ  ๒๕๕๕  – ๒๕๕๗)  ของเทศบาลตําบล 

บานสิงห เปนไปตามแนวทางการกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง 

รวมถึงใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล จึงประกาศใช แผนอัตรากําลงั  ๓ ป (ประจําป

งบประมาณ ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   
 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี   ๑   ตุลาคม   ๒๕๕๔  เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่         ตุลาคม   ๒๕๕๔ 

 

 

   รอยโท 

    (ประสงค    เพ็ญประภากร) 
           นายกเทศมนตรีตําบลบานสิงห 

 

 



คํานํา 

 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  ของเทศบาลตําบลบานสิงห มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือ

ในการวางแผนการใชอัตรากําลังคนในเทศบาลตําบลบานสิงห  ใหสามารถดําเนินการตามภารกิจของเทศบาล

ไดสําเร็จ ตามวัตถุประสงคและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

  การจัดทําแผนอัตรากําลัง     ๓   ป    ทําใหเทศบาลตําบลบานสิงหสามารถคาดคะเนไดวา

ในอนาคต ในชวงระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จะมีการใชอัตรากําลัง พนักงานเทศบาล และลูกจาง ตําแหนงใด 

จํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาล อีกท้ัง เปนการกําหนดทิศทางและ

เปาหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือในการควบคุมภาระ

คาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมเกินกวารอยละ  ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําปไดอีกดวย 



สารบัญ 

เร่ือง                 หนา 

๑.หลักการและเหตุผล         ๑ 

๒.วัตถุประสงค          ๑ 

๓.ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป     ๒ 

๔.สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลบานสิงห   ๒ 

๕.ภารกิจ อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลบานสิงห      ๖ 

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง        ๘ 

๗.สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล      ๙ 

๘.โครงสรางการกําหนดตําแหนง        ๑๐ 

๙.ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน        ๑๔ 

๑๐.แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    ๑๘ 

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ   ๒๔ 

๑๒.แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     ๓๑ 

๑๓.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง    ๓๔ 

 

 

 

************************** 

 

 

 



๑.  หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลบานสิงห มีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป เพ่ือเปนการ

ปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาท่ีใหสอดคลองกับภารกิจหลักและภารกิจรองของเทศบาลตําบลบานสิงห 

  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

อัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน  วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพ  ของงาน ปริมาณตลอดจนทั้งภาระ

คาใชจายของเทศบาล ท่ีจะตองใชในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตําบลบานสิงห  จัดทําแผนอัตรากําลังของ

พนักงานเทศบาล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาล (ก.ท.) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) 

กําหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลตําบลบานสิงห  จัดทําแผนอัตรากําลัง

ของเทศบาลตําบลบานสิงห เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล โดย

ใหเสนอใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาล  

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล วิเคราะหความ

ตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลกัเกณฑและ

เง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานสิงห จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  

๓  ป  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ข้ึน 

 

๒.  วัตถุประสงค 
  เทศบาลตําบลบานสิงห  มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

  ๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานสิงห   มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม 

ไมซํ้าซอน 

  ๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานสิงห   มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสราง

ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาล  และตามพระราชบัญญัติกําหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกําหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานเทศบาลวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

  ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลบานสิงห 

  ๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานสิงห สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาล เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี



การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดเปนอยางดี 

  ๒.๖ เพ่ือใหเทศบานตําบลบานสิงห สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

 

 

-๒- 
 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอตัรากําลงั  ๓  ป 
  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลบานสิงห  ซ่ึงมีนายกเทศมนตรี

ตําบลบานสิงหเปนประธาน หัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ และมีพนักงานเทศบาล ๑ คน เปน

เลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานสิงหตาม

กฏหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 

นโยบายของผูบริหาร  และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานสิงห 

  ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ

ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลบานสิงหไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสม

กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพ

ของกลุมงานตาง ๆ  

  ๓.๔ จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม

เกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

  ๓.๕  เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาลตําบลบานสิงหทุกคน  ไดรับการพัฒนา

ความรูความสามารถอยางนอยปละ  ๑  ครั้ง 
 

๔.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
 
  ๑.๑  ลักษณะท่ีตั้ง 

๑.  สภาพท่ัวไป 

  สํานักงานเทศบาลตําบลบานสิงห  อยูหางจากท่ีวาการอําเภอโพธาราม ประมาณ ๕ 

กิโลเมตร มีขนาดพ้ืนท่ี  ๒๙.๙๗  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  ๑๘,๗๓๒.๒๕  ไร  ตําบลบานสิงห   ไดรับ

การประกาศจัดตั้งเปนเทศบาลตําบลบานสิงห  เม่ือวันท่ี  ๘   มิถุนายน  ๒๕๔๘ 

  ๑.๒  อาณาเขตติดตอ 



 ทิศเหนือ ติดตอกับ เทศบาลตําบลบานฆอง อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 ทิศใต  ติดตอกับ อบต.ดอนทราย  อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อบต.วัดแกว  อําเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

 ทิศตะวันตก ติดตอกับ อบต.คลองตาคต  อําเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

  พ้ืนท่ีโดยท่ัวไป มีลักษณะพ้ืนท่ีสวนใหญเปนพ้ืนท่ีลุมแองกะทะ   ลักษณะอุดมสมบูรณ  มี

ระบบชลประทานไหลผานท่ัวท้ังตําบล 

  การคมนาคม มีถนนลาดยางและถนนลูกรังเขาถึงทุกครัวเรือนในหมูบานเชื่อมโยงท้ังตําบล 

  ประชากรสวนใหญมีอาชีพ เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว 

  รายไดของประชากรถัวเฉลี่ยตอครัวเรือน เปนเงิน  ๓๖,๐๐๐.- บาท  ตอป 

 

 

 

-๓- 

 

  ๑.๓  ภมิูประเทศ 

  สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปของตําบลบานสิงห  มีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  เปนแองกระทะ

ซ่ึงเกิดจากอิทธิพลของแมน้ําแมกลองและแมน้ํานครชัยศรี  พ้ืนท่ีมีลักษณะลาดเทเล็กนอย ดินสวนใหญจะ

เปนดินบํารุงรักษาราชบุรีฝงซาย มีคลองสงน้ําจํานวน ๔ เสน มีคลองธรรมชาติและคลองเล็ก ๆ จํานวนมาก  

ทําใหเกษตรกรมีน้ําใชตลอดป 

  ๑.๔  ประชากรและจํานวนหมูบาน 

  สํานกงานเทศบาลตําบลบานสิงห  แบงพ้ืนท่ีการปกครองออกเปน  ๑๒  หมูบาน 

  จํานวนประชากรท้ังหมด    ๑๑,๘๔๗ คน 

   เปนชาย       ๕,๖๕๗ คน 

   เปนหญิง      ๖,๑๙๐ คน 

  จํานวนครัวเรือนท้ังหมด      ๓,๗๒๙ ครัวเรือน 

หมูท่ี ๑ บานบางกะโด  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๙๘ ไร 

หมูท่ี ๒ บานบางกะโด  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น         ๑,๓๑๕ ไร 

หมูท่ี ๓ บานหนองออ  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๙๕๐ ไร 

หมูท่ี ๔ บานสิงห  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๒๐ ไร 

หมูท่ี  ๕ บานสิงห  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๕๐ ไร 

หมูท่ี ๖ บานดาน  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น         ๑,๑๐๐ ไร 

หมูท่ี ๗ บานกําแพงเหนือ  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น         ๑,๒๐๐ ไร 

หมูท่ี ๘ บานกําแพงใต  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๗๔๐ ไร 

หมูท่ี ๙ บานโรงหีบ  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๗๐ ไร 

หมูท่ี ๑๐ บานน้ําหัก  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๙๘๐ ไร 



หมูท่ี ๑๑ บานดอนโพธิ์  มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๘๓๐ ไร 

หมูท่ี ๑๒  บานทุง   มีพ้ืนท่ีของหมูบานท้ังสิ้น  ๓๖๐ ไร 

  สํานักงานเทศบาลตําบลบานสิงห มีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล ๓ ขวบ)  และ 

๒.  หนวยงานทางการศกึษา 

มีสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจํานวน   ๔   แหง  คือ 

โรงเรียนอนุบาลโพธาราม  เปดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

โรงเรียนวัดบางกะโด  เปดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ 

โรงเรียนวัดหนองออ  เปดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ 

โรงเรียนวัดกําแพงใต  เปดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี  ๖ 

  สํานักงานเทศบาลตําบลบานสิงห มีหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจในพ้ืนท่ี จํานวน ๒  แหง 

๓.  หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 

  ๓.๑  สถานีอนามัยกําแพงเหนือ ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  ๗  ตําบลบานสิงห 

  ๓.๒  สถานีอนามัยบางกะโด ตั้งอยูท่ีหมูท่ี  ๑  ตําบลบานสิงห 

  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานสิงห  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ซ่ึงมีวัดและสํานัก

ปฏิบัติธรรมในเขตเทศบาล  จํานวน  ๖  แหง  ดังนี ้

๔.  สภาพทางศาสนา 

  ๑.  วัดบานสิงห   ตั้งอยูหมูท่ี   ๔   ตําบลบานสงิห 

  ๒.  วัดหนองออ       ตั้งอยูหมูท่ี   ๓   ตําบลบานสงิห  

-๔- 

 

  ๓.  วัดบางกะโด   ตั้งอยูหมูท่ี   ๑   ตําบลบานสงิห 

  ๔.  วัดกําแพงเหนือ  ตั้งอยูหมูท่ี   ๗   ตําบลบานสงิห 

  ๕.  วัดกําแพงใต   ตั้งอยูหมูท่ี   ๘   ตําบลบานสงิห 

  ๖.  สํานักสงฆฟนธรรมสถาพร ตั้งอยูหมูท่ี   ๖   ตําบลบานสงิห    

  เทศบาลตําบลบานสิงห มีปอมตํารวจชุมชน  ๑  แหง  ตั้งอยูท่ีถนนเพชรเกษมอยูติดกับซุม

เฉลิมพระเกียรติเพ่ือรับแจงเหตุและตรวจรักษาความสงบเรียบรอยและอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน

รวมท้ังดูแลและรักษาความสงบเรียบรอยบริเวณตลาดนัดเกษตรกรตําบลบานสิงห 

๕.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

 ๔.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  การคมนาคม เทศบาลตําบลบานสิงหมีเสนทางคมนาคมท่ีสําคัญ  ดังนี้ 

  ๑. ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๔ ซ่ึงเปนถนนสายหลักเชื่อมการคมนาคมระหวาง

กรุงเทพฯ ผานจังหวัดนครปฐม ตําบลบานสิงห  จังหวัดราชบุรีสูจังหวัดตาง ๆ ทางภาคใต 

  ๒. ทางหลวงแผนดินหมายเลข ๓๓๓๕ แยกทางหลวงแผนดนิหมายเลข ๔ ทางฝง

ตะวันออก ผานหมูท่ี ๔ บานสิงห, หมูท่ี ๓  บานหนองออ และหมูท่ี ๑ บานบางกะโด ไปแยกหัวโพ  อําเภอ

บางแพ  สภาพผิวจราจรลาดยางแตมีบางชางท่ีชํารุด เปนหลุมเปนบอ ขนาดผิดจราจรแคบ  (๔  เมตร) 



  ๓. ถนนสายรองและสายยอยเชื่อมระหวางหมูบานและตําบลตาง ๆ  สภาพถนนโดยท่ัวไป

สวนใหญลาดยาง แตขนาดผิวจราจรคอนขางแคบมีสภาพชํารุดเปนบางชวง  บางสายยังเปนถนนลูกรังและ

ชํารุดเปนหลุมเปนบอ 

  สําหรับการใหบริการดานขนสงมวลชน  มีรถประจําทางใหบริการรับ – สง  ระหวาง

จังหวัดโดยใชเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข   ๔   ไดแก   

รถประจําทางกรุงเทพฯ–ราชบุรี,กรงุเทพฯ – เพชรบุรี,ราชบุรี – กาญจนบุรี เปนตน  

นอกจากนี้ยังมีรถสองแถวใหบริการจากตําบลไป อําเภอโพธาราม  สําหรับรถท่ีใหบริการระหวางหมูบาน

ภายในตําบลมีเพียง  รถจักรยานยนตรับจางเนื่องจากประชาชนนิยมใชรถยนตและรถจักรยานยนตสวนตัว 

สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  ปญหา -   ขยายเขตถนนและชุมชน  ถนน มีสภาพแคบไมไดมาตรฐาน 

   -  ปญหาน้ําทวมขังเนื่องจากคลองบริเวณริมคลองชลประทานภายในหมูบาน 

   ตั้งแตหมูท่ี ๔ 

   -  ขาดแคลนน้ําอุปโภคบริโภคไมท่ัวถึง 

   -  ฟารม โค  และสุกร  ทําใหเกิดมูลสัตวไปรวมกันท่ีคลองสาธารณะ 

  ความตองการ -   ขยายผิวจราจรและซอมแซมผิวถนนท่ีชํารุดพรอมขุดลอกคลอง 

   ระบายน้ํา 

    -  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

  นโยบาย  -   จัดทําผังเมืองของตําบล 

    -  จัดทําระบบการบริหารจัดการของฟารมใหมีระบบควบคุมท่ีได 

   มาตรฐานของ 

                                             ปศุสัตว  และสิ่งแวดลอม 

    -  ประสานกรมชลประทานในกรณีท่ีพ้ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบของ 

   กรมชลประทาน  

-๕- 

 

๔.๒  ดานเศรษฐกิจ 

  ปญหา  -   ประชาชนในชุมชนรายไดนอย 

    -  อาชีพดานเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตวไมมีการรวมกลุมท่ีม่ันคง  
   จะทําเปนอุตสาหกรรม ในครัวเรือนเปนหลัก เชน อาชีพตุกตา, 

   กระเทียมโทนแชน้ําผึ้ง,กุนเชียง 

  ความตองการ -   ฝกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้นใหแกเยาวชน  ประชาชนผูสนใจ 

    -  จัดแสดงและประกวดผลผลิตทางการเกษตร 

    -  ฝกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

    -  จัดศูนยจําหนายผลิตภัณฑตําบล 

  นโยบาย  -   สงเสริมอาชีพและเพ่ิมรายไดแกประชาชนหรือเสริมอาชีพโดย 



   การจัดใหมีการอบรมอาชีพระยะสั้น 

    -  อํานวยความสะดวกในการจัดหาแหลงรองรับผลิตภัณฑท่ีผลิตภายใน 

       ตําบล 

    -  สงเสริมและปลูกฝงใหมีการใชสินคาท่ีผลิตในประเทศไทย 

๔.๓  ดานสังคม 

  ปญหา  -   คุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

    -  ปญหายาเสพติดท่ีกําลังแพรระบาด 

    -  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  ความตองการ -   การจัดแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศน 

    -  สนามกีฬา 

  นโยบาย  -   สงเสริมการศึกษานักเรียนนักศึกษาท่ีอยูในเขตเทศบาลในกรณี 

   ท่ีเรียนดีแตยากจน 

    -  สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 

    -  ปลูกจิตสํานึกใหแกเยาวชนใหรักชุมชนและความเปนอยูท่ีพอเพียง 

       เพ่ือใหสังคมมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผมีจิตใจดี มีคุณธรรม 

    -  จัดสวัสดิการและนันทนาการใหประชาชนใชเวลาวางเลนกีฬา 

    -  จัดสวัสดิการแกผูสูงอายุ, ผูดอยโอกาส และคนพิการ 

๔.๔  ดานการเมืองการบริหาร 

  ปญหา  -   การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ  

    -  ประชาชนไมคอยไดรับรูขาวสารของทางเทศบาล 

    -  ประชาชนขาดความรูความเขาใจดานการเมือง การบริหารงาน 

       ทองถ่ินอยางแทจริง 

  ความตองการ -   การมีสวนรวมในกิจการงานตาง ๆ  ของทองถ่ิน 

    -  เสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมืองการปกครอง 

    -  การใหบริการประชาชน เปนไปอยางสะดวก  ถูกตองรวดเร็ว 

  นโยบาย  -   พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรท่ีมีอยู โดยการจัดอบรม ฯลฯ    

    -  เผยแพรรณรงคใหความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการปกครองระบอบ 

       ประชาธิปไตยและการปกครองสวนทองถ่ิน 

-๖- 

 

๔.๕  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ปญหา  -   การจัดเก็บและการกําจัดขยะมูลฝอย 

    -  ปริมาณน้ําเสีย 

    -  ขาดจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดลอม 

  ความตองการ -   ถังขยะมีไมเพียงพอในการจัดเก็บ 



    -  หาท่ีกําจัดขยะมูลฝอย 

  นโยบาย  -   ทําธนาคารขยะ สามารถแยกขยะเพ่ือนําไปใชใหเกิดประโยชนคุมคา 

       มากท่ีสุด 

    -  พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหปลุกจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติ 

   พรอมท้ังพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและความสมดุลของ 

   สภาพแวดลอม 
 

๕.  ภารกิจอาํนาจหนาท่ีของเทศบาล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  รวมแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๒)  พ.ศ.๒๕๔๖  

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีของเทศบาล มาตรา  ๕๐,๕๑  ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖  พอสรุปอํานาจหนาท่ีตามภารกิจ

ท่ีเก่ียวของดังนี้ 

  ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (๑)  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา 

  (๒)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

     สวนทองถ่ินอ่ืน 

  (๓)  การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร 

  (๔)  การสาธารณูปการ 

  (๕)  การจัดใหมีและบํารุงทางน้ําและทางบก 

  (๖)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

  (๗)  การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 

  (๘)  การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม 

  (๙)  การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 

ฯลฯ  
 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (๑)  การจัดการศึกษา 

  (๒)  การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุม 

        โรคติดตอ 

  (๓)  การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล 

  (๔)  การสังเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

  (๕)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

  (๖)  การจัดใหมีโรงฆาสัตว 

  (๗)  การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน 

-๗- 

 



  (๘)  การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ 

      สวนสัตวตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 

  (๙)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

ฯลฯ 
 

  ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยมีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

  (๑)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

  (๒)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (๓)  การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด 

  (๔)  การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาล 

ฯลฯ 
 

  ๕.๔  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) จัดทําแผนพัฒนา และประสานการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี 

กําหนด 

  (๒)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 

  (๓)  การสงเสริมการทองเท่ียว 

  (๔)  การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเองหรือวา 

        รวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 

ฯลฯ 
 

  ๕.๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

  (๑)  การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  (๒)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 

  (๓)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 

  (๔)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

  (๕)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

ฯลฯ 
 

  ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 

ท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

  (๑)  การจัดการศึกษา 

  (๒)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

  (๓)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 



  (๔)  การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 

  (๕)  การศึกษา  การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 

 

-๘- 

 

  ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน 

สนับสนุน หรือชวยเหลอืสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการ

พัฒนาทองถ่ิน 

  (2)  ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกรปกครอง 

       สวนทองถ่ิน 

  (3)  การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง 

     สวนทองถ่ินอ่ืน 

  (4)  การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองคกร 

       ปกครองสวนทองถ่ิน 

ฯลฯ 
 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลจะดาํเนินการ 
  

  ๑.  การปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน ไดแก ถนน ไฟฟา ประปา แหลงน้ําและทางระบายให 

๖.๒  ภารกิจหลัก 

สามารถตอบสนองความตองการและเอ้ืออํานวยประโยชนแกประชาชนอยางท่ัวถึง 

  ๒.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ไดแก การจัดเก็บขยะมูลฝอยและ 

การพัฒนาพ้ืนท่ีสาธารณประโยชนในเขตเทศบาลตําบลบานสิงห 

  ๓.  การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว ไดแกการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงอนรุักษ 

 เนื่องจากพ้ืนท่ีเขตเทศบาลตําบลบานสิงหบางสวนมีการเพาะปลูกดานการเกษตรสามารถนํามาพัฒนาเปน

แหลงทองเท่ียวได 

  ๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหารไดแก การสรางความเขมแข็งใหประชาคมหมูบาน 

และประชาคมเทศบาลตําบลบานสิงห การจัดตั้งชุมชนเพ่ือใหตัวแทนของชุมชนเขามามีสวนรวมในการ 

ดําเนินงานและจัดกิจกรรมรวมกับเทศบาล 

  ๕.  การสงเสริมกลุมอาชีพ ใหมีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุมและสรางผล 

ผลิตภัณฑใหเปนท่ียอมรับของตลาด เพ่ือเปนการสรางเสริมรายไดใหแกสมาชิกกลุม 

  ๖.  การสนับสนุนชวยเหลือเด็กเยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ และผูดอยโอกาส ไดแก 

การสรางบาน  ไทยเอ้ือไทยใหแกผูท่ีประสบปญหาเดือดรอน  สรางลานกีฬาตานยาเสพติด จัดการแขงขัน 



กีฬา การอบรมใหความรูเก่ียวกับโทษภัยของยาเสพติดตอเยาวชนและการมอบเบี้ยยังชีพคนพิการ 

ผูสูงอายุ  และโรคเอดส 

  

  ๑.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน ไดแก  เทศกาลประเพณีงานสืบสาน

วัฒนธรรมลาวเวียง(สงกรานต) งานลอยกระทง เปนการสงเสริมความเขาใจอันดีระหวางเทศบาลกับชุมชน 

๖.๒  ภารกิจรอง  

  ๒.  การสงเสริมการเกษตร โดยจัดหากลาไมและพันธุปลาแกเกษตรกรเพ่ือเปนการ 

สงเสริมรายไดและเปนการสรางครอบครัวและชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

  ๓.  การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ไดแกการสนับสนุนแมบานท่ีผลิต 

สินคาผลิตภัณฑ หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) โดยสงเสริมและชวยเหลือในดานเงินทุน ดานการตลาด 

ซ่ึงจัดสถานท่ีในการจําหนาย เปนการเสริมสรางรายไดใหแกประชาชนอีกทางหนึ่ง 

-๙- 

 

๗.  สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ 
  เทศบาลตําบลบานสิงห ไดกําหนดโครงสรางแบงสวนราชการออกเปน  ๕  สวน  ไดแก 

  1.  สํานักงานปลัดเทศบาล 

  2.  กองคลงั 

  3.  กองชาง 

  4.  กองการศึกษา 

  5.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น ๕๔ อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตําบลบานสิงหมีภารกิจ

และปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสวนสํานักปลัดฯ  กองคลั ง  กองช าง   กองการศึกษา   และ

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ   และประสิทธิผล   ดังนั้น   จึงตองมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม

เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน   และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนสํานักปลัดฯ กองคลัง 

กองชาง  กองการศึกษา   และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   ของเทศบาลตําบลบานสิงหตอไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๐- 

 

๘.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
  เทศบาลตําบลบานสิงห มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว

ภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาล และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย

อํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้  

  ๘.๑  โครงสรางสวนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการ

พนกังานเทศบาลจังหวัดพิจารณา ดังนี้ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๑.  สํานักปลัด 

๑.๑  ฝายอํานวยการ 

-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-  งานนิติการ 

-  งานการเจาหนาท่ี 

-  งานธุรการ 

-  งานประชาสัมพันธ         

๑.๒  ฝายปกครอง 

-  งานทะเบียนราษฎร 

๑.  สํานักปลัด 

๑.๑  ฝายอํานวยการ 

-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-  งานนิติการ 

-  งานการเจาหนาท่ี 

-  งานธุรการ 

-  งานประชาสัมพันธ            

๑.๒  ฝายปกครอง 

-  งานทะเบียนราษฎร 

 



-  งานรักษาความสงบ 

-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 

-  งานพัสดุและทรัพยสิน 

-  หนวยตรวจสอบภายใน 

-  งานการเงินและบัญชี 

๒.๒  ฝายพัฒนารายได 

-  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย   

-  งานรักษาความสงบ 

-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒.  กองคลัง 

๒.๑  ฝายบริหารงานคลัง 

-  งานพัสดุและทรัพยสิน 

-  หนวยตรวจสอบภายใน 

-  งานการเงินและบัญชี 

๒.๒  ฝายพัฒนารายได 

-  งานผลประโยชนและกิจการพาณิชย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 

  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๓.  กองชาง 

๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง 

-  งานวิศวกรรม 

๓.๒  ฝายการโยธา 

-  งานสาธารณูปโภค 

 

 

 

๔.  กองการศึกษา 

๔.๑  ฝายบริหารการศึกษา 

๓.  กองชาง 

๓.๑  ฝายแบบแผนและกอสราง 

-  งานวิศวกรรม 

๓.๒  ฝายการโยธา 

-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานจัดสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 

-  งานธุรการ 

 

๔.  กองการศึกษา 

๔.๑  ฝายบริหารการศึกษา 

 



-  งานการศึกษาปฐมวัย 

๔.๒  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๔.๓  ฝายพัฒนาชุมชน 

-  งานพัฒนาชุมชน 

 

๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

-  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

-  งานการศึกษาปฐมวัย 

๔.๒  ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา และ 

วัฒนธรรม 

-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๔.๓  ฝายสวัสดิการสังคม 

-  งานพัฒนาชุมชน 

 

๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๕.๑  ฝายบริหารงานสาธารณสุข 

-  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดลอม 

-  งานรักษาความสะอาด 

๕.๒  ฝายบริการสาธารณสุข 

-  งานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

  

๘.๒  เทศบาลตําบลบานสิงห  ทําวิเคราะหเพ่ือประมาณการ การใชอัตรากําลังขาราชการ 

พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง ในอนาคตวาในระยะเวลา  ๓  ป  ตอไปขางหนา จะมีการใชจํานวน

ขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและลูกจางจํานวนเทาใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปรมิาณงาน และ

เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย และเพ่ือใหการบริหารงานของ

เทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงใน

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป   ดังนี้   

 

-๓๑- 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานและลกูจางของเทศบาลตาํบลบานสงิห 
  การบริหารองคกร   จะประสบความสําเร็จไดก็ตอเม่ือองคกรนั้นประกอบไปดวยบุคลากร

ท่ีปฏิบัติงานเปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการทํางานเปนอยางดี ซ่ึงผูท่ีทํางานในองคกร

นั้นจะตองมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองใหทันกับเทคโนโลยีสมัยใหมอยูเสมอ โดยองคกรเปนผูดําเนินการ

ใหในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพ่ือใหผูท่ีทํางานในองคกรไดมีความรู ความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานใน



หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงมีความจําเปนและสําคัญยิ่ง

สําหรับภาคราชการ เนื่องจากเปนกระบวนการวางแผนและดําเนินการใหขาราชการหรือพนักงานของรัฐ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยทัศนคติและสํานึกท่ีถูกตองเพ่ือชวยใหงานของทางราชการบรรลุ

เปาหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไว โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจางก็จะประสบความสําเร็จใน

การพัฒนาตนเองใหมีความรู  ความสามารถและความพรอมท่ีจะกาวหนาข้ึนไปดวย 

  เทศบาลตําบลบานสิงห จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงาน

เทศบาลและลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลทุกคนทุกตําแหนงได

มีโอกาสท่ีจะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗) โดยแบง

ออกเปน ๒ กลุม คือ การพัฒนาพนักงานและลูกจางเทศบาลท่ีบรรจุใหม  และการพัฒนาพนักงานและ

ลูกจางเทศบาลผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําให

ปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพตามรายละเอียด  ดังนี้ 

  ๑.  การพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลบรรจุใหม โดยใหมีการปฐมนิเทศ 

ในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการใหกระทํากอนมอบหมายหนาท่ีปกติกอนบรรจุเขารับราชการ 

  ๑.๑  หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบดวย 

   ๑.  หลักระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ 

   ๒.  บทบาทและหนาท่ีของพนักงานและลูกจางในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

   ๓.  แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปนพนักงานเทศบาลท่ีดี 

   ๔.  ความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาเก่ียวกับงาน 

ในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  ๑.๒  วธิีการพัฒนาพนักงานและลูกจาง 

   โดยวิธีการปฐมนิเทศ การพัฒนาขณะปฏิบัติหนาท่ีราชการเพ่ือใหผูรับการ

ฝกอบรมหรือพัฒนาไดเรียนรูเทคนิควิธีการทํางาน ซ่ึงใชวิธีการสอนและโดยการมอบหมายใหผูบังคับบัญชา

หรือหัวหนางานเปนผูคอยแนะนําดูแลชวยเหลือใหรูจักวิธีปฏิบัติงานใหถูกตอง กลาวคือ เปนการเรียนรูโดย

การลงมือปฏิบัติภายใตการกํากับดูแลชวยเหลือของผูบังคับบัญชา  หัวหนางานหรือพ่ีเลี้ยงในหนวยงานท่ีมี

ความชํานาญสูงกวา 

  ๑.๓  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรูความสามารถ ทักษะ

ตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนาและติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

  ๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจางผูปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี 

คุณธรรมและจริยธรรมอันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

-๓๒- 

 



  ๒.๑  หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาพนักงานและลูกจางใน   ๕  ดาน  ไดแก 

   (๑) ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

โดยท่ัวไป เชน โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ  

   (๒)   ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก 

ความรู  ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ 

   (๓)  ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับวิสัยทัศนและกลยุทธ 

ในการบริหารงาน เชน  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน การจูงใจและการประสานงาน 

   (๔)  ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริม 

ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน  

การสื่อความหมาย  การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 

   (๕)  ดานคุณธรรมและจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและ 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

  ๒.๒  วิธีการพัฒนา  เทศบาลตําบลบานสิงห  มีหลักการในการพัฒนาบุคลากรเลือก

วิธีการพัฒนาไดหลายวิธีดวยกัน เชน การสอนงาน การมอบหมาย การเรียนรูโดยสนับสนุนใหพนักงานและ

ลูกจางเกิดการเรียนรูโดยการสงไปศึกษาดูงาน เขารับการฝกอบรมและสงเสริมใหมีการพัฒนาตนเอง ซ่ึงมี

วิธีการท่ีสําคัญคือ 

   (๑)  การฝกอบรมนอกสถานท่ีการทํางาน  โดยสงไปเขารับการฝกอบรมตาม

หลักสูตรหรือโครงการท่ีกําหนดข้ึน เชน วิทยาลัยการปกครองซึ่งใชวิธีการฝกอบรมในหองโดยการบรรยาย 

สัมมนา  หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   (๒)  การดูงานโดยการจัดใหพนักงานหรือผูปฏิบัติงานไดไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชม

หนวยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางในหนวยงานอ่ืน ซ่ึงอาจเปนสวนราชการหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานเอกชน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหพนักงานเกิดความรู  ความเขาใจในสภาพ

ปญหาและวิธีการทํางานของหนวยงานท่ีตนไปเยี่ยมชมดวยตนเองและยังไดมีโอกาสสอบถามหรือ

แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและขอคิดเห็นอันอาจนํามาใชปรับปรุงการทํางานในหนวยงานของตนเอง 

รวมท้ังอาจกอใหเกิดประโยชนในการประสานงานระหวางหนวยงานของตนและหนวยงานท่ีไปเยี่ยมชม

ตอไปในอนาคตอีกดวย 

   (๓) การสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานเรียนรูและพัฒนาตนเองโดย 

วิธีการตาง ๆ ดังนี้  

        - ศึกษาคนควาความรูจากหนังสือหรือเอกสารวิชาการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของและ

เปนประโยชนตองานของตน 

        - ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย แผนงานและโครงการของงานใน

หนวยงานท่ีตองนํามาประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน เพ่ือใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคของ

องคกรอยางถูกตอง 

        -  ใหมีการแลกเปลี่ยนความรู   ประสบการณและความคิดเห็นกับ 



ผูบังคับบัญชา  และเพ่ือนรวมงาน  หรือผูท่ีเก่ียวของ 

        -  การสมัครเขาศึกษาหรือการอบรมในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนกับงาน 

 

 

-๓๓- 

 

  ๒.๓  วธิีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 

        -  การทดสอบความรูความสามารถจากการไดเขารับการศึกษาอบรม 

        -  มอบหมายงานใหปฏิบัติและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานแลวแจงใหทราบ

ถึงผลการปฏิบัติงาน ท้ังในสวนท่ีปฏิบัติไดดีและสวนท่ีตองปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือสงเสริม และสราง

ความม่ันใจและแกไขขอบกพรองเพ่ือใหการปฏิบัติงานสมบูรณยิ่งข้ึน 
  

๑๓.  ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานและลกูจางของเทศบาล 
  คุณธรรมเปนปจจัยสงเสริมความสงบสุขและความเจริญแกบุคคลท่ีเปนสวนตัว  และแก

ประเทศชาติ ตลอดจนเปนปจจัยสงเสริมวินัยของคน  ดังนั้น คุณธรรมจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับพนกังานและ

ลูกจางของเทศบาล เพราะพนักงานและลูกจางของเทศบาลเปนพนักงานของรัฐ ในการบริหารราชการ

แผนดิน เปนผูใหบริการแกประชาชนและเปนผูนําประชาชนไปในทางท่ีดี ผูท่ีจะดํารงตําแหนงอยูในฐานะ

และทําหนาท่ีเชนนี้ใหไดดีจะตองเปนผูมีจิตสํานึก มีความเสียสละ มีความอดทน มีความเปนธรรม มีความ

ซ่ือสัตยสุจริตและมีคุณธรรมอ่ืน ๆ ท่ีจะเปนปจจัยใหการบริหารราชการบรรลุเปาหมายใหเกิดความสงบสุข

และความเจริญแกประเทศชาติ และเปนผลดีแกประชาชนมากท่ีสุด หากพนักงานและลูกจางเทศบาลหยอน

คุณธรรมก็ยากท่ีจะทําใหการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีราชการใหเกิดผลดีได จึงจําเปนตองสรางคุณธรรม

และจริยธรรมใหมีในจิตใจของพนักงานและลูกจางใหเหมาะสมแกการเปนขาราชการ 

  ดังนั้น เทศบาลตําบลบานสิงหจึงไดประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ

ลูกจางของเทศบาล เพ่ือใหพนักงานและลูกจางของเทศบาลยึดเปนแนวทางปฏิบัติงานตามประกาศเทศบาล

ตําบลบานสิงห แนบทายนี้  

 

 

  

 

    

          

    

 

 

 



 

 

 

 

 



กรอบอัตรา

กําลังเดิม ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗

สํานักปลัดเทศบาล

นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานเทศบาล ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานทั่วไป ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานทั่วไป ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานทะเบียน ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -

เจ้าหน้าที่เทศกิจ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

การคลัง

นักบริหารงานคลัง ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานคลัง ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานคลัง ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานการคลัง ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เพ่ิม / ลด

-๑๒-

ส่วนราชการ หมายเหตุ

กรอบอัตรากําลัง ๓ ปีระหว่าง  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗

กรอบอัตรากําลังใหม่



กรอบอัตรา

กําลังเดิม ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗

กองช่าง

นักบริหารงานช่าง ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นายช่างไฟฟ้า ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองการศึกษา

นักบริหารการศึกษา ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษา ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

สันทนาการ  ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

นักบริหารงานสาธารณสุข ๘ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ๖ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

รวม ๕๔ ๕๔ ๕๔ ๕๔ - - -

ส่วนราชการ
กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

-๑๓-



9.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่

ลาํดับ ระดับ จํานวน

ที่ ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

1 นกับริหารงานเทศบาล 8 1 1 292,800 - - - 25,530 26,660 27,800 318,330 344,990 372,790

2 นกับริหารงานเทศบาล 7 1 - - +1 - - 308,460 12,120 12,120 308,460 320,580 332,700

3 นกับริหารงานทัว่ไป 7 1 1 293,880 - - - 25,470 26,460 27,480 319,350 345,810 373,290

4 นกับริหารงานทัว่ไป 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

5 นกับริหารงานทัว่ไป 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

6 เจา้หนา้ที่บริหารงานทะเบียนและบตัร 4 1 1 119,520 - - - 10,440 10,950 11,450 129,960 140,910 152,360

7 เจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

8 เจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

9 นิติกร 5 1 1 146,880 - - - 12,840 13,470 14,070 159,720 173,190 187,260

10 บุคลากร 5 1 1 146,880 - - - 12,840 13,470 14,070 159,720 173,190 187,260

11 เจา้พนกังานธุรการ 6ว 1 1 166,920 - - - 14,660 15,430 16,190 181,580 197,010 213,200

12 เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธรณภยั 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

13 เจา้พนกังานทะเบียน 4 1 1 131,400 - - - 11,450 11,960 12,470 142,850 154,810 167,280

14 เจา้หนา้ที่ธุรการ 3 1 1 95,280 - - - 8,340 8,740 9,140 103,620 112,360 121,500

15 เจา้หนา้ที่ธุรการ 2 1 1 81,600 - - - 7,140 7,460 7,800 88,740 96,200 104,000

16 เจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธ์ 1.-3/4 1 - - -1 - - - - - - - -

17 นกัวชิาการประชาสมัพนัธ์ 3-5/6ว - - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

18 เจา้หนา้ที่เทศกิจ 3 1 1 100,080 - - - 8,740 9,140 9,540 108,820 117,960 127,500

19 เจา้หนา้ที่ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 2 1 1 41,820 - - - 7,140 - - 48,960 - -

กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่ ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของพนักงานเทศบาล

จํานวนที่มีอยู่



ระดับ จํานวน

ลําดับที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

20 นกับริหารงานการคลงั 7 1 1 266,040 - - - 23,080 24,010 24,970 289,120 313,130 338,100

21 นกับริหารงานการคลงั 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

22 นกับริหารงานการคลงั 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

23 นกัวชิาการเงินและบญัชี 5 1 1 135,720 - - - 11,920 12,530 13,160 147,640 160,170 173,330

24 เจา้พนกังานการเงินและบญัชี 4 1 1 122,280 - - - 10,700 11,200 11,700 132,980 144,180 155,880

25 นกัวชิาการคลงั 3-5/6ว 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

26 เจา้พนกังานการคลงั 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

27 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

28 เจา้พนกังานพสัดุ 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

29 เจา้หนา้ที่การเงินและบญัชี 3 1 1 116,090 - - - 9,340 9,740 10,150 125,430 135,170 145,320

30 เจา้หนา้ที่จดัเก็บรายได้ 1-3/4 1 1 43,740 - -1 - 7,460 - - 51,200 - -

31 เจา้หนา้ที่ธุรการ 1-3/4 1 - - -1 - - - - - - - -

32 เจา้หนา้ที่บนัทึกขอ้มูล 1-3/4 1 - - -1 - - - - - - - -

33 นกับริหารงานช่าง 7 1 1 305,640 - - - 26,460 27,480 28,560 263,750 264,620 265,500

34 นกับริหารงานช่าง 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

35 นกับริหารงานช่าง 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

36 วศิวกรโยธา 3-5/6ว 1 - - - - - - - - - - -

37 นายช่างโยธา 4 1 1 128,400 - - - 11,200 11,700 12,220 139,600 151,300 163,520

38 นายช่างโยธา 3 1 1 104,880 - - - 9,140 9,540 9,950 114,020 123,560 133,510

39 นายช่างโยธา 2-4/5 - - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

                 

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของพนักงานเทศบาล

จํานวนที่มีอยู่ กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

40 ช่างโยธา 2 1 1 42,840 - -1 - 7,290 - - 50,130 - -

41 ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

42 เจา้พนกังานธุรการ 3 1 1 100,080 - - - 8,740 9,140 9,540 108,820 117,960 127,500

43 นกับริหารการศึกษา 7 1 1 276,960 - - - 24,010 24,970 25,970 300,970 325,940 351,910

44 นกับริหารการศึกษา 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

45 นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

46 นกัวชิาการศึกษา 5 1 1 139,440 - - - 12,240 12,840 13,470 151,680 164,520 177,990

47 นกัวชิาการศึกษา 3-5/6ว - - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

48 นกัพฒันาชุมชน 6ว 1 1 162,360 - - - 14,300 15,050 15,800 176,660 191,710 207,510

49 นกัพฒันาชุมชน 5 1 1 143,040 - - - 12,530 13,160 13,770 155,570 168,730 182,500

50 เจา้หนา้ที่สนัทนาการ 3 1 1 102,480 - - - 8,930 9,340 9,740 111,410 124,570 134,310

51 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

52 นกับริหารงานสาธารณสุข 7 1 - - +1 - - 308,460 12,120 12,120 308,460 320,580 332,700

53 นกับริหารงานสาธารณสุข 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

54 นกับริหารงานสาธารณสุข 6 1 - - +1 - - 252,240 10,020 10,020 252,240 262,260 272,280

55 นกัวชิาการสุขาภิบาล 6ว 1 1 280,440 - - - 24,270 25,190 26,120 304,710 329,900 356,020

56 พยาบาลวชิาชีพ 3-5/6ว - - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

57 เจา้พนกังานสาธารณสุขชุมชน 4 1 1 128,400 - - - 11,200 11,700 12,220 139,600 151,300 163,520

ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวมจํานวนที่มีอยู่ กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของพนักงานเทศบาล



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

58 เจา้พนกังานสุขาภิบาล 2-4/5 1 - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

59 เจา้พนกังานธุรการ 2-4/5 1 1 92,760 - - - 8,130 8,540 8,930 100,890 109,430 118,360

60 เจา้พนกังานทนัตสาธารรณสุข 2-4/5 - - - +1 - - 174,900 6,420 6,420 174,900 181,320 187,740

รวม - -

ค่าจา้งพนกังานจา้ง

ประโยชน์ตอบแทนอื่น

รวมไม่เกินร้อยละ 40

จํานวนที่มีอยู่

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของพนักงานเทศบาล

กาํลังคนที่ต้องการเพิ่ม ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

สํานักปลัด

ลูกจ้างประจํา

1 นกัการภารโรง - 1 1 122,880 - - - 10,640 11,070 11,510 133,520 144,590 156,100

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 ผูช้่วยนิติกร - 1 1 108,960 - - - 9,470 9,850 10,240 118,430 128,280 138,520

2 ผูช้่วยบุคลากร - 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

3 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่วเิคราะห์นโยบายฯ - 1 - - +1 - - - - - - - -

4 พนกังานขบัรถบรรทุกนํ้า - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

5 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่เทศกิจ - 1 1 77,520 - - - 6,710 6,980 7,270 84,230 91,210 98,480

6 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่บนัทึกขอ้มูล - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

7 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่ประชาสมัพนัธ์ - 1 1 77,520 - - - 6,710 6,980 7,270 84,230 91,210 98,480

8 พนกังานขบัรถยนต(์ส่วนกลาง) - 1 - - +1 - - - - - - - -

9 พนกังานขบัรถกูช้ีพ - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

พนักงานจ้างทั่วไป

1 คนงานทัว่ไป - 9 2 121,920 +7 - - 45,720 45,720 45,720 167,640 213,360 259,080

2 พนกังานดบัเพลิง - 3 2 121,920 +1 - - 10,160 10,160 10,160 132,080 142,240 152,400

ค่าใช้จ่ายรวมภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้จํานวนที่มีอยู่ กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่

การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

กองคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 ผูช้่วยนกัวชิาการเงินและบญัชี - 1 - - +1 - - - - - - - -

2 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่จดัเก็บรายได้ - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

3 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่พสัดุ - 1 1 74,520 - - - 6,460 6,710 6,980 80,980 87,690 94,670

พนักงานจ้างทั่วไป

1 คนงานทัว่ไป - 1 1 60,960 - - - 5,080 5,080 5,080 66,040 71,120 76,200

กองช่าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 ผูช้่วยวศิวกรโยธา - 1 - - +1 - - - - - - - -

2 ผูช้่วยช่างโยธา - 1 - - +1 - - - - - - - -

3 ผูช้่วยช่างไฟฟ้า - 1 - - +1 - - 143,820 5,100 5,100 143,820 148,920 154,020

4 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 1 1 87,240 - - - 7,570 7,860 8,180 94,810 102,670 110,850

5 พนกังานขบัเครื่องจกัรกลเบา - 2 - - +2 - - 287,640 10,200 10,200 187,640 297,840 308,040

พนักงานจ้างทั่วไป

1 คนงานทัว่ไป - 5 - - +5 - - 25,400 25,400 25,400 25,400 50,800 76,200

กองการศึกษา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 หวัหนา้ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็(เงินอุดหนุน) - 1 1 - - - - - - - - - -

2 ครูดูแลเดก็เลก็(เงินอุดหนุน) - 4 4 - - - - - - - - - -

3 ครูดูแลเดก็เลก็ - 3 - - +3 - - 431,460 15,300 15,300 431,460 446,760 462,060

ค่าใช้จ่ายรวมกาํลงัคนทีต่้องการเพิม่ ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้

การวเิคราะห์การกาํหนดอตัรากาํลงัเพิม่ของลุกจ้างประจําและพนักงานจ้าง

จํานวนที่มีอยู่



ระดับ จํานวน

ลาํดบัที ชื่อสายงาน ตําแหน่ง ทั้งหมด จํานวน จํานวนเงิน 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557

คน

4 ผูช้่วยนกัวชิาการศึกษา - 1 - - +1 - - - - - - - -

5 ผูช้่วยเจา้หนา้ที่สนัทนาการ - 1 - - +1 - - 216,120 7,860 7,860 216,120 223,980 231,840

6 ผูช้่วยนกัวชิาการประชาสมัพนัธ์ - 1 1 95,280 - - - 8,320 8,700 9,080 103,600 112,300 121,380

7 ผูช้่วยนกัพฒันาชุมชน - 1 - - +1 - - - - - - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

1 ครูผูดู้แลเดก็ - 2 2 121,920 - - - 10,160 10,160 10,160 132,080 142,240 152,400

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ลูกจ้างประจํา

1 พนกังานขบัรถบรรทุกขยะ - 1 1 131,640 - - - 11,400 11,860 12,330 143,040 154,900 167,230

2 พนกังานประจาํรถบรรทุกขยะ - 1 1 127,680 - - - 11,070 11,510 11,960 138,750 150,260 162,220

พนักงานจ้างตามภารกิจ

1 ผูช้่วยนกัวชิาการสุขาภิบาล - 1 - - +1 - - - - - - - -

พนักงานจ้างทั่วไป

1 คนงานทัว่ไป - 14 11 670,560 - - +3 55,880 55,880 55,880 726,440 782,320 838,200

1,147,080

(4) รวม - 54 29 4,437,050 27 +1 - 6,581,200.00     631,280.00      648,020.00      10,949,900.00       11,370,140.00     11,990,480.00    

(5) ประโยชน์ตอบแทนอื่น 20% - - - - - - - 1,316,240.00     126,256.00      129,604.00      2,189,980.00         2,274,028.00       2,398,096.00      

(6) ค่าจ้างพนักงานจ้าง + สวัสดิการ - 68 32 2,000,490 26 - - 2,101,190.00     300,640.00      303,940.00      4,001,710.00         4,402,350.00       4,706,290.00      

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น 17,141,590.00       19,094,866.00    

(8) คดิร้อยละ 40 งบประมาณรายจ่ายประจําปี 37.27                     

หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  2555   =  45,990,350.- บาท  ( เงนิสี่สิบห้าล้านเก้าแสนเก้าหมืน่สามร้อยห้าสิบบาทถ้วน)

การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง

จํานวนที่มีอยู่ กาํลงัคนทีต่้องการเพิม่ ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึน้ ค่าใช้จ่ายรวม



 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

นายกเทศมนตรี สภาเทศบาล 

 

 

รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 8) (1) 

สาํนกัปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

 

กองคลงั 

(นักบริหารงานคลัง 7) (1) 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) (1) 

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (1) 

กองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา 7) (1) 

 

รองนายกเทศมนตรี 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 7) (1) 

ฝายอํานวยการ 

1.งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

2.งานนิติการ 

3.งานการเจาหนาท่ี 

4.งานประชาสัมพันธ 

5.งานธุรการ 

ฝายปกครอง 

6.งานรักษาความสงบ 

7.งานทะเบียนราษฎร 

ป ั ั  

 

 

ฝายบริหารงานคลงั 

1.งานพัสดุและทรัพยสิน 

2.หนวยตรวจสอบภายใน 

3.งานการเงินและบัญชี 

ฝายพัฒนารายได 

4.งานผลประโยชนและ 

   กิจการพาณิชย 

ฝายแบบแผนและกอสราง 

1.งานวิศวกรรม 

ฝายการโยธา 

2.งานสาธารณปูโภค 

3.งานจัดสถานท่ีและไฟฟา 

   สาธารณะ 

4.งานธุรการ 

ฝายบริหารการศึกษา 

1.งานการศึกษาปฐมวัย ศาสนา 

   และวัฒนธรรม 

2.งานกิจกรรมพัฒนาเดก็และ 

   เยาวชน 

ฝายสวัสดิการสงัคม 

3.งานพัฒนาชุมชน 

ฝายบริหารงานสาธารณสขุ 

1.งานสุขาภิบาลและอนามัย 

   สิ่งแวดลอม 

2.งานรักษาความสะอาด 

ฝายบริการสาธารณสขุ 

3..งานธุรการ 

โครงสรางการแบงสวนราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

    

    

โครงสรางอัตรากําลังสํานักปลัดเทศบาล 

สํานักปลัดเทศบาล 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 7) (1) 

 

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) (1) 
 

หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) (1) 
 

งานวิเคราะหนโยบาย 

และแผน 

งานนติิการ งานการเจาหนาท่ี งานธุรการ งานประชาสมัพันธ งานทะเบียนราษฎร งานรักษาความ

 

งานปองกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 

- จนท.วิเคราะหนโยบายและ 

  แผน 3-5/6ว (2) 

พนกังานจางตามภารกิจ 

- ผูชวย จนท.วิเคราะห 

  นโยบายและแผน (1) 

 

- นิติกร 3-5/6ว (1) 

พนจ.ตามภารกิจ 

- ผูชวยนิติกร (1) 

- บุคลากร 3-5/6ว (1) 

พนจ.ตามภารกิจ 

- ผูชวยบุคลากร (1) 

- จพง.ธุรการ 6 (1) 

- จนท.ธุรการ 1-3/4 (2) 

พนกังานจางตามภารกิจ 

- ผช. จนท.บันทึกขอมูล(1) 

- พนักงานขับรถยนต 

  สวนกลาง (1) 

ลูกจางประจํา 

   

-นักวิชาการประชาสัมพันธ 

 3-5/6ว  (1) 

- จนท.ประชาสัมพันธ  

  1-3/4     (1)  (ยุบ) 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาหนาท่ี 

  ประชาสัมพันธ (1) 

- จนท.บริหารงาน 

  ทะเบียนและบัตร  

  3-5/6ว  (1) 

- จพง.ทะเบียน  

  2-4/5 (1) 

- เจาหนาท่ีเทศกิจ  

  1-3/4 (1) 

พนจ.ตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ี 

  เทศกิจ (1) 
 

- จพง.ปองกันและ  

  บรรเทาสาธารณภัย 

   2-4/5 (1) 

- จนท.ปองกันและ 

  บรรเทาสาธารณภัย 

  1-3/4 (1) 

พนจ.ตามภารกจิ 

- พนักงานขับ 

-๑๙- 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

   

    

โครงสรางอัตรากําลังกองคลัง 

กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั 7) (1) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานคลงั 6) (1) 
 

หัวหนาฝายพัฒนารายได 

(นักบริหารงานคลงั 6) (1) 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน หนวยตรวจสอบภายใน งานการเงินและบัญชี 
งานผลประโยชนและกิจการ

พาณชิย 

-๒๐- 



 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

- เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ     (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี    (1) 

- นักวิชาการคลัง  3-5/6ว                 (1) 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1) 

- เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 1-3/4    (1) 

- เจาพนักงานการคลัง 2-4/5       (1) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (1) 

- เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 1-3/4    (1)  (ยุบ) 

- เจาหนาท่ีธุรการ 1-3/4            (1)  (ยุบ) 

- เจาหนาท่ีบนัทึกขอมลู              (1)  (ยุบ) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได     (1)  

- ผูชวยเจาหนาท่ีธรุการ             (1) 

พนกังานจางท่ัวไป 

- คนงานท่ัวไป                        (1) 

 โครงสรางอัตรากําลังกองชาง 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) (1) 

 

กองชาง 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง 

(นักบริหารงานชาง 6) (1) 
 

หัวหนาฝายการโยธา 

(นักบริหารงานชาง 6) (1) 
 

-๒๑- 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิศวกรรม 
งานสาธารณูปโภค 

- วิศวกรโยธา 3-5/6ว       (1)     (ยุบ) 

- นายชางโยธา 2-4/5       (1) 

- ชางสํารวจ 1-3/4                   (1)     (ยุบ) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยวิศวกรโยธา        (1) 

- นายชางโยธา 2-4/5  (1) 

- ชางโยธา 1-3/4   (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยชางโยธา   (1) 

- พนักงานขับเครือ่งจกัรกลเบา (1) 

  (ตกัหน้า – ขดุหลงั) 

โครงสรางอัตรากําลังกองการศึกษา 

กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา 7) (1) 

 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา 6) (1) 
 

หัวหนาฝายสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) (1) 
 

-๒๒- 

งานจดัสถานที่และไฟฟ้า

 

งานธุรการ 

- ชางไฟฟา 1-3/4               (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยชางไฟฟา               (1) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (1) 

  (รถกระเชาไฟฟา) 

พนกังานจางท่ัวไป 

- คนงานท่ัวไป               (5) 

 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  (1) 

 



 

 

 

  

  

 - 

  

 

 

 

 

 

 

งานการศึกษาปฐมวัย งานกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กและ

เยาวชน 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว (1) 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว    (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ครูดูแลเด็กเล็ก    (8) 

-  ผูชวยนักวิชาการศึกษา      (1) 

พนกังานจางท่ัวไป 

- ครูผูดูแลเด็ก  (2) 

- สนัทนาการ 3-5/6ว             (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีสันทนาการ     (1) 

- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (2) 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (1) 

- ผชวยนักวิชาการประชาสมัพันธ (1) 

โครงสรางอัตรากําลังกองสาธารณสุข

และสิ่งแวดลอม 

กองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอม 

-๒๓- 



 

  

 

 

 

 

 

 

   

ผูอํานวยการกองสาธารสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 7) (1) 

 

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (1) 
 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (1) 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัย

ส่ิงแวดลอม 

- นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6 ว   (1) 

 - เจาพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5   (1) 

ลูกจางประจํา 

- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ      (1) 

- พนักงานประจาํรถบรรทุกขยะ   (1) 

พนกังานจางตามภารกจิ 

- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล       (1) 

พนกังานจางท่ัวไป   

- คนงานท่ัวไป     (14) 

งานธุรการ งานรักษาความ

 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 (1) 

 
- จพง.สาธารณสุข 

   ชุมชน 2-4/5            (1) 

 



๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

๑ นายนรเศรษฐ รุ่งจรูญ รปม. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๒๓,๕๕๐

(รํฐศาสตร์) (ปลัดเทศบาล) (ปลัดเทศบาล)

๒ - ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานเทศบาล ๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงานเทศบาล ๗ - ว่าง

(รองปลัดเทศบาล) (รองปลัดเทศบาล)

สํานักปลัดเทศบาล

๓ นางสาวพัชรี สงกรานต์ บธบ. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๗ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป ๗ ๒๔,๔๙๐

(ทรัพยากรมนุษย์) (หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล) (หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล)

๔ - - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ ๖ - ว่าง

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

๕ - - ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๖ - ว่าง

(นักบริหารงานทั่วไป)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

๖ นางสาวกนกวรรณ ดีวิหก ศศบ. ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ๓ ๘,๙๓๐

(การจัดการทั่วไป) และแผน และแผน

๗ - - ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๒ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๒ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย ๓-๕/๖ว - ว่าง

และแผน และแผน

งานนิติการ งานนิติการ

๘ นางนลิน นิติสถาปัตย์ นิติศาสตร์ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๕ ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๕ ๑๒,๒๔๐

กรอบอัตรากําลังใหม่
เงินเดือน หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรากําลังเดิม

-๒๔-



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานการเจ้าหน้าที่ งานการเจ้าหน้าที่

๙ นางสาวธีระภร อุดมมาลี บธบ. ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๕ ๑๒,๒๔๐

(การตลาด)

งานธุรการ งานธุรการ

๑๐ นางสทาการ มณีมาตร ปวท. ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ ๑๓,๙๑๐

(การบัญชี)

๑๑ นางสาวจตุพร บัวเพ็ง ปวส. ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๓ ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๓ ๗,๙๔๐

(คอมพิวเตอร์)

๑๒ นางสาวกชรช ศรีสวัสดิ์ ปวส. ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๕ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๒ ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๕ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๒ ๖,๕๓๐

(การบัญชี)

งานประชาสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์

๑๓ - - - ไม่มี - ๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๓-๕/๖ว - กําหนดใหม่

๑๔ - - ๐๑-๐๒๐๓-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ ๑-๓/๔ - ไม่มี - - ยุบ

งานทะเบียนราษฎร งานทะเบียนราษฎร

๑๕ นางสาวกัญญณัชฐ์ สิริธนาวนิชย์ รปบ. ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑ จนท.บริหารงานทะเบียนฯ ๔ ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑ จนท.บริหารงานทะเบียนฯ ๔ ๙,๙๖๐

(รัฐศาสตร์)

๑๖ นางสาวธันว์วดี เสถียรอุดมการณ์ ศศบ. ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบียน ๔ ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบียน ๔ ๑๐,๙๕๐

(การจัดการทั่วไป)

งานรักษาความสงบ งานรักษาความสงบ

๑๗ นายภัทรดร คงวิวัษน์ ศศบ. ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าที่เทศกิจ ๓ ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าที่เทศกิจ ๓ ๘,๓๔๐

(บรรณารักษ์)

เงินเดือน
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

-๒๕-

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุลําดับที่



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

๑๘ - - ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ จพง.ป้องกันและบรรเทาฯ ๒-๔/๕ - ว่าง

๑๙ นายณรงค์ ศิริวาสน์ วทบ. ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ ๒ ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ จนท.ป้องกันและบรรเทาฯ ๒ ๖,๙๗๐

(เครื่องกล)

กองคลัง กองคลัง

๒๐ นางยุพา อ่อนละมัย บธบ. ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๒๒,๑๗๐

(การบัญชี) (ผู้อํานวยการกองคลัง) (ผู้อํานวยการกองคลัง)

๒๑ - - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ นักบริหารงานการคลัง - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ นักบริหารงานการคลัง ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)

๒๒ - - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ นักบริหารงานการคลัง - ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ นักบริหารงานการคลัง ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้) (หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้)

งานพัสดุและทรัพย์สิน

๒๓ - - ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ - ว่าง

หน่วยตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน

๒๔ นางสาววิไลพร นวลวิลัย บธบ. ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๑๑,๓๑๐

งานการเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี

๒๕ - - - ไม่มี - ๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑ นักวิชาการคลัง ๓-๕/๖ว - กําหนดใหม่

๒๖ นางปิยนุช มณีโชติ ปวส. ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี ๔ ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ จพง.การเงินและบัญชี ๔ ๑๐,๑๙๐

(การบัญชี)

๒๗ - - ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ จนท.การเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ จนท.การเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว - ว่าง

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

-๒๖-

หมายเหตุลําดับที่



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

๒๘ นางชญานิษฐ์ แย้มนิยมพันธ์ บธบ. ๐๔-๐๓๐๓-๐๐๑ เจ้าพน้กงานการคลัง ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๐๓-๐๐๑ เจ้าพน้กงานการคลัง ๒ ๖,๙๒๐ ว่าง

(การบัญชี)

๒๙ - - ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ - ว่าง

๓๐ - - ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๒ ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ - ยุบ

๓๑ - - ๐๔-๐๒๑๑-๐๐๒ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ - - - - ยุบ

๓๒ - - ๐๔-๐๒๑๑-๐๐๓ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔ - - - - ยุบ

กองช่าง

๓๓ นายธวัชชัย วิรัตน์จินดา วิศวกรรมโยธา ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง ๗ ๒๕,๔๗๐

(ผู้อํานวยการกองช่าง) (ผู้อํานวยการกองช่าง)

๓๔ - - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ นักบริหารงานช่าง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ นักบริหารงานช่าง ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง) (หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)

๓๕ - - ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ นักบริหารงานช่าง ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ นักบริหารงานช่าง ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายการโยธา) (หัวหน้าฝ่ายการโยธา)

งานวิศวกรรม งานวิศวกรรม

๓๖ - - ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว - - - - ยุบ

๓๗ นายปิยทัช จันทร์แก้ว ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒ นายช่างโยธา ๓ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒ นายช่างโยธา ๓ ๘,๗๔๐

(สถาปัตย์กรรม)

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

-๒๗-



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานสาธารณณูปโภค งานสาธารณณูปโภค

๓๘ นายนภัสดล หมอสิน ปวส. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๔ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๔ ๑๐,๗๐๐

(ก่อสร้าง)

๓๙ นายสราวุธ หนูวงศ์ ปวส. ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๒ ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๒ ๗,๑๔๐

(ก่อสร้าง)

งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ

๔๐ - - ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ - ว่าง

งานธุรการ

๔๑ นางสาวจิณห์จุฑา สืบนุช บธบ. ๐๕-๐๒๑๒-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๐๕-๐๒๑๒-๐๐๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๘,๓๔๐

(การจัดการทั่วไป)

กองการศึกษา

๔๒ นายเกรียงศักดิ์ นุตตะโร ศศบ. ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา ๗ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา ๗ ๒๓,๐๘๐

(การบริหารการศึกษา) (ผู้อํานวยการกองการศึกษา) (ผู้อํานวยการกองการศึกษา)

๔๓ - - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ นักบริหารการศึกษา ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ นักบริหารการศึกษา ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา) (หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

๔๔ - - ๐๘-๐๑๐๖-๐๐๑ นักบริหารสวัสดิการสังคม ๖ ๐๘-๐๑๐๖-๐๐๑ นักบริหารสวัสดิการสังคม ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม) (หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม)

งานการศึกษาปฐมวัย งานการศึกษาปฐมวัย

๔๕ น.ส.ชุติกาญจน์ อิ่มสุวรรณฤทัย ศศบ. ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๑๑,๖๒๐

(การศึกษา)

๔๖ - - - ไม่มี - ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว - กําหนดใหม่

ลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน หมายเหตุ

-๒๘-



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน

๔๗ นายพิทักษ์ สอนศรง ศศบ. ๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑ สันทนาการ ๓-๕/๖ ๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑ เจ้าหน้าที่สันทนาการ ๓-๕/๖ ๘,๕๔๐

(ครุศาสตร์)

งานพัฒนาชุมชน งานพัฒนาชุมชน

๔๘ นางศิริกร เทพพิทักษ์ ศศบ. ๐๘-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ ๐๘-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๖ว ๑๓,๕๓๐

(การพัฒนาชุมชน)

๔๙ นางณัฐธิดา ฤทธิ์เดช ศศบ. ๐๘-๐๗๐๔-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๐๘-๐๗๐๔-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑๑,๙๒๐

(นิเทศศาสตร์)

๕๐ - - ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ - ว่าง

   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

๕๑ - - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ นักบริหารงานสาธารณสุข ๗ - ว่าง

(ผู้อํานวยการสาธารณสุข) (ผู้อํานวยการสาธารณสุข)

๕๒ - - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)

๕๓ - - ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๓ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๓ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ - ว่าง

(หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข) (หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข)

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

๕๔ นายชาตรี ตาปะสี วท.บ. ๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ว ๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ๖ว ๒๓,๓๗๐

(สาธารณสุขฯ)

๕๕ - - ๐๖-๐๔๐๗-๐๐๑ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ๒-๔/๕ ๐๖-๐๔๐๗-๐๐๑ เจ้าพนักงานสุขาภิบาล ๒-๔/๕ - ว่าง

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

-๒๙-



เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ

งานธุรการ

๕๖ นางสาวศศิชา รัตนมุง บธบ. ๐๖-๐๒๑๒-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๐๖-๐๒๑๒-๐๐๔ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๗,๖๓๐

งานรักษาความสะอาด งานรักษาความสะอาด

๕๗ น.ส.จันทร์จิรา มุงทอง วท.บ. ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ จพง.สาธารณสุขชุมชน ๔ ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ จพง.สาธารณสุขชุมชน ๔ ๑๐,๗๐๐

(สาธารณสุขชุมชน)

หมายเหตุลําดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่

เงินเดือน

-๓๐-



 

 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานสิงห 

เรื่อง  คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

------------------------------ 

 

  โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ มาตรา  ๗๗  กําหนดใหรัฐ

จัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและพนักงาน หรือ

ลูกจางอ่ืนของรัฐ เพ่ือตระหนักในความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติอยูตามหลักธรรม และสามารถนําไปใชใน

การทํางานได ฉะนั้นเพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลมีความประพฤติ สํานึกดีในหนาท่ี

สามารถประสานงานกับทุกฝาย จึงสมควรใหมีประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ

ลูกจาง ไวเปนมาตรฐานความประพฤติเพ่ือรักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรี  ชื่อเสียง เกียรติคุณของพนักงาน และลูกจาง 

อันจะเปนผลใหผูประพฤติเปนท่ีเลื่อมใสและยกยองของบุคคล โดยท่ัวไป ปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบและเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๒๙๔  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

ราชบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจกิายน  

๒๕๔๕ และประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  พ.ศ. ๒๕๔๙  ดังนี้  

 

 

คุณธรรมและจริยธรรมตอตนเองและเพ่ือนรวมงาน 

  ขอ  ๑  ตรงตอเวลา มีวินัยและเสียสละเพ่ือสวนรวม 

  ขอ  ๒  ยิ้มแยมแจมใส เอ้ือเฟอ มีน้ําใจและจริงใจ 

  ขอ  ๓  ใฝรู  ริเริ่มสรางสรรค มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล 

  ขอ  ๔  เคารพในสิทธิหนาท่ี  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 

  ขอ  ๕  ขยัน หม่ันเพียร อดทน  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

  ขอ  ๖  มีคุณธรรม เอ้ือเฟอ  มีน้ําใจ ใหอภัย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 

 

คุณธรรมและจริยธรรมตอองคกรหรือหนวยงาน 

  ขอ  ๗  ภักดีตอองคกร  รักษาชื่อเสียงขององคกร สรางองคกรใหเปนท่ีเชื่อถือและท่ีพ่ึงของ 

            ประชาชน 

  ขอ  ๘  ทํางานดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริตและตรวจสอบได 

 



  ขอ  ๙  พัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง สรางสัมพันธ และใหความรวมมือกับองคกรอ่ืน ๆ  

  ขอ ๑๐ ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององคกร 

 

 

 

 

-๒- 

 

 

คุณธรรมและจริยธรรมตอประชาชนและสังคม 

  ขอ  ๑๑  จิตสํานึกใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเปนธรรม 

            เอ้ือเฟอมีน้ําใจใหความเสมอภาคและปราศจากอคติ 

  ขอ  ๑๒ ใชกริยาวาจาท่ีสุภาพออนโยน มีมนุษยสัมพันธท่ีดีแกผูมาติดตอราชการ 

  ขอ  ๑๓ ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนและนโยบายขององคกร 

  ขอ  ๑๔ มีมนุษยสัมพันธ รักษาผลประโยชนของสวนรวม และใหขาวสารความรู 

           แกประชาชน 

  ขอ  ๑๕ ใหประชาชนมีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ และปฏิบัติในการบริการสังคม 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐    กันยายน  ๒๕๕๔ 

 

 

      รอยโท 

   (ประสงค   เพ็ญประภากร) 

  นายกเทศมนตรีตําบลบานสิงห 
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