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การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

วางแผนการใช้อัตราก าลังคนในเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลได้ส าเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้เทศบาลต าบลบ้านสิงห์สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลัง พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะ
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พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง และสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 
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เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อเป็นการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักและภารกิจรองของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม  2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้
เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตรา ก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่........... 2557 
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด ) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์แ ต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 -2560ขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให้ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  ระบบการจ้าง ที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 

2.2 เพ่ือให้ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร  
ของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านสิงห์สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านสิงห์มีการ ก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนอง นโยบายของรัฐบาล หรือ
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์  ซึ่งประกอบด้วยนายก
เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผู้บริหารและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ

ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
  3.4ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างใน เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ
เข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า
ในเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  3. 5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ เทศบาล
ต าบลบ้านสิงห์ 
  3.6จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

 
 
 

๑.สภาพทั่วไป  ๑.๑  ลักษณะที่ตั้ง 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสิงห์  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอโพธาราม ประมาณ ๕ กิโลเมตร 
มีขนาดพื้นที่  ๒๙.๙๗  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  ๑๘,๗๓๒.๒๕  ไร่  ต าบลบ้านสิงห์   ได้รับการประกาศ
จัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลบ้านสิงห์  เมื่อวันที่  ๘   มิถุนายน  ๒๕๔๘ 
  ๑.๒  อาณาเขตติดต่อ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับ  เทศบาลต าบลบ้านฆ้อง  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
 ทิศใต้  ติดต่อกับ  เทศบาลต าบล ดอนทราย  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อบต.วัดแก้ว   อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี  
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  เทศบาลต าบล คลองตาคต  อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี  
  พ้ืนที่โดยทั่วไป มีลักษณะพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ลุ่มแอ่งกะทะ  ลักษณะอุดมสมบูรณ์  มีระบบ
ชลประทานไหลผ่านทั่วทั้งต าบลการคมนาคม มีถนนลาดยางและถนนลูกรังเข้าถึงทุกครัวเรือนในหมู่บ้าน
เชื่อมโยงทั้งต าบลประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์รายได้ของประชากรถัวเฉลี่ยต่อ
ครัวเรือน เป็นเงิน  ๓๖,๐๐๐.- บาท  ต่อปี 
 
 
  

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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๑.๓  ภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของต าบลบ้านสิงห์  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่ม  เป็นแอ่งกระทะซึ่ง
เกิดจากอิทธิพลของแม่น้ าแม่กลองและแม่น้ านครชัยศรี  พ้ืนที่มีลักษณะลาดเทเล็กน้อย ดินส่วนใหญ่จะเป็นดิน
บ ารุงรักษาราชบุรีฝั่งซ้าย มีคลองส่งน้ าจ านวน ๔ เส้น มีคลองธรรมชาติและคลองเล็ก ๆ จ านวนมาก  ท าให้
เกษตรกรมีน้ าใช้ตลอดปี 

๑.๔  ประชากรและจ านวนหมู่บ้าน 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสิงห์  แบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น  ๑๒  หมู่บ้าน 
  จ านวนประชากรทั้งหมด    ๑๑,๘๔๗ คน  
   เป็นชาย     ๕,๖๕๗ คน  
   เป็นหญิง    ๖,๑๙๐ คน  
  จ านวนครัวเรือนทั้งหมด    ๓,๗๒๙ ครัวเรือน  

หมู่ที่ ๑ บ้านบางกะโด  มีพ้ืนที่ของหมู่บ้านทั้งสิ้น  ๘๙๘ ไร่  
หมู่ที่ ๒ บ้านบางกะโด  มีพ้ืนที่ของหมู่บ้านทั้งสิ้น ๑,๓๑๕ ไร่  
หมู่ที่ ๓ บ้านหนองอ้อ  มีพ้ืนที่ของหมู่บ้านทั้งสิ้น   ๙๕๐ ไร่ 
หมู่ที่ ๔ บ้านสิงห์  มีพ้ืนที่ของหมู่บ้านทั้งสิ้น   ๘๒๐ ไร่ 
หมู่ที่  ๕ บ้านสิงห์  มีพ้ืนที่ของหมู่บ้านทั้งสิ้น   ๘๕๐ ไร่ 
หมู่ที่ ๖ บ้านด่าน  มีพื้นท่ีของหมู่บ้านทั้งสิ้น    ๑,๑๐๐ ไร่ 
หมู่ที่ ๗ บ้านก าแพงเหนือ  มีพ้ืนที่ของหมู่บ้านทั้งสิ้น ๑,๒๐๐ ไร่ 
หมู่ที่ ๘ บ้านก าแพงใต้  มีพื้นท่ีของหมู่บ้านทั้งสิ้น   ๗๔๐ ไร่ 
หมู่ที่ ๙ บ้านโรงหีบ  มีพื้นท่ีของหมู่บ้านทั้งสิ้น   ๘๗๐ ไร่ 
หมู่ที่ ๑๐ บ้านน้ าหัก  มีพ้ืนที่ของหมู่บ้านทั้งสิ้น   ๙๘๐ ไร่ 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านดอนโพธิ์  มีพ้ืนที่ของหมู่บ้านทั้งสิ้น   ๘๓๐ ไร่ 
หมู่ที่ ๑๒ บ้านทุ่ง   มีพ้ืนที่ของหมู่บ้านทั้งสิ้น   ๓๖๐ ไร่ 

๒.  หน่วยงานทางการศึกษา 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (อนุบาล ๓ ขวบ) และ 
มีสถานศึกษาในพื้นที่จ านวน   ๔   แห่ง  คือ 

โรงเรียนอนุบาลโพธาราม  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนวัดบางกะโด  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
โรงเรียนวัดหนองอ้อ  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 
โรงเรียนวัดก าแพงใต้  เปิดสอนระดับอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖ 

๓.  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
  ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีหน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจในพ้ืนที่ จ านวน ๒  แห่ง 
  ๓ .๑โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสิงห์  ตั้งอยู่ที่หมู่ที่  ๗  ต าบลบ้านสิงห์ 
  ๓ .๒โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านบางกะโด ตั้งอยู่ที่หมู่ท่ี  ๑  ต าบลบ้านสิงห์ 
  

-4- 



 
 
 
 
๔.  สภาพทางศาสนา 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านสิงห์  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ซึ่งมีวัดและส านักปฏิบัติ
ธรรมในเขตเทศบาล  จ านวน  ๖  แห่ง  ดังนี้ 
  ๑ .  วัดบ้านสิงห์   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๔   ต าบลบ้านสิงห ์
  ๒ .  วัดหนองอ้อ   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๓   ต าบลบ้านสิงห์  
  ๓ .  วัดบางกะโด   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๑   ต าบลบ้านสิงห ์
  ๔ .  วัดก าแพงเหนือ  ตั้งอยู่หมู่ที่   ๗   ต าบลบ้านสิงห ์
  ๕ .  วัดก าแพงใต้   ตั้งอยู่หมู่ที่   ๘   ต าบลบ้านสิงห ์
  ๖ .  ส านักสงฆ์ฟ้ืนธรรมสถาพร ตั้งอยู่หมู่ที่   ๖   ต าบลบ้านสิงห ์
๕.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีปูอมต ารวจชุมชน  ๑  แห่ง  ตั้งอยู่ที่ถนนเพชรเกษมอยู่ ติดกับตลาด
นัดเกษตรกรต าบลบ้านสิงห์ เพ่ือรับแจ้งเหตุและตรวจรักษาความสงบเรียบร้อยและอ านวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนรวมทั้งดูแลและรักษาความสงบเรียบร้อยบริเวณตลาดนัดเกษตรกรต าบลบ้านสิงห์ 

 

4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
การคมนาคม เทศบาลต าบลบ้านสิงห์มีเส้นทางคมนาคมท่ีส าคัญ  ดังนี้ 

  ๑ . ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔ ซึ่งเป็นถนนสายหลักเชื่อมการคมนาคมระหว่างกรุงเทพฯ 
ผ่านจังหวัดนครปฐม ต าบลบ้านสิงห์  จังหวัดราชบุรีสู่จังหวัดต่าง ๆ ทางภาคใต้ 
  ๒ . ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๓๓๕แยกทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๔ ทางฝั่งตะวันออก 
ผ่านหมู่ที่ ๔ บ้านสิงห์, หมู่ที่ ๓  บ้านหนองอ้อ และหมู่ที่ ๑ บ้านบางกะโด ไปแยกหัวโพ  อ าเภอบางแพ  สภาพ
ผิวจราจรลาดยางแต่มีบางช่างที่ช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ขนาดผิดจราจรแคบ  (๔  เมตร) 
  ๓ . ถนนสายรองและสายย่อยเชื่อมระหว่างหมู่บ้านและต าบลต่าง ๆ  สภาพถนนโดยทั่วไปส่วน
ใหญ่ลาดยาง แต่ขนาดผิวจราจรค่อนข้างแคบมีสภาพช ารุดเป็นบางช่วง  บางสายยังเป็นถนนลูกรังและช ารุดเป็น
หลุมเป็นบ่อ 
  ส าหรับการให้บริการด้านขนส่งมวลชน  มีรถประจ าทางให้บริการรับ – ส่ง  ระหว่างจังหวัด
โดยใช้เส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข๔   ได้แก่  

รถประจ าทางกรุงเทพฯ–ราชบุรี,กรุงเทพฯ – เพชรบุรี,ราชบุรี – กาญจนบุรีเป็นต้น  
นอกจากนี้ยังมีรถสองแถวให้บริการจากต าบลไป อ าเภอโพธาราม  ส าหรับรถท่ีให้บริการระหว่างหมู่บ้านภายใน
ต าบลมีเพียง  รถจักรยานยนต์รับจ้างเนื่องจากประชาชนนิยมใช้รถยนต์และรถจักรยานยนต์ส่วนตัว 

สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 ปัญหา  -  ขยายเขตถนนและชุมชน  ถนน มีสภาพแคบไม่ได้มาตรฐาน 
   - ปัญหาน้ าท่วมขังเนื่องจากคลองบริเวณริมคลองชลประทานภายในหมู่บ้าน 

ตั้งแต่หมู่ท่ี ๔ 
   -  ขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภคไม่ทั่วถึง 
   -  ฟาร์ม โค  และสุกร  ท าให้เกิดมูลสัตว์ไปรวมกันที่คลองสาธารณะ 
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ความต้องการ -  ขยายผิวจราจรและซ่อมแซมผิวถนนที่ช ารุดพร้อมขุดลอกคลองระบายน้ า  
    -  ขยายเขตและติดตั้งไฟฟูาสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  นโยบาย  -  จัดท าผังเมืองของต าบล  
    -  จัดท าระบบการบริหารจัดการของฟาร์มให้มีระบบควบคุมที่ได้ 

มาตรฐานของปศุสัตว์  และสิ่งแวดล้อม 
 -ประสานกรมชลประทานในกรณีท่ีพ้ืนที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 
กรมชลประทาน 

4.2 ด้านเศรษฐกิจ 
ปัญหา  -  ประชาชนในชุมชนรายได้น้อย  

    -  อาชีพด้านเกษตรกรรมและเลี้ยงสัตว์ไม่มีการรวมกลุ่มที่มั่นคง 
จะท าเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือนเป็นหลัก เช่น อาชีพตุ๊กตา,กระเทียมโทน
แช่น้ าผึ้ง,กุนเชียง    

  ความต้องการ -  ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้นให้แก่เยาวชน  ประชาชนผู้สนใจ  
-  จัดแสดงและประกวดผลผลิตทางการเกษตร 

    -  ฝึกอบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
    - จัดศูนย์จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต าบล 
  นโยบาย  -  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชนหรือเสริมอาชีพโดย  

 การจัดให้มีการอบรมอาชีพระยะสั้น 
    - อ านวยความสะดวกในการจัดหาแหล่งรองรับผลิตภัณฑ์ที่ผลิตภายในต าบล 
    -  ส่งเสริมและปลูกฝังให้มีการใช้สินค้าท่ีผลิตในประเทศไทย 
 

4.3 ด้านสังคม – การศึกษา 
ปัญหา  -  คุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

    -  ปัญหายาเสพติดที่ก าลังแพร่ระบาด 
    -  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ความต้องการ -  การจัดแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  
    -  สนามกีฬา 
  นโยบาย  -  ส่งเสริมการศึกษานักเรียนนักศึกษาท่ีอยู่ในเขตเทศบาลในกรณี  

ที่เรียนดีแต่ยากจน 
    -  ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
    -  ปลูกจิตส านึกให้แก่เยาวชนให้รักชุมชนและความเป็นอยู่ที่พอเพียง 
    เพ่ือให้สังคมมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่มีจิตใจดี มีคุณธรรม 
    -  จัดสวัสดิการและนันทนาการให้ประชาชนใช้เวลาว่างเล่นกีฬา 
    -  จัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ, ผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ 
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4.4 ด้านการเมือง - การบริหาร 
ปัญหา  -  การปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

    -  ประชาชนไม่ค่อยได้รับรู้ข่าวสารของทางเทศบาล 
    -  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเมือง การบริหารงาน 
    ท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
  ความต้องการ -  การมีส่วนร่วมในกิจการงานต่าง ๆ  ของท้องถิ่น  
    -  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง 
    -  การให้บริการประชาชน เป็นไปอย่างสะดวก  ถูกต้องรวดเร็ว 
  นโยบาย  -  พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรที่มีอยู่ โดยการจัดอบรม ฯลฯ  
    -  เผยแพร่รณรงค์ให้ความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยและการปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ปัญหา  -  การจัดเก็บและการก าจัดขยะมูลฝอย  
    -  ปริมาณน้ าเสีย 
    -  ขาดจิตส านึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ความต้องการ -  ถังขยะมีไม่เพียงพอในการจัดเก็บ  
    -  หาที่ก าจัดขยะมูลฝอย 

นโยบาย  -  ท าธนาคารขยะ สามารถแยกขยะเพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า  
    มากที่สุด 
    -  พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้ปลุกจิตส านึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและความสมดุลของ 
สภาพแวดล้อม 

 
 

 

 
เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. 2496 รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546 ส่วนที่ 3 หน้าที่ของเทศบาล มาตรา 
50,51 ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542  มาตรา 16 พอสรุปอ านาจหน้าที่ตามภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า  
(2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(3) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  

 
 
  

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(6) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(7) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(9) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

ฯลฯ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  

ฯลฯ 
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  

ฯลฯ 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท า 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพานิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
ฯลฯ 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

ฯลฯ 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ฯลฯ 
 
 
 
 

ภารกิจหลัก 
  ๑.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟูา ประปา แหล่งน้ าและทางระบายให้ 
สามารถตอบสนองความต้องการและเอ้ืออ านวยประโยชน์แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง  
  ๒.  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การจัดเก็บขยะมูลฝอยและ 
การพัฒนาพื้นที่สาธารณประโยชน์ในเขตเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 
  ๓.  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ได้แก่การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  
 เนื่องจากพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลบ้านสิงห์บางส่วนมีการเพาะปลูกด้านการเกษตรสามารถน ามาพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยวได้ 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 



 
 
   

๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหารได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน  
และประชาคมเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ การจัดตั้งชุมชนเพ่ือให้ตัวแทนของชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ  
ด าเนินงานและจัดกิจกรรมร่วมกับเทศบาล 
  ๕.  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่มและสร้างผล 
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด เพ่ือเป็นการสร้างเสริมรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม  
  ๖.  การสนับสนุนช่วยเหลือเด็กเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ 
การสร้างบ้าน ไทยเอ้ือไทยให้แก่ผู้ที่ประสบปัญหาเดือดร้อน สร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด จัดการแข่งขัน  
กีฬาการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดต่อเยาวชนและการมอบเบี้ยยังชีพคนพิการ  
ผู้สูงอายุ  และโรคเอดส์ 

ภารกิจรอง 
๑.การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่  เทศกาลประเพณีงานสืบสาน

วัฒนธรรมลาวเวียง(สงกรานต์) งานลอยกระทง เป็นการส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างเทศบาลกับชุมชน 
  ๒.  การส่งเสริมการเกษตร โดยจัดหากล้าไม้และพันธุ์ปลาแก่เกษตรกรเพ่ือเป็นการ  
ส่งเสริมรายได้และเป็นการสร้างครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
  ๓.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน ได้แก่การสนับสนุนแม่บ้านที่ผลิต 
สินค้าผลิตภัณฑ์ หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) โดยส่งเสริมและช่วยเหลือในด้านเงินทุน ด้านการตลาด ซึ่ง
จัดสถานที่ในการจ าหน่าย เป็นการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนอีกทางหนึ่ง 

 
  

เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5ส่วนราชการ ได้แก่  
1) ส านักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 61ต าแหน่ง 36 อัตรา ลูกจ้างประจ า จ านวน  3 
ต าแหน่ง3 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ(โดยให้แยกประเภทด้วย) จ านวน15  ต าแหน่ง 10 อัตรา  พนักงาน
จ้างทั่วไป จ านวน 4 ต าแหน่ง38 อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน83 ต าแหน่ง แต่
เนื่องจากที่ผ่านมา เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึนจ านวนมากในส่วน ส านัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายใน
ส่วนส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ของเทศบาลต าบล
บ้านสิงหต์่อไป 
 
 
 
  

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่
จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ.เทศบาลและตาม พ.ร.บ.
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง ส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่ เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดพิจารณา ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ส านักปลัด 
๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานนิติการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานธุรการ 
-  งานประชาสัมพันธ์         
๑.๒ฝ่ายปกครอง 
-  งานทะเบียนราษฎร 
1.3  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานรักษาความสงบ 
 
 
 
๒.  กองคลัง 
 

๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  งานการเงินและบัญชี 
๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได ้
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
๓.  กองช่าง 
 

๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานวิศวกรรม 
๓.๒  ฝ่ายการโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานธุรการ 

๑.  ส านักปลัด 
๑.๑  ฝ่ายอ านวยการ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-  งานนิติการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานธุรการ 
-  งานประชาสัมพันธ์ 
๑.๒ฝ่ายปกครอง 
-  งานทะเบียนราษฎร 
1.3  ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานรักษาความสงบ 
1.4  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาชุมชน 
๒.  กองคลัง 
 

๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานการเงินและบัญชี 
๒.๒  ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๓.  กองช่าง 
 

๓.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานวิศวกรรม 
๓.๒  ฝ่ายการโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานธุรการ 

 

 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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-12- 

 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.  กองการศึกษา 
๔.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
-งานกีฬาและนันทนาการ 
-งานธุรการ 
๔.๒  ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
๕.๒  ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
-  งานรักษาความสะอาด 
๕.๓ ฝุายบริหารงานทั่วไป 
-  งานธุรการ 
 
 

๔.  กองการศึกษา 
๔.๑  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  งานธุรการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ 
-งานการศึกษาปฐมวัย 
4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
-  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทาง 
การศึกษา 
-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
 
๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานรักษาความสะอาด 
๕.๒  ฝุายบริการสาธารณสุข 
-งานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานสัตวแพทย์ 
๕.๓ ฝุายบริหารงานทั่วไป 
-  งานธุรการงานการเงินและบัญชี 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

เทศบาลต าบลบ้านสิงห์  ท าวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง การใช้อัตราก าลังข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างในอนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนข้าราชการ พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้
จ่ายงบประมาณ ของ เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ด้วย  และเพ่ือให้ การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 

  



 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2558-2560 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560  

ส านักปลัดเทศบาล         
นักบริหารงานเทศบาล๘ 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานเทศบาล๗ 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานทั่วไป๘ 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานทั่วไป๗ 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานทั่วไป๖ 2 2 2 2 - - -  
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  7 - 1 1 1 +1 +1 +1  
เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร๓-๕/๖ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน๓-๕/๖ว 2 2 2 2 - - -  
นิติกร 3-5/๖ว 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร ๓-๕/๖ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการประชาสัมพันธ์๓-๕/๖ว 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว - 1 1 1 +1 +1 +1  

เจ้าพนักงานทะเบียน๖ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕ 2 2 2 2 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/๕ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่เทศกิจ๑-๓/๔ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่ธุรการ๑-๓/๔ 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยบุคลากร 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 2 2 2 +1 +1 +1  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 +1 +1  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 1 - - - -1 -1 -1  

ประเภทผู้มีทักษะ         
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถกู้ชีพ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานดับเพลิง 3 3 3 3 - - -  
คนงานทั่วไป 8 8 8 8 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2558-2560 
 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

 

2558 
 

2559 
 

2560 
 

2558 
 

2559 
 

2560  

กองคลัง         
นักบริหารงานคลัง ๘ 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานคลัง 6 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี๓-๕/๖ว 2 2 2 2 - - -  
นักวิชาการคลัง๓-๕/๖ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการคลัง๒-๔/๕ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี๒-๔/๕ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได๒้-๔/๕ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ๒-๔/๕ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี๑-๓/๔ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
คนงานทั่วไป 5 5 5 5 - - -  

กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง 8 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานช่าง 7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานช่าง 7 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา 2-4/5 2 2 2 2 - - -  
นายช่างโยธา 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 - - - -1 -1 -1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

        

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ประเภทผู้มีทักษะ         

พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง         

คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ.2558-2560 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

 

กรอบอัตราก าลังเดิม 
 

เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560  

กองการศึกษา         
นักบริหารการศึกษา ๘ 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารการศึกษา ๖ 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม๖ 1 - - - - - -  
นักวิชาการศึกษา ๖ว 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา๓-๕/๖ว 1 1 1 1 - - -  
สันทนาการ๓-๕/๖ว 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน๓-๕/๖ว 2 - - - -2 -2 -2  
เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/๕ 1 1 1 1 - - -  
ครู (จ่ายจากเงินอุดหนุน) 3 3 3 3 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก(จ่ายจากเงินอุดหนุน) 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 3 3 3 3 - - -  
ผู้ดูแลเด็กเล็ก(จ่ายจากเงินอุดหนุน) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 - - - -1 -1 -1  
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 - - - -1 -1 -1  
พนักงานจ้างท่ัวไป         
ผู้ดูแลเด็กเล็ก 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถ 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข๘ 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานสาธารณสุข 7 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานทั่วไป 6 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/๖ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า         
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล 1 - - - -1 -1 -1  

พนักงานจ้าง         
คนงานทั่วไป 24 24 24 24 - - -  

รวม 131 128 128 128 -3 -3 -3  



 
 

 
 

 

 
1) ส านักปลัดเทศบาลบ้านสิงห์ มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน 30ต าแหน่ง  40อัตรา ดังนี้ 

 
ที่ 

 
ต าแหน่ง 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

 
รวม 

ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานเทศบาล 8 1 30,690 368,280 14,520 14,880 15,480 
2. นักบริหารงานเทศบาล๗ 1 26,980 323,760 12,600 12,960 13,320 
3. นักบริหารงานทั่วไป๘ 1 30,690 368,280 14,520 14,880 15,480 
4. นักบริหารงานทั่วไป๗ 1 21,240 254,880 11,160 10,920 11,160 
5 นักบริหารงานทั่วไป๖ 1 19,200 230,400 9,240 9,720 10,080 
6 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 17,690 278,820 10,740 10,560 10,440 
7 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  6 1 20,360 244,320 9,960 10,200 10,560 
8 

 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 3-5/6ว 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 
9 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน3-5/6ว 1 18,190 218,280 7,200 7,440 7,560 

10 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 20,770 249,240 8,760 8,760 9,000 
11 นิติกร 3-5/๖ว 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
12 บุคลากร 3-5/6ว 1 - 242,700 8,580 8,520 8,220 
13 นักวิชาการประชาสัมพันธ์๓-5/6ว 1 15,060 180,720 5,760 7,200 7,440 
14 นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 15,290 183,480 6,600 7,320 7,560 
15 เจ้าพนักงานทะเบียน๖ว 1 16,920 203,040 9,240 9,000 9,120 
16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย2-4/5 1 13,570 162,840 5,880 6,000 6,000 
17 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย2-4/5 1 - 198,960 7,080 6,960 6,780 
18 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 11,510 138,120 5,280 5,520 5,760 
19 เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 1 - 165,780 5,640 5,580 5,460 
20 เจ้าหน้าที่เทศกิจ 1-3/4 1 - 165,780 5,640 5,580 5,460 

 ลูกจ้างประจ า       
21 ภารโรง 1 12,330 147,960 5,760 6,000 8,640 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

      

22 ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 1 15,270 183,240 7,440 7,680 8,040 
23 ผู้ช่วยนิติกร 1 15,270 183,240 7,440 7,680 8,040 
24 ผู้ช่วยบุคลากร 1 15,270 183,240 7,440 7,680 8,040 
25 ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ ์ 2 15,000 360,000 14,400 15,120 15,600 
26 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 15,270 183,240 7,440 7,680 8,040 

 ประเภทผู้มีทักษะ       
27 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 9,000 108,000 4,320 4,560 4,680 
28 พนักงานขับรถกู้ชีพ 1 9,000 108,000 4,320 4,560 4,680 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
29 พนักงานดับเพลิง 3 9,000 324,000 - - - 
30 คนงานทั่วไป 8 9,000 864,000 - - - 

 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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กองคลังเทศบาลบ้านสิงห์ มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน15ต าแหน่ง20อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานคลัง 8 1 38,500 462,000 16,560 16,440 16,440 
2. นักบริหารงานคลัง 6 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
3. นักบริหารงานคลัง 6 1 22,920 275,040 10,800 10,920 11,160 
4. นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 1 - 242,700 8,580 8,520 8,220 
5 นักวิชาการเงินและบัญชี 6 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 
6 นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 - 242,700 8,580 8,520 8,220 
7 นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 1 15,290 183,480 6,600 7,320 7,560 
8 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 - 198,960 7,080 6,960 6,780 
9 เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 14,310 171,720 6,480 7,080 7,080 

10 เจ้าพนักงานการคลัง 2-4/5 1 10,880 130,560 7,080 6,960 6,780 
11 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 1 13,500 162,000 6,360 6,480 6,840 
12 เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4 1 - 165,780 5,640 5,580 5,460 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ       

13 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 1 15,000 180,000 7,200 7,560 7,800 
14 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 1 10,260 123,120 5,040 5,160 5,400 
15 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1 9,000 108,000 4,320 4,560 4,680 

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
16 คนงานทั่วไป 5 9,000 540,000 - - - 

 

กองช่างเทศบาลบ้านสิงห์ มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  13ต าแหน่ง15อัตราดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. ผู้อ านวยการกองช่าง8 1 31,290 375,480 14,640 15,120 15,840 
2. นักบริหารงานช่าง 7 1 24,010 288,120 11,520 12,000 12,120 
3. นักบริหารงานช่าง 7 1 - 367,080 10,920 10,920 11,280 
4. นายช่างโยธา 2-4/5 1 15,920 191,040 7,560 7,800 8,280 
5. นายช่างโยธา 2-4/5 1 14,570 174,840 6,840 6,960 7,440 
6. นายช่างโยธา 2-4/5 1 13,310 159,720 6,120 6,000 5,880 
7. นายช่างไฟฟ้า 2-4/5 1 11,510 138,120 5,280 5,520 5,760 
8. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960 7,080 6,960 6,780 
9. ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 - 165,780 5,640 5,580 5,460 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 ประเภทผู้มีคุณวุฒ ิ       

10 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 11,110 133,320 5,400 5,640 5,880 
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ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

 กองช่าง       
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 ประเภทผู้มีทักษะ       

11 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา(หน้าตัก-หลังขุด) 1 9,000 108,000 4,320 4,560 4,680 
12 พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา(รถกระเช้าไฟฟ้า) 1 9,730 116,760 4,800 5,040 5,160 

 พนักงานจ้าง       
13 คนงานทั่วไป 3 9,000 324,000 - - - 

 
 
กองการศึกษาเทศบาลบ้านสิงห์มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  15ต าแหน่ง  21อัตรา ดังนี้ 
 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 8 1 30,690 368,280 14,520 14,880 15,480 
2. นักบริหารงานการศึกษา 7 1 - 367,080 10,920 10,920 11,280 
3. นักบริหารงานการศึกษา 6 1 20,780 249,360 10,080 10,440 10,560 
4. นักวิชาการศึกษา 6ว 1 19,580 234,960 9,360 9,960 10,200 
5 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 - 242,700 8,580 8,520 8,220 
6. สันทนาการ 3-5/6ว 1 18,480 221,760 7,440 7,440 7,680 
7. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - 198,960 7,080 6,960 6,780 
8. คร ู 3 เงินอุดหนุน     
9. ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 เงินอุดหนุน     

10. ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 เงินอุดหนุน     
 พนักงานจ้างตามภารกิจ       
 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ       

11. ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 15,270 183,240 7,440 7,680 8,040 
12. ผู้ดูแลเด็กเล็ก 3 9,000 324,000 14,400 15,120 15,480 

 พนักงานจ้าง       
13. พนักงานขับรถ 1 9,000 108,000 - - - 
14. ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 
15. ผู้ดูแลเด็กเล็ก 1 9,000 108,000 - - - 
16. คนงานทั่วไป 2 9,000 216,000 - - - 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลบ้านสิงห์ มีอัตราก าลัง ปัจจุบันจ านวน  11ต าแหน่ง 34อัตรา ดังนี้ 
 

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานสาธารณสุข 8 1 36,450 437,400 16,560 16,320 16,440 
2 นักบริหารงานสาธารณสุข 7 1 - 367,080 10,920 10,920 11,280 
3 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 16,920 203,040 9,240 9,000 9,120 
4 นักบริหารงานทั่วไป 6 1 17,690 212,280 9,000 9,120 9,240 
5 นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6ว 1 - 242,700 8,580 8,520 8,220 
6 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 6ว 1 16,190 194,280 8,760 9,240 9,000 
7 เจ้าพนักงานธุรการ 6ว 1 16,920 203,040 9,240 9,000 9,120 
8 เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5 1 13,570 162,840 5,880 6,000 6,000 
 ลูกจ้างประจ า       

9 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 13,070 156,840 6,120 8,280 6,600 
10 พนักงานประจ ารถขยะ 1 12,560 150,720 8,280 6,600 6,480 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

      

 พนักงานจ้างท่ัวไป       
11 คนงานทั่วไป 24 9,000 2,592,000 - - - 

 
2) ปี 2558 มีความต้องการก าหนดต าแหน่ง เพ่ิมข้ึน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
   

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. - - - -  
2 - - - -  

 
2) ปี 2559 มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้ 

   
ที่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 2 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

ระดับ 5 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

1. - - - -  
2 - - - -  
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4) ปี 2560มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ้น 1 ต าแหน่ง 1  อัตรา  ดังนี้ 
   

ที่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า

ระดับ 3 
(1) 

เงินเดือน
ขั้นสูง 

ระดับ 6 
(2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 

1. - - - -  
2 - - - -  

  
 

5)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 

ที ่ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1 61 ล้านบาท 64 ล้านบาท 67 ล้านบาท 

 
 
 
หมายเหตุการตั้งงบประมาณราจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมาหรือปีถัดไปเพิ่ม 5% 
 



9.  ภาระค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ล าดบั
ระดับ

จ านวน

ที่
ชื่อสายงาน

ต าแหน่ง
ทั้งหมด

จ านวน
จ านวนเงิน

2558
2559

2560
2558

2559
2560

2558
2559

2560
คน

ส านักปลดัเทศบาล
1

นกับริหารงานเทศบาล
8

1
1

368,280
     

1
      

1
      

1
      

14,520
    

14,880
     

15,480
    

382,800
       

397,680
      

413,160
     

2
นกับริหารงานเทศบาล

7
1

1
323,760

     
1

      
1

      
1

      
12,600

    
12,960

     
13,320

    
336,360

       
349,320

      
362,640

     
3

นกับริหารงานทั่วไป
8

1
1

368,280
     

1
      

1
      

1
      

14,520
    

14,880
     

15,480
    

382,800
       

397,680
      

413,160
     

4
นกับริหารงานทั่วไป

7
1

1
254,880

     
1

      
1

      
1

      
11,160

    
10,920

     
11,160

    
266,040

       
276,960

      
288,120

     
5

นกับริหารงานทั่วไป
6

1
1

230,400
     

1
      

1
      

1
      

9,240
      

9,720
       

10,080
    

239,640
       

249,360
      

259,440
     

6
นกับริหารงานทั่วไป

6
1

1
232,350

     
1

      
1

      
1

      
10,740

    
10,560

     
10,440

    
243,090

       
253,650

      
264,090

     
7

นกับริหารงานสวัสดิการสังคม
6

1
1

244,320
     

1
      

1
      

1
      

9,960
      

10,200
     

10,560
    

254,280
       

264,480
      

275,040
     

8
เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร

5
1

1
227,400

     
1

      
1

      
1

      
8,520

      
8,880

       
8,880

       
235,920

       
244,800

      
253,680

     
9

เจา้หนา้ที่วิเคราะหน์โยบายและแผน
5

1
1

218,280
     

1
      

1
      

1
      

7,200
      

7,440
       

7,560
       

225,480
       

232,920
      

240,480
     

10
เจา้หนา้ที่วิเคราะหน์โยบายและแผน

4
1

1
249,240

     
1

      
1

      
1

      
8,760

      
8,760

       
9,000

       
258,000

       
266,760

      
275,760

     
11

นติิกร
6ว

1
1

234,960
     

1
      

1
      

1
      

9,360
      

9,960
       

10,200
    

244,320
       

254,280
      

264,480
     

12
บคุลากร

 3-5/6ว
1

-
202,250

     
1

      
1

      
1

      
8,580

      
8,520

       
8,220

       
210,830

       
219,350

      
227,570

     
13

นกัวิชาการประชาสัมพนัธ์
3

1
1

180,720
     

1
      

1
      

1
      

5,760
      

7,200
       

7,440
       

186,480
       

193,680
      

201,120
     

14
นกัพฒันาชุมชน

3
1

1
183,480

     
1

      
1

      
1

      
6,600

      
7,320

       
7,560

       
190,080

       
197,400

      
204,960

     
15

เจ้าพนกังานทะเบยีน
6ว

1
1

203,040
     

1
      

1
      

1
      

9,240
      

9,000
       

9,120
       

212,280
       

221,280
      

230,400
     

16
เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

2-4/5
1

-
138,120

     
1

      
1

      
1

      
7,080

      
6,960

       
6,780

       
206,040

       
213,000

      
219,780

     
17

เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
3

1
1

162,840
     

1
      

1
      

1
      

5,880
      

6,000
       

6,000
       

168,720
       

174,720
      

180,720
     

18
เจ้าพนกังานธุรการ

2
1

1
138,120

     
1

      
1

      
1

      
5,280

      
5,520

       
5,760

       
143,400

       
148,920

      
154,680

     
19

เจ้าหนา้ที่ธุรการ
1.-3/4

1
-

165,780
     

1
      

1
      

1
      

5,640
      

5,580
       

5,460
       

171,420
       

177,000
      

182,460
     

20
เจ้าหนา้ที่เทศกจิ

 1-3/4
1

-
165,780

     
1

      
1

      
1

      
5,640

      
5,580

       
5,460

       
171,420

       
177,000

      
182,460

     
รวม

20
16

4,492,280
    

20
     

20
    

20
    

176,280
   

180,840
    

183,960
   

4,729,400
     

4,910,240
    

5,094,200
    

  21

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล
จ านวนที่มอียู่

ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม
ภาระค่าใชจ้า่ยที่ต้องการเพิ่มขึ้น

ค่าใชจ้า่ยรวม
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ล าดบั
ระดับ

จ านวน

ที่
ชื่อสายงาน

ต าแหน่ง
ทั้งหมด

จ านวน
จ านวนเงิน

2558
2559

2560
2558

2559
2560

2558
2559

2560
คน

ลกูจา้งประจ า
21

ภารโรง
 -

1
1

147,960
     

1
      

1
      

1
      

5,760
      

6,000
       

8,640
       

153,720
       

159,720
      

168,360
     

พนักงานจา้งตามภารกิจ
ประเภทผู้มคีุณ

วุฒิ
22

ผู้ช่วยเจา้หน้าที่วเิคราะห์นโยบายและแผน
 -

1
1

183,240
     

1
      

1
      

1
      

7,440
      

7,680
       

8,040
       

190,680
       

198,360
      

206,400
     

23
ผู้ช่วยนติิกร

 -
1

1
183,240

     
1

      
1

      
1

      
7,440

      
7,680

       
8,040

       
190,680

       
198,360

      
206,400

     
24

ผู้ช่วยบคุลากร
 -

1
1

183,240
     

1
      

1
      

1
      

7,440
      

7,680
       

8,040
       

190,680
       

198,360
      

206,400
     

25
ผู้ช่วยนกัวิชาการประชาสัมพนัธ์

 -
1

2
360,000

     
1

      
1

      
1

      
14,400

    
15,120

     
15,600

    
374,400

       
389,520

      
405,120

     
26

ผู้ช่วยนกัพฒันาชุมชน
 -

1
1

183,240
     

1
      

1
      

1
      

7,440
      

7,680
       

8,040
       

190,680
       

198,360
      

206,400
     

ประเภทผู้มทีักษะ
27

พนกังานขับรถบรรทกุน้้า
 -

1
 -

108,000
     

1
      

1
      

1
      

4,320
      

4,560
       

4,680
       

112,320
       

116,880
      

121,560
     

28
พนกังานขับรถกู้ชีพ

 -
1

 -
108,000

     
1

      
1

      
1

      
4,320

      
4,560

       
4,680

       
112,320

       
116,880

      
121,560

     
พนักงานจา้งทั่วไป

29
พนกังานดับเพลิง

 -
3

2
324,000

     
3

      
3

      
3

      
 -

 -
 -

324,000
       

324,000
      

324,000
     

30
พนกังานทั่วไป

 -
8

8
864,000

     
8

      
8

      
8

      
 -

 -
 -

864,000
       

864,000
      

864,000
     

รวม
19

17
2,644,920

19
19

19
58,560

60,960
65,760

2,703,480
2,764,440

2,830,200

  22

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล
จ านวนที่มอียู่

ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม
ภาระค่าใชจ้า่ยที่ต้องการเพิ่มขึ้น

ค่าใชจ้า่ยรวม
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ระดับ
จ านวน

ล าดบั
ชื่อสายงาน

ต าแหน่ง
ทั้งหมด

จ านวน
จ านวนเงิน

2558
2559

2560
2558

2559
2560

2558
2559

2560
ที่

คน
กองคลงั

31
นกับริหารงานการคลัง

8
1

1
462,000

     
1

      
1

      
1

      
16,560

    
16,440

     
16,440

    
478,560

       
495,000

      
511,440

     
32

นกับริหารงานการคลัง
6

1
1

225,720
     

1
      

1
      

1
      

9,240
      

9,360
       

9,960
       

234,960
       

244,320
      

254,280
     

33
นกับริหารงานการคลัง

6
1

1
275,040

     
1

      
1

      
1

      
10,800

    
10,920

     
10,920

    
285,840

       
296,760

      
307,680

     
34

นกัวิชาการพสัดุ
 3-5/6ว

1
 -

202,250
     

1
      

1
      

1
      

8,580
      

8,520
       

8,220
       

210,830
       

219,350
      

227,570
     

35
นกัวิชาการเงินและบญัชี

5
1

1
227,400

     
1

      
1

      
1

      
8,520

      
8,880

       
8,880

       
235,920

       
244,800

      
253,680

     
36

นกัวิชาการเงินและบญัชี
 3-5/6ว

1
 -

202,250
     

1
      

1
      

1
      

8,580
      

8,520
       

8,220
       

210,830
       

219,350
      

227,570
     

37
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี

4
1

1
198,960

     
1

      
1

      
1

      
7,080

      
6,960

       
6,780

       
206,040

       
213,000

      
219,780

     
38

นกัวิชาการคลัง
3

1
1

183,480
     

1
      

1
      

1
      

6,600
      

7,320
       

7,560
       

190,080
       

197,400
      

204,960
     

39
เจ้าพนกังานการคลัง

2-4/5
1

-
138,120

     
1

      
1

      
1

      
7,080

      
6,960

       
6,780

       
206,040

       
213,000

      
219,780

     
40

เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้
4

1
1

162,000
     

1
      

1
      

1
      

6,360
      

6,480
       

6,840
       

168,360
       

174,840
      

181,680
     

41
เจ้าพนกังานพสัดุ

4
1

1
171,720

     
1

      
1

      
1

      
6,480

      
7,080

       
7,080

       
178,200

       
185,280

      
192,360

     
42

เจ้าหนา้ที่การเงินและบญัชี
2

1
1

130,560
     

1
      

1
      

1
      

5,040
      

5,160
       

5,400
       

135,600
       

140,760
      

146,160
     

พนักงานจา้งตามภารกิจ
ประเภทผู้มคีุณ

วุฒิ
43

ผู้ช่วยนกัวิชาการเงินและบญัชี
 -

1
-

180,000
     

1
      

1
      

1
      

7,200
      

7,560
       

7,800
       

187,200
       

194,760
      

202,560
     

44
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเกบ็รายได้

 -
1

-
112,800

     
1

      
1

      
1

      
4,560

      
4,800

       
4,920

       
117,360

       
122,160

      
127,080

     
45

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พสัดุ
 -

1
-

123,120
     

1
      

1
      

1
      

5,040
      

5,160
       

5,400
       

128,160
       

133,320
      

138,720
     

พนักงานจา้งทั่วไป
46

คนงานทั่วไป
 -

5
1

540,000
     

5
      

5
      

5
      

 -
 -

 -
540,000

       
540,000

      
540,000

     
รวม

20
10

3,535,420
    

20
     

20
    

20
    

117,720
   

120,120
    

121,200
   

3,713,980
     

3,834,100
    

3,955,300
    

  23

จ านวนที่มอียู่
ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม

ภาระค่าใชจ้า่ยที่ต้องการเพิ่มขึ้น
ค่าใชจ้า่ยรวม

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล
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ระดับ
จ านวน

ล าดบั
ชื่อสายงาน

ต าแหน่ง
ทั้งหมด

จ านวน
จ านวนเงิน

2558
2559

2560
2558

2559
2560

2558
2559

2560
ที่

คน
กองชา่ง

47
นกับริหารงานช่าง

8
1

1
375,480

     
1

      
1

      
1

      
14,640

    
15,120

     
15,840

    
390,120

       
405,240

      
421,080

     
48

นกับริหารงานช่าง
7

1
1

288,120
     

1
      

1
      

1
      

11,520
    

12,000
     

12,120
    

299,640
       

311,640
      

323,760
     

49
นกับริหารงานช่าง

7
1

-
367,080

     
1

      
1

      
1

      
10,920

    
10,920

     
11,280

    
378,000

       
388,920

      
400,200

     
50

นายช่างโยธา
5

1
1

191,040
     

1
      

1
      

1
      

7,560
      

7,800
       

8,280
       

198,600
       

206,400
      

214,680
     

51
นายช่างโยธา

4
1

1
174,840

     
1

      
1

      
1

      
6,840

      
6,960

       
7,440

       
181,680

       
188,640

      
196,080

     
52

นายช่างโยธา
3

1
1

159,720
     

1
      

1
      

1
      

6,120
      

6,000
       

5,880
       

165,840
       

171,840
      

177,720
     

53
นายช่างไฟฟา้

2
1

1
138,120

     
1

      
1

      
1

      
5,280

      
5,520

       
5,760

       
143,400

       
148,920

      
154,680

     
54

เจ้าพนกังานธุรการ
2-4/5

1
-

138,120
     

1
      

1
      

1
      

7,080
      

6,960
       

6,780
       

206,040
       

213,000
      

219,780
     

พนักงานจา้งตามภารกิจ
ประเภทผู้มคีุณ

วุฒิ
55

ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ
 -

1
1

133,320
     

1
      

1
      

1
      

5,400
      

5,640
       

5,880
       

138,720
       

144,360
      

150,240
     

ประเภทผู้มทีักษะ
56

พนักงานขบัเครื่องจักรกลเบา(หน้าตกัหลังขดุ)
 -

1
 -

108,000
     

1
      

1
      

1
      

4,320
      

4,560
       

4,680
       

112,320
       

116,880
      

121,560
     

57
พนักงานขบัเครื่องจักรกลเบา(กระเชา้ไฟฟ้า)

 -
1

 -
116,760

     
1

      
1

      
1

      
4,800

      
5,040

       
5,160

       
121,560

       
126,600

      
131,760

     
พนักงานจา้งทั่วไป

58
พนกังานจ้าง

 -
3

1
324,000

     
3

      
3

      
3

      
 -

 -
 -

324,000
       

324,000
      

324,000
     

รวม
14

8
2,514,600

    
14

     
14

    
14

    
84,480

     
86,520

      
89,100

     
2,659,920

     
2,746,440

    
2,835,540

    

  24

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล
จ านวนที่มอียู่

ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม
ภาระค่าใชจ้า่ยที่ต้องการเพิ่มขึ้น

ค่าใชจ้า่ยรวม
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ระดับ
จ านวน

ล าดับ
ชื่อสายงาน

ต าแหน่ง
ทั้งหมด

จ านวน
จ านวนเงิน

2558
2559

2560
2558

2559
2560

2558
2559

2560
ที่

คน
กองการศึกษา

59
นกับริหารการศึกษา

8
1

1
368,280

     
1

      
1

      
1

      
14,520

    
14,880

     
15,480

    
382,800

       
397,680

      
413,160

     
60

นกับริหารงานการศึกษา
6

1
1

249,360
     

1
      

1
      

1
      

10,080
    

10,440
     

10,560
    

259,440
       

269,880
      

280,440
     

61
นกับริหารงานการศึกษา

6
1

1
278,820

     
1

      
1

      
1

      
10,740

    
10,560

     
10,440

    
289,560

       
300,120

      
310,560

     
62

นกัวิชาการศึกษา
6ว

1
1

234,960
     

1
      

1
      

1
      

9,360
      

9,960
       

10,200
    

244,320
       

254,280
      

264,480
     

63
นกัวิชาการศึกษา

3-5/6ว
1

-
202,250

     
1

      
1

      
1

      
8,580

      
8,520

       
8,220

       
210,830

       
219,350

      
227,570

     
64

สันทนาการ
4

1
1

221,760
     

1
      

1
      

1
      

7,440
      

7,440
       

7,680
       

229,200
       

236,640
      

244,320
     

65
เจ้าพนกังานธุรการ

2-4/5
1

-
138,120

     
1

      
1

      
1

      
7,080

      
6,960

       
6,780

       
206,040

       
213,000

      
219,780

     
พนักงานจา้งตามภารกิจ
ประเภทผู้มคีุณ

วุฒิ
66

ผู้ช่วยนกัวิชาการประชาสัมพนัธ์
 -

1
1

183,240
     

1
      

1
      

1
      

7,440
      

7,680
       

8,040
       

190,680
       

198,360
      

206,400
     

67
ผู้ดูแลเด็กเล็ก

 -
1

3
243,000

     
3

      
3

      
3

      
14,400

    
15,120

     
15,480

    
257,400

       
272,520

      
288,000

     
พนักงานจา้งทั่วไป

68
ผู้ดูแลเด็กเล็ก

 -
1

1
118,800

     
1

      
1

      
1

      
4,800

      
5,040

       
5,160

       
123,600

       
128,640

      
133,800

     
69

ผู้ดูแลเด็กเล็ก
 -

1
 -

108,000
     

1
      

1
      

1
      

 -
 -

 -
108,000

       
108,000

      
108,000

     
70

พนกังานขับรถ
 -

1
1

108,000
     

1
      

1
      

1
      

 -
 -

 -
108,000

       
108,000

      
108,000

     
71

คนงานทั่วไป
 -

2
2

108,000
     

2
      

2
      

2
      

 -
 -

 -
108,000

       
216,000

      
216,000

     

  25

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล
จ านวนที่มอียู่

ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม
ภาระค่าใชจ้า่ยที่ต้องการเพิ่มขึ้น

ค่าใชจ้า่ยรวม
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ระดับ
จ านวน

ล าดับ
ชื่อสายงาน

ต าแหน่ง
ทั้งหมด

จ านวน
จ านวนเงิน

2558
2559

2560
2558

2559
2560

2558
2559

2560
ที่

คน
กองสาธารณ

สขุและสิ่งแวดลอ้ม
72

นกับริหารงานสาธารณสุข
8

1
1

437,400
     

1
      

1
      

1
      

16,560
    

16,320
     

16,440
    

453,960
       

470,280
      

486,720
     

73
นกับริหารงานสาธารณสุข

7
1

-
367,080

     
1

      
1

      
1

      
10,920

    
10,920

     
11,280

    
378,000

       
388,920

      
400,200

     
74

นกับริหารงานสาธารณสุข
6

1
-

203,040
     

1
      

1
      

1
      

9,240
      

9,000
       

9,120
       

212,280
       

221,280
      

230,400
     

75
นกับริหารงานทั่วไป

6
1

 -
212,280

     
1

      
1

      
1

      
9,000

      
9,120

       
9,240

       
221,280

       
230,400

      
239,640

     
76

นกัวิชาการสุขาภบิาล
 3-5/6ว

1
 -

202,700
     

1
      

1
      

1
      

6,600
      

7,320
       

7,560
       

249,300
       

256,620
      

264,180
     

77
เจ้าพนกังานสาธารณสุขชุมชน 

6ว
1

1
194,280

     
1

      
1

      
1

      
8,760

      
9,240

       
9,000

       
203,040

       
212,280

      
221,280

     
78

เจ้าพนกังานสุขาภบิาล
 2-4/5

1
1

162,840
     

1
      

1
      

1
      

5,880
      

6,000
       

6,000
       

168,720
       

174,720
      

180,720
     

79
เจ้าพนกังานธุรการ

 2-4/6
1

-
194,280

     
1

      
1

      
1

      
8,760

      
9,240

       
9,000

       
203,040

       
212,280

      
221,280

     
ลกูจา้งประจ า

80
พนักงานขับรถบรรทุกขยะ(ลูกจา้งประจ้า)

 -
1

1
156,840

     
1

      
1

      
1

      
6,120

      
8,280

       
6,600

       
162,960

       
171,240

      
177,840

     
81

พนักงานประจ้ารถขยะ(ลูกจา้งประจ้า)
 -

1
1

150,720
     

1
      

1
      

1
      

8,280
      

6,600
       

6,480
       

159,000
       

165,600
      

172,080
     

พนักงานจา้งทั่วไป
82

คนงานทั่วไป
 -

24
23

1,296,000
24

    
24

    
24

    
 -

 -
 -

1,296,000
    

1,296,000
    

1,296,000
    

รวม
34

28
3,577,460

34
34

34
90,120

92,040
90,720

3,707,580
3,799,620

3,890,340

รวมทั้งหมด
107

79
16,764,680

123
123

123
823,560

847,500
862,560

17,514,360
   

22,871,760
23,734,320

4,574,352
4,746,864

4,746,864

22,088,712
28,481,184

4,746,864

36.21
44.50

7.08

 26

ประมาณการประโยชนต์อบแทนอื่น 20%

รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทั้งสิ้น
คิดร้อยละ 40 งบประมาณ

รายจ่ายประจ้าปี
หมายเหตุ        งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี  2558  =  61,000,000 บาท (ตามเทศบัญ
ญ

ัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  2558)

            งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  2559  =  64,000,000 บาท (ประมาณ

การเพิ่มขึ้นร้อยละ  5  ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  2558)

             งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  2560  =  67,000,000 บาท (ประมาณ

การเพิ่มขึ้นร้อยละ  5  ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  2559)

จ านวนที่มอียู่
ก าลังคนที่ต้องการเพิ่ม

ภาระค่าใชจ้า่ยที่ต้องการเพิ่มขึ้น
ค่าใชจ้า่ยรวม

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานเทศบาล
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นายกเทศมนตรี 
สภาเทศบาล 

 

 

รองนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 8)  

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 8)  

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 8)  

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 8)  

กองสาธารณ
สุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 8)  
กองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา 8)  

 

รองนายกเทศมนตรี 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7)  

ฝ่ายอ านวยการ 
1.งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2.งานนิติการ3.งานการเจ้าหน้าที่ 
4.งานประชาสัมพันธ์5.งานธุรการ 
ฝ่ายปกครอง 
1.งานทะเบียนราษฎร 
ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
1. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. งานรักษาความสงบ 
ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
1.งานสังคมสงเคราะห์ 
2.งานพัฒนาชุมชน 
      

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
1.งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.งานการเงินและบัญชี 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
1.งานผลประโยชน์และ 
   กิจการพาณิชย ์
2. งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
1.งานวิศวกรรม 
ฝ่ายการโยธา 
1.งานสาธารณูปโภค 
2.งานจัดสถานที่และไฟฟ้า 
   สาธารณะ 
3.งานธุรการ 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณ
สุข 

1.งานสุขาภิบาลและอนามัย 
สิ่งแวดล้อม 
2.งานรักษาความสะอาด 
ฝ่ายบริการสาธารณ

สุข 
1.งานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน 
    และควบคุมโรคติดต่อ 
2. งานสัตวแพทย ์
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

 

1.งานธุรการการเงินและบัญชี 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป-ี27- 
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ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1.งานการศึกษาปฐมวัย 2.งานการเจ้าหน้าที3่.งาน
วางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ                       
4. งานธุรการ 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1.งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย2.งาน
ห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 3.
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน4.งานกีฬาและ
นันทนาการ5.งานกิจการศาสนา                                             
6.งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 
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โครงสร้างอัตราก าลังส านักปลัดเทศบาล ( เดิม ) 

ส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป 8)(1) 

 
 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป 7) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) (1) 

 

งานวิเคราะห์
นโยบาย 
และแผน 

งานนิติการ 
งานการ
เจ้าหน้าที ่

งานธุรการ 
งาน

ประชาสัมพั
นธ ์

งานทะเบียน
ราษฎร 

งานรักษาความสงบ
สงบ

 

ฝ่ายป้องกันและรักษา
ความสงบ 6(1) 

- จนท.วิเคราะห์
นโยบายและแผน 3-
5/6ว (2) 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- ผู้ช่วยจนท.วิเคราะห์ 
นโยบายและแผน(1) 
 

- นิติกร 
 3-5/6ว (1) 
พนจ.ตาม
ภารกิจ 
- ผู้ช่วยนิติ
กร(1) 

- บุคลากร 3-
5/6ว (1) 
พนจ.ตาม
ภารกิจ 
- ผู้ช่วย
บุคลากร (1) 

- จพง.ธุรการ 
2-4/5 (1) 
- จนท.ธุรการ 
1-3/4 (1) 
พนักงานจ้าง 
- คนงานทั่วไป (1) 
ลูกจ้างประจ า 
- ภารโรง (1) 

-นักวิชาการประชา 
สัมพันธ3์-5/6ว(1) 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ

ประชาสัมพันธ์ (1) 
 

- จนท.บริหารงาน 
ทะเบียนและบัตร  
3-5/6ว(1) 
- จพง.ทะเบียน  
  6 ว (1) 

- เจ้าหน้าที่เทศกิจ  
1-3/4 (1) 
 

- จพง.ป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
2-4/5 (2) 
พนจ.ตามภารกิจ 
- พนักงานขับ 
  รถบรรทุกน้้า (1) 
-พนักงานขับรถกู้ชีพ (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานดับเพลิง (3) 
- คนงานทั่วไป (7) 
     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

 

งานพัฒนา
ชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน 
3-5/6(1) 
พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน (1) 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) (1) 

 

งานสังคม
สงเคราะห ์

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
ผู้ช่วย
นักวิชาการ
ประชาสัม
พันธ์  (1) 
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โครงสร้างอัตราก าลังกองคลัง 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง8) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 6) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายพัฒ
นารายได้ 

(นักบริหารงานคลัง 6) (1) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
งานการเงินและบัญ

ชี 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

-นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว  (1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ     (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว  (2) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 (1) 
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4    (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี    (1) 

 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้    (1)  
- คนงานทั่วไป                       (4) 
 

- นักวิชาการคลัง  3-5/6ว          (1) 
- เจ้าพนักงานการคลัง 2-4/5 (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป

 

- คนงานทั่วไป                        (1) 
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งานผลประโยชน์และกิจการพาณ
ิชย์ 
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โครงสร้างอัตราก าลังกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง8) (1) 

 

กองช่าง 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง 6) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง7) (1) 

 

งานวิศวกรรม 
งานสาธารณ

ูปโภค 

- นายช่างโยธา 2-4/5       (1)
 

 
- นายช่างโยธา 2-4/5 

    (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา(1) 
  (ตักหน้า – ขุดหลัง) 

งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณ
ะ 

งานธุรการ 

- นายช่างโยธา 2-4/5 
(1) 

- นายช่างไฟฟ้า 2-4/5           (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา (1) 
(รถกระเช้าไฟฟ้า) 
พนักงานจ้างทั่วไป

 

- คนงานทั่วไป               (3)
 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 (1)
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (1)
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โครงสร้างอัตราก าลังกองการศึกษา 

กองการศึกษา 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา8) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒ
นธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 6) (1) 
 

งานการศึกษาปฐมวัย 
งานการเจ้าหน้าที่ 

- ครู 
 

(3) 
- ครูดูแลเด็กเล็ก 

 
(1) 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ดูแลเด็กเล็ก                  (4) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ผู้ดูแลเด็ก                      (2) 

-นักวิชาการศึกษา 6ว (1)         งานวางแผนบุคคลและ

ทะเบียนประวัต
 ิ

คนงานทั่วไป     (1) 
 

งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ  
2-4/5(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป

 

พนักงานขับรถ(1) 
คนงานทั่วไป (2) 
  

 - สันทนาการ 3-5/6ว  (1) 
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งานกีฬาและนันทนาการ 

 
งานกิจการศาสนา 

งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา 

    การศึกษา 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 

งานส่งเสริมประเพณ
ีศิลปวัฒ

นธรรม 

งานธุรการ 

-นักวิชาการศึกษา 6ว (1)         
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โครงสร้างอัตราก าลังกองสาธารณ
สุข

และสิ่งแวดล้อม 

กองสาธารณ
สุขและ

สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 8) (1) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณ
สุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (1) 
 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณ
สุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) (1) 
 

งานสุขาภิบาลและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

พนักงานเทศบาล 
- นักวิชาการสุขาภิบาล 3-5/6 ว   (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป  

 
- คนงานทั่วไป     (4) 

งานธุรการ งานการเงินและบัญ
ช ี

งานส่งเสริมสุขภาพ                      
งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

พนักงานเทศบาล 
- เจ้าพนักงานธุรการ 6ว (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงานทั่วไป(3)  
 

พนักงานเทศบาล 
- จพง.สาธารณสุขชุมชน 6ว  (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงานทั่วไป 

 
(3) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป6) (1) 
 

งานรักษาความสะอาด 

พนักงานเทศบาล 
- เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 2-4/5   (1) 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (1)

 

- พนักงานประจ้ารถบรรทุกขยะ(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป  

 
- คนงานทั่วไป    (

13) 

งานสัตว์แพทย์ 

พนักงานจ้างทั่วไป  
- คนงานทั่วไป(1) 
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เงนิประจ า
เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง
เงินค่าตอบแทน

๑
นายนรเศรษฐ

รุ่งจรูญ
ร.ม.

๐๐-๐๑๐๑-๐๐1
นกับริหารงานเทศบาล

๘
๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑

นกับริหารงานเทศบาล
๘

๓๖๘,๒๘๐
๖๗,๒๐๐

๖๗,๒๐๐
502,680

(รัฐศาสตร์)
(ปลัดเทศบาล)

(ปลัดเทศบาล)
(30,690*12)

(5,600*12)
(5,600*12)

๒
นางยุพา

เหรียญจื้อ
รป.บ.

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒
นกับริหารงานเทศบาล

๗
๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒

นกับริหารงานเทศบาล
๗

323,760
42,000

42,000
407,760

(รัฐประศาสนศาสตร์)
(รองปลัดเทศบาล)

(รองปลัดเทศบาล)
(26,980*12)

(3,500*12)
(3,500*12)

๓
น.ส.พัชรี

สงกรานต์
รป.ม.

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
นกับริหารงานทั่วไป

๘
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑

นกับริหารงานทั่วไป
๘

๓๖๘,๒๘๐
๖๗,๒๐๐

๖๗,๒๐๐
502,680

(รัฐประศาสนศาสตร์)
(หน.ส านักปลัดเทศบาล)

(หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล)
(30,690*12)

(5,600*12)
(5,600*12)

๔
นางสทาการ

มณีมาตร
ศศ.บ

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒
หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ

๗
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒

หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ
๗

254,880
-

-
254,880

(รัฐศาสตร์)
(นกับริหารงานทั่วไป)

(นกับริหารงานทั่วไป)
(21,240*12)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
๕

น.ส.กนกวรรณ
ดีวิหก

รป.ม.
๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑

เจ้าหนา้ที่วิเคราะหฯ์
๓-๕/๖ว

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
เจ้าหนา้ที่วิเคราะหน์โยบาย

๔
๒๑๘,๒๘๐

-
-

๒๑๘,๒๘๐
(รัฐประศาสนศาสตร์)

และแผน
และแผน

(18,190*12)

๖
น.ส.นันท์นภัส

รัตนมุง
ร.ม.

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๒
เจ้าหนา้ที่วิเคราะหฯ์

๓-๕/๖ว
๐๑-๐๒๐๑-๐๐๒

เจ้าหนา้ที่วิเคราะหน์โยบาย
5

249,240
-

-
249,240

(รัฐศาสตร์)
และแผน

และแผน
(20,770*12)

งานนิตกิาร
งานนิติการ

๗
น.ส.วนิดา

สมเพ็ชร
น.บ.

๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
นติิกร

3-5/6ว
๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑

นติิกร
6ว

๒๓๔,๙๖๐
-

-
๒๓๔,๙๖๐

(นติิกร)
(19,580*12)

งานการเจ้าหน้าที่

๘
-

-
๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑

บคุลากร
3-5/6ว

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
บคุลากร

3-5/6ว
-

-
-

ว่าง-33

ส านักปลัดเทศบาล

ฝ่ายอ านวยการ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

ต าแหน่ง
ระดับ

เลขที่ต าแหน่ง
ต าแหน่ง 

ระดับ
เงินเดือน

1.1  บญั
ชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

ส านักปลัดเทศบาล

ล าดับ
ชื่อ - สกุล

คุณ
วุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดิม
กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง



เงนิประจ า
เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง
เงินค่าตอบแทน

งานธุรการ
งานธุรการ

๙
น.ส.นภัสสร์ภร

นามสุข
-

๐๑-๐๒๑2-๐๐๑
เจ้าพนกังานธุรการ

2-4/5
๐๑-๐๒๑2-๐๐๑

เจ้าพนกังานธุรการ
2

138,120
-

-
138,120

(11,510*12)

๑๐
-

-
๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑

เจ้าหนา้ที่ธุรการ
๓

๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑
เจ้าหนา้ที่ธุรการ

-
-

-
-

งานประชาสมัพันธ์
๑๑

น.ส.ณัฐอัญญ์
ธนาธีระไพศาล

ศศ.บ.
01-0205-001

นวก.ประชาสัมพนัธ์
3-5/6ว

๐๑-๐๒๐๕-๐๐๑
นกัวิชาการประชาสัมพนัธ์

3
180,720

-
-

180,720
(นเิทศศาสตร์)

(15,060*12)

๑๒
น.ส.ธีระภร

อุดมมาลี
รป.ม.

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓
หวัหนา้ฝ่ายปกครอง

๖
๐๑-๐๑๐๒-๐๐๓

หวัหนา้ฝ่ายปกครอง
๖

230,400
-

-
230,400

(รัฐประศาสนศาสตร์)
(นกับริหารงานทั่วไป)

(นกับริหารงานทั่วไป)
(19,200*12)

งานทะเบียนราษฎร
๑๓

น.ส.กัญญณัชฐ์
สิริธนาวนิชย์

รป.ม.
๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑

จนท.บริหารงานทะเบียนฯ
3-5/6ว

๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑
จนท.บริหารงานทะเบยีนฯ

5
๒๒๗,๔๐๐

-
-

๒๒๗,๔๐๐
(รัฐประศาสนศาสตร์)

(18,950*12)

๑๔
๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑

เจ้าพนกังานทะเบยีน
6ว

๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑
เจ้าพนกังานทะเบยีน

6ว
-

-
ว่าง

งานรักษาความสงบ
15

น.ส.ธันว์วดี
เสถียรอุดมการณ์

รป.ม.
01-0102-004

หวัหนา้ฝ่ายปอ้งกนั  
6

01-0102-004
หวัหนา้ฝ่ายปอ้งกนั  

6
๒๐๓,๐๔๐

-
-

๒๐๓,๐๔๐
(รัฐประศาสนศาสตร์)

และรักษาความสงบ
และรักษาความสงบ

(16,920*12)

(นกับริหารงานทั่วไป )
(นกับริหารงานทั่วไป )

๑๖
-

-
๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑

เจ้าหนา้ที่เทศกจิ
1-3/4

๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑
เจ้าหนา้ที่เทศกจิ

1-3/4
-

-
-

ว่าง-34

งานประชาสัมพันธ์

ฝ่ายปกครอง

งานทะเบยีนราษฎร

ฝ่ายปอ้งกันและรักษาความสงบ

งานรักษาความสงบ

1.1  บญั
ชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

ส านักปลัดเทศบาล

ล าดับ
ชื่อ - สกุล

คุณ
วุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดิม
กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง
ต าแหน่ง

ระดับ
เลขที่ต าแหน่ง

ต าแหน่ง 
ระดับ

เงินเดือน



เงนิประจ า
เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง
เงินค่าตอบแทน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

๑๗
นายณรงค์

ศิริวาสน์
วทบ.

๐๑-๐๒๒2-๐๐๑
จพง.ปอ้งกนัฯ

2-4/5
๐๑-๐๒๒2-๐๐๑

จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาฯ
๓

162,840
-

-
162,840

(เครื่องกล)
(13,570*12)

๑๘
-

-
๐๑-๐๒๒2-๐๐2

จพง.ปอ้งกนัฯ
2-4/5

๐๑-๐๒๒2-๐๐2
จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาฯ

2-4/5
-

-
-

ว่าง

๑๙
นางศิริกร

เทพพิทักษ์
ศศ.บ.

๐1-๐๑๐๖-๐๐๑
นกับริหารสวัสดิการสังคม

๖
๐1-๐๑๐๖-๐๐๑

นกับริหารสวัสดิการสังคม
๖

244,320
-

-
244,320

(หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม)
(หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม)

(20,360*12)

งานพัฒนาชุมชน
งานพัฒ

นาชมุชน
๒๐

นายเอกชัย
ดวงแก้ว

วท.บ.
๐1-๐๗๐๔-๐๐๑

นกัพฒันาชุมชน
3-5/6ว

๐1-๐๗๐๔-๐๐๑
นกัพฒันาชุมชน

3
183,480

-
-

183,480
(15,290*12)

21
-

-
ว่าง

๒๒
นางลักขณา

หิรัณยรัชต์
บธ.บ.

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
นกับริหารงานการคลัง

๘
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑

นกับริหารงานการคลัง
๘

๔๖๒,๐๐๐
๖๗,๒๐๐

๖๗,๒๐๐
596,400

(บญัชี)
(ผู้อ านวยการกองคลัง)

(ผู้อ านวยการกองคลัง)
(38,500*12)

(5,600*12)
(5,600*12)

๒๓
น.ส.วิไลพร

นวลวิลัย
บธ.บ.

๐๔-๐๑๐๓-๐๐2
นกับริหารงานการคลัง

๖
๐๔-๐๑๐๓-๐๐2

นกับริหารงานการคลัง
๖

225,720
225,720

(บญัชี)
(หฝ.บริหารงานคลัง)

(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง)
(18,810*12)

งานการเงินและบัญ
ชี

๒๔
น.ส.สุปราณี

ฟักเขียว
บธ.บ.

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
นกัวิชาการเงินและบญัชี3-5/6ว

๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
นกัวิชาการเงินและบญัชี

๕
๒๒๗,๔๐๐

-
-

๒๒๗,๔๐๐
(บญัชี)

(18,950*12)

๒๕
-

-
๐๔-๐๓๐๗-๐๐2

นกัวิชาการเงินและบญัชี3-5/6ว
๐๔-๐๓๐๗-๐๐2

นกัวิชาการเงินและบญัชี
๕

-
-

-
ว่าง-35

1.1  บญั
ชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

ส านักปลัดเทศบาล

ล าดับ
ชื่อ - สกุล

คุณ
วุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดิม
กรอบอัตราก าลงัใหม่

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย

เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง
ต าแหน่ง

เงินเดือน

ฝ่ายสวัสดิการสงัคม

งานสังคมสงเคราะห์

ระดับ
เลขที่ต าแหน่ง

ต าแหน่ง 
ระดับ

กองคลัง

ฝ่ายบริหารงานคลงั

งานการเงินและบญั
ชี



เงนิประจ า
เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง
เงินค่าตอบแทน

๒๖
-

-
๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑

จพง.การเงินและบญัชี
2-4/5

๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑
จพง.การเงินและบญัชี

2-4/5
-

-
-

ว่าง
๒๗

-
-

๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑
จนท.การเงินและบญัชี

2-4/5
๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑

จนท.การเงินและบญัชี
2-4/5

-
-

-
ว่าง

28
-

-
๐๔-๐๓11-๐๐1

นกัวิชาการพสัดุ
3-5/6ว

๐๔-๐๓11-๐๐1
นกัวิชาการพสัดุ

3-5/6ว
-

-
-

ว่าง

๒๙
นางจุไรรัตน์

นิไชยโยค
ปวท.

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑
เจ้าพนกังานพสัดุ

2-4/5
๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑

เจ้าพนกังานพสัดุ
4

171,720
-

-
171,720

(14,310*12)

๓๐
นางรานี 

พุ่มฉายา
ศศ.บ.

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓
นกับริหารงานการคลัง

6
๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓

นกับริหารงานการคลัง
๖

267,480
-

-
267,480

(หฝ.พฒันารายได้)
(หวัหนา้ฝ่ายพฒันารายได้)

22,920*12

๓๑
น.ส.นริศรา

อนุชา
ศศ.บ.

๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
จพง.จัดเกบ็รายได้

๒-๔/๕
๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑

เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้
4

162,000
-

-
162,000

๓๒
น.ส.ชญานิษฐ์

แย้มนิยมพันธ์
บช.บ.

๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑
นกัวิชาการคลัง

3-5/6ว
๐๔-๐๓๐๔-๐๐๑

นกัวิชาการคลัง
3

183,480
-

-
183,480

(บญัชีบณัฑิต)
(15,290*12)

๓๓
น.ส.นิรมล

กฤดาธกิานันท์กุล
บธ.บ.

๐๔-๐๓๐๓-๐๐๑
เจ้าพนกังานการคลัง

๒-๔/๕
๐๔-๐๓๐๓-๐๐๑

เจ้าพนกังานการคลัง
2

130,560
-

-
130,560

(บญัชี)
(10,880*12)

-36
คุณ

วุฒิ
กรอบอัตราก าลงัเดิม

กรอบอัตราก าลงัใหม่
เงินเดือน

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง

ต าแหน่ง
ระดับ

เลขที่ต าแหน่ง
ต าแหน่ง 

ล าดับ
ชื่อ - สกุล

ระดับ
เงินเดือน

ฝ่ายพัฒ
นารายได้

งานผลประโยชน์และกิจการพาณ
ิชย์

งานแผนทีภ่าษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน

งานพัสดแุละทรัพย์สิน

1.1  บญั
ชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

กองคลัง



เงนิประจ า
เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง
เงินค่าตอบแทน

๓๔
นายธวัชชัย

วิรัตน์จินดา
วศ.บ.

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
นกับริหารงานช่าง

๘
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑

นกับริหารงานช่าง
๘

375,480
๖๗,๒๐๐

๖๗,๒๐๐
509,880

วิศวกรรมโยธา
(ผู้อ านวยการกองช่าง)

(ผู้อ านวยการกองช่าง)
(31,290*12)

(5,600*12)
(5,600*12)

๓๕
-

-
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒

นกับริหารงานช่าง
7

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒
นกับริหารงานช่าง

7
-

-
-

ว่าง
(หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง)

(หฝ.แบบแผนและก่อสร้าง)

งานวิศวกรรม
งานวิศวกรรม

๓๖
นายปิยทัช

จันทร์แก้ว
ปวส.

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒
นายช่างโยธา

2-4/5
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒

นายช่างโยธา
๔

174,840
-

-
174,840

(สถาปตัย์กรรม)
(14,570*12)

๓๗
นายนิธัช

พรหมพา
วศ.ม.

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓
นกับริหารงานช่าง

๖
๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓

นกับริหารงานช่าง
7

288,120
-

-
288,120

วิศวกรรมโยธา
(หวัหนา้ฝ่ายการโยธา)

(หวัหนา้ฝ่ายการโยธา)
(24,010*12)

งานสาธารณ
ณ

ูปโภค
๓๘

นายนภัสดล
หมอสิน

ปวส.
๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑

นายช่างโยธา
2-4/5

๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
นายช่างโยธา

5
191,040

-
-

191,040
(กอ่สร้าง)

(15,920*12)

๓๙
นายสราวุธ

หนูวงศ์
ปวส.

๐๕-๐๕๐3-๐๐3
นายช่างโยธา

2-4/5
๐๕-๐๕๐3-๐๐3

นายช่างโยธา
3

159,720
-

-
159,720

(กอ่สร้าง)
(13,310*12)

๔๐
นายนรินทร์

ทับทรวง
ปวส.

๐๕-๐๕๒4-๐๐๑
นายช่างไฟฟา้

2-4/5
๐๕-๐๕๒4-๐๐๑

นายช่างไฟฟา้
2

138,120
-

-
138,120

(11,510*12)

งานธุรการ
๔๑

-
-

๐๕-๐๒๑๒-๐๐๓
เจ้าพนกังานธุรการ

2-4/5
๐๕-๐๒๑๒-๐๐๓

เจ้าพนกังานธุรการ
2-4/5

-
-

-
ว่าง-37

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

ฝ่ายการโยธา

งานสาธารณ
ณ

ปูโภค

งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณ
ะ

งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณ
ะ

1.1  บญั
ชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

กองชา่ง

ล าดับ
ชื่อ - สกุล

คุณ
วุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดิม
กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง
ต าแหน่ง

ระดับ
เลขที่ต าแหน่ง

ต าแหน่ง 
ระดับ

เงินเดือน



เงนิประจ า
เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง
เงินค่าตอบแทน

๔๒
นายเกรียงศักดิ์

นุตตะโร
ศศ.บ.

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
นกับริหารการศึกษา

8
๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑

นกับริหารการศึกษา
8

368,280
๖๗,๒๐๐

๖๗,๒๐๐
502,680

(การบริหารการศึกษา)
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)
(30,690*12)

(5,600*12)
(5,600*12)

๔๓
น.ส.ชุติกาญจน์

อิ่มสุวรรณฤทัย
ศศ.บ.

๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒
นกับริหารการศึกษา

๖
๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒

นกับริหารการศึกษา
๖

249,360
-

-
249,360

(การศึกษา)
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
(20,780*12)

งานการศึกษาปฐมวัย
๔๔

-
-

ครู
ครู

๔๕
-

-
๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑

นกัวิชาการศึกษา
3-5/6ว

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
นกัวิชาการศึกษา

3-5/6ว
-

-
-

ว่าง
๔๖

ประวัติ
-

-
-

ว่าง
-

-
-

ว่าง
๔๗

-
-

๐๘-๐๒๑๒-๐๐3
เจา้พนักงานธรุการ

2-4/5
๐๘-๐๒๑๒-๐๐3

เจา้พนักงานธรุการ
2-4/5

-
-

-
ว่าง

และวัฒ
นธรรม

๔๘
๐๘-๐๑๐๘-๐๐3

นกับริหารการศึกษา
๖

๐๘-๐๑๐๘-๐๐3
นกับริหารการศึกษา

๖
-

-
-

ว่าง
(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ)

(หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ)

49
-

-
-

ว่าง
อัธยาศัย

50
-

-
-

ว่าง-38
ต าแหน่ง

ระดับ
เลขที่ต าแหน่ง

ต าแหน่ง 
ระดับ

เงินเดือน

1.1  บญั
ชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

กองการศึกษา

ฝ่ายบริหารการศึกษา

งานการศึกษาปฐมวัย

งานการเจ้าหน้าที่

งานธรุการ

เครอืข่ายทางการศึกษา

งานวางแผนบคุคลและทะเบยีน

ฝ่ายสง่เสริมการศึกษา ศาสนา

งานการศึกษานอกระบบและตาม

งานห้องสมุดพิพิธภณั
ฑ์และ

ล าดับ
ชื่อ - สกุล

คุณ
วุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดิม
กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดือน
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง



เงนิประจ า
เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง
เงินค่าตอบแทน

๕๑
นายพิทักษ์

สอนศรง
ศศ.บ.

๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑
สันทนาการ

3-5/6ว
๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑

เจ้าหนา้ที่สันทนาการ
4

221,760
-

-
221,760

(ครุศาสตร์)
(18,480*12)

๕๒
น.ส.อารีย์

สุพาลี
ค.บ.

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๒
นกัวิชาการศึกษา

6ว
๐๘-๐๘๐๕-๐๐๒

นกัวิชาการศึกษา
6ว

234,960
-

-
234,960

(คอมพิวเตอร์ศึกษา)
(19,580*12)

(การศึกษา)
(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)

(หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา)
(20,780*12)

-39

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานกีฬาและนันทนาการ

งานกิจการศาสนา

งานส่งเสรมิประเพณ
ีศิลปวัฒนธรรม

หมายเหตุ
เลขที่ต าแหน่ง

ต าแหน่ง
ระดับ

เลขที่ต าแหน่ง
ต าแหน่ง 

ระดับ
เงินเดือน

1.1  บญั
ชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

กองการศึกษา

ล าดับ
ชื่อ - สกุล

คุณ
วุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดิม
กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดือน



เงนิประจ า
เงินเพิ่มอื่นๆ/

ต าแหน่ง
เงินค่าตอบแทน

๕๓
นางกรรนิการ์

พลูสวัสดิ์
กศ.บ.

๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑
นกับริหารงานสาธารณสุข

๘
๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑

นกับริหารงานสาธารณ
สุข

๘
437,400

๖๗,๒๐๐
๖๗,๒๐๐

571,800
(การศึกษา)

(ผู้อ านวยการสาธารณสุข)
(ผู้อ านวยการสาธารณสุข)

(36,450*12)
(5,600*12)

(5,600*12)

๕๔
-

-
๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒

นกับริหารงานสาธารณสุข
๗

๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒
นกับริหารงานสาธารณ

สุข
๗

-
-

-
ว่าง

(หฝ.บริหารงานสาธารณสุข)
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข)

งานสุขาภบิาลและอนามยัสิ่งแวดล้อม

๕๕
-

-
๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑

นกัวิชาการสุขาภบิาล
3-5/6ว

๐๖-๐๔๐๖-๐๐๑
นกัวิชาการสุขาภบิาล

3-5/6ว
-

-
-

ว่าง
งานรักษาความสะอาด

๕๖
น.ส.สุพัตรา

เสถียรอุดมการณ์
วท.บ.

๐๖-๐๔๐๗-๐๐๑
เจ้าพนกังานสุขาภบิาล

๒-๔/๕
๐๖-๐๔๐๗-๐๐๑

เจ้าพนกังานสุขาภบิาล
3

162,840
-

-
162,840

(13,570*12)

๕๗
น.ส.สมพร

พึ่งวอน
บธ.บ.

06-0102-005
นกับริหารงานทั่วไป

๖
06-0102-005

นกับริหารงานทั่วไป
๖

203,040
-

-
203,040

(16,920*12)

๕๘
-

๐๖-๐๒๑๒-๐๐๔
เจ้าพนกังานธุรการ

๒-๔/๕
๐๖-๐๒๑๒-๐๐๔

เจ้าพนกังานธุรการ
๒-๔/๕

-
-

-
ว่าง

๕๙
น.ส.จันทร์จิรา

มุงทอง
วท.บ.

๐๖-๐๑๐๕-๐๐๓
นกับริหารงานสาธารณสุข

๖
๐๖-๐๑๐๕-๐๐๓

นกับริหารงานสาธารณ
สุข

๖
203,040

-
-

203,040
(สาธารณสุขชุมชน)

(หฝ.บริการสาธารณสุข)
(หวัหนา้ฝ่ายบริการสาธารณสุข)

(16,190*12)

และควบคุมโรค

60
-

-
๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑

จพง.สาธารณสุขชุมชน
๒-๔/๕

๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑
จพง.สาธารณสุขชุมชน

๒-๔/๕
-

-
-

ว่าง

61

-40

ฝ่ายบริหารบริการสาธารณ
สขุ

งานส่งเสริมสุขภาพ งานปอ้งกัน

งานสัตวแพทย์

เงินเดือน

ฝ่ายบริหารงานสาธารณ
สขุ

งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม

งานรักษาความสะอาด

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

งานธุรการ งานการเงิน และบญั
ชี

เลขที่ต าแหน่ง
ต าแหน่ง

ระดับ
เลขที่ต าแหน่ง

ต าแหน่ง 
ระดับ

1.1  บญั
ชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขทีต่ าแหน่งในส่วนราชการ

กองสาธารณ
สุขและสิ่งแวดล้อม

ล าดับ
ชื่อ - สกุล

คุณ
วุฒิ

กรอบอัตราก าลงัเดิม
กรอบอัตราก าลงัใหม่

เงินเดือน
หมายเหตุ



 

 
 
 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 
 

การบริหารองค์กร   จะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อองค์กรนั้นประกอบไปด้วยบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานเป็นอย่างดี ซึ่งผู้ที่ท างานในองค์กรนั้น
จะต้องมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีสมัยใหม่อยู่เสมอ โดยองค์กรเป็นผู้ด าเนินการให้ใน
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งเพ่ือให้ผู้ที่ท างานในองค์กรได้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงมีความจ าเป็นและส าคัญยิ่งส าหรับภาค
ราชการ เนื่องจากเป็นกระบวนการวางแผนและด าเนินการให้ข้าราชการหรือพนักงานของรัฐปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยทัศนคติและส านึกที่ถูกต้องเพ่ือช่วยให้งานของทางราชการบรรลุเป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานและลูกจ้างก็จะประสบความส าเร็จในการพัฒนาตนเอง
ให้มีความรู้  ความสามารถและความพร้อมที่จะก้าวหน้าขึ้นไปด้วย 
  เทศบาลต าบลบ้านสิงห์ จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
เทศบาลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลทุกคนทุกต าแหน่งได้
มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕60) โดยแบ่ง
ออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างเทศบาลที่บรรจุใหม่  และการพัฒนาพนักงานและ
ลูกจ้างเทศบาลผู้ปฏิบัติงาน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพตามรายละเอียด  ดังนี้ 
  ๑.  การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลบรรจุใหม่ โดยให้มีการปฐมนิเทศ  
ในระยะแรกของการบรรจุเข้ารับราชการให้กระท าก่อนมอบหมายหน้าที่ปกติก่อนบรรจุเข้ารับราชการ  
  ๑.๑  หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบด้วย  
   ๑.  หลักระเบียบวิธีปฏิบัติราชการ  
   ๒.  บทบาทและหน้าที่ของพนักงานและลูกจ้างในระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   ๓.  แนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานเทศบาลที่ดี  

๔. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการและการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความ 
รับผิดชอบ 

  ๑.๒  วิธีการพัฒนาพนักงานและลูกจ้าง  
   โดยวิธีการปฐมนิเทศ การพัฒนาขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อให้ผู้รับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาได้เรียนรู้เทคนิควิธีการท างาน ซึ่งใช้วิธีการสอนและโดยการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชา
หรือหัวหน้างานเป็นผู้คอยแนะน าดูแลช่วยเหลือให้รู้จักวิธีปฏิบัติงานให้ถูกต้อง กล่าวคือ เป็นการเรียนรู้โดย
การลงมือปฏิบัติภายใต้การก ากับดูแลช่วยเหลือของผู้บังคับบัญชา  หัวหน้างานหรือพ่ีเลี้ยงในหน่วยงานที่มี
ความช านาญสูงกว่า 
  ๑.๓  การประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา โดยประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ
ตลอดจนทัศนคติของผู้เข้ารับการพัฒนาและติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
  ๒. การพัฒนาพนักงานและลูกจ้างผู้ปฏิบัติเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีคุณธรรม  
และจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๒.๑  หลักสูตรการพัฒนา เพ่ือพัฒนาพนักงานและลูกจ้างใน   ๕  ด้าน  ได้แก่ 
   (๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยทั่วไป เช่น โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ  
   (๒)   ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ความรู้  
ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
   (๓)  ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เก่ียวกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์  
ในการบริหารงาน เช่น  ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน การจูงใจและการประสานงาน  
   (๔)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถ  
ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพเช่นมนุษยสัมพันธ์ในการท างานการสื่อสารสื่อ
ความหมาย  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
   (๕)  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและ จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 
  ๒.๒  วิธีการพัฒนา  เทศบาลต าบลบ้านสิงห์  มีหลักการในการพัฒนาบุคลากรเลือกวิธีการ
พัฒนาได้หลายวิธีด้วยกัน เช่น การสอนงาน การมอบหมาย การเรียนรู้โดยสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้าง
เกิดการเรียนรู้โดยการส่งไปศึกษาดูงาน เข้ารับการฝึกอบรมและส่งเสริมให้มีการพัฒนาตนเอง ซึ่งมีวิธีการที่
ส าคัญคือ 
   (๑) การฝึกอบรมนอกสถานที่การท างาน  โดยส่งไปเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรหรือโครงการที่ก าหนดขึ้น เช่น วิทยาลัยการปกครองซึ่งใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องโดยการบรรยาย 
สัมมนา  หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
   (๒)  การดูงานโดยการจัดให้พนักงานหรือผู้ปฏิบัติงานได้ไปศึกษาดูงาน เยี่ยมชม
หน่วยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างในหน่วยงานอื่น ซึ่งอาจเป็นส่วนราชการหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชน  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเกิดความรู้  ความเข้าใจในสภาพปัญหา
และวิธีการท างานของหน่วยงานที่ตนไปเยี่ยมชมด้วยตนเองและยังได้มีโอกาสสอบถามหรือแลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์และข้อคิดเห็นอันอาจน ามาใช้ปรับปรุงการท างานในหน่วยงานของตนเอง รวมทั้งอาจ
ก่อให้เกิดประโยชน์ในการประสานงานระหว่างหน่วยงานของตนและหน่วยงานที่ไปเยี่ยมชมต่อไปในอนาคต
อีกด้วย 
   (๓)การส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเรียนรู้และพัฒนาตนเองโดยวิธีการ  
ต่าง ๆดังนี้  
        - ศึกษาค้นคว้าความรู้จากหนังสือหรือเอกสารวิชาการต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่องานของตน 
        - ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย แผนงานและโครงการของงานใน
หน่วยงานที่ต้องน ามาประกอบการปฏิบัติงานให้ชัดเจน เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
องค์กรอย่างถูกต้อง 
        -  ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้   ประสบการณ์และความคิดเห็นกับ 
ผู้บังคับบัญชา  และเพ่ือนร่วมงาน  หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
        -  การสมัครเข้าศึกษาหรือการอบรมในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์กับงาน  
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  ๒.๓  วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา  
        -  การทดสอบความรู้ความสามารถจากการได้เข้ารับการศึกษาอบรม  
        -  มอบหมายงานให้ปฏิบัติและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานแล้วแจ้งให้ทราบ
ถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในส่วนที่ปฏิบัติได้ดีและส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม เพื่อส่งเสริม และสร้าง
ความมั่นใจและแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือให้การปฏิบัติงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  
  
 

 
 
 

 

คุณธรรมเป็นปัจจัยส่งเสริมความสงบสุขและความเจริญแก่บุคคลที่เป็นส่วนตัว และแก่
ประเทศชาติ ตลอดจนเป็นปัจจัยส่งเสริมวินัยของคน  ดังนั้น คุณธรรมจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับพนักงานและ
ลูกจ้างของเทศบาล เพราะพนักงานและลูกจ้างของเทศบาลเป็นพนักงานของรัฐ ในการบริหารราชการ
แผ่นดิน เป็นผู้ให้บริการแก่ประชาชนและเป็นผู้น าประชาชนไปในทางที่ดี ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งอยู่ในฐานะ
และท าหน้าที่เช่นนี้ให้ได้ดีจะต้องเป็นผู้มีจิตส านึก มีความเสียสละ มีความอดทน มีความเป็นธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรมอ่ืน ๆ ที่จะเป็นปัจจัยให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมายให้เกิดความสงบสุข
และความเจริญแก่ประเทศชาติ และเป็นผลดีแก่ประชาชนมากที่สุด หากพนักงานและลูกจ้างเทศบาลหย่อน
คุณธรรมก็ยากที่จะท าให้การปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีได้ จึงจ าเป็นต้องสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมให้มีในจิตใจของพนักงานและลูกจ้างให้เหมาะสมแก่การเป็นข้าราชการ  

  ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านสิงห์จึงได้ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ
ลูกจ้างของเทศบาล เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลยึดเป็นแนวทางปฏิบัติงานตามประกาศเทศบาล
ต าบลบ้านสิงห์ แนบท้ายนี้ 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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ประกาศเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 
เรื่อง  ประกาศโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านสิงห์ 

---------------------- 
  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานเทศบาล ลงวันที่  ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔5 ข้อ ๒๕๒,  ๒๕๓,๒๕๔ , 
๒๕๕ , ๒๕๗ และ ๒๕๘ ประกอบมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดราชบุรี ครั้งที่ ๙ / ๒๕๕7 เมื่อวันที่ ๒ 9 
กันยายน ๒๕๕ 7  ให้ความเห็นชอบแล้ว  เทศบาลต าบลบ้านสิงห์จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการใหม่ตามขนาด
เทศบาลขนาดกลาง ประกอบด้วย 
  ๑.ส านักปลัดเทศบาล  
  ๒.กองคลัง  
  ๓.กองช่าง  
  ๔.กองการศึกษา 
  ๕.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
๑. ส านักปลัดเทศบาล   

มีหน้าที่ความรับผิดชอบราชการทั่วไปของเทศบาลและส่วนราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของ
กอง หรือส่วน ราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาล
ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาลโดยมีการแบ่งส่วนราชการในส านัก
ปลัดเทศบาล   ดังนี้ 
  ๑.๑ ฝ่ายอ านวยการ  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานนิติการ งานการเจ้าหน้าที่ งานธุรการ และงานประชาสัมพันธ์ โดยมีหน้าที่ความ
รับผิดชอบภายในงาน  ดังนี้ 
  ๑.๑.๑  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ 
  (๒)  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจาร ณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงาน หรือองค์กร
ที่เก่ียวข้อง 
  (๓)  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความพอเพียงของ
บริการสาธารณูปโภคหลัก 
  (๔)  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต 
  (๕)  งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา ที่ก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผน
ประจ าปี 
  (๖)  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
  (๗)  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการ 
สาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผนและการ
ประเมินผลงานตามแผน 
  (๘)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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๑.๑.๒  งานนิติการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ  
  (๑)  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่าง  
เทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เก่ียวกับ  
  (๒)  งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพื่อด าเนินการตามกฎหมาย  
  (๓) งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์ 
  (๔)  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าท่ีละเมิดเทศบัญญัติ 
  (๕)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๑.๑.๓  งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  
  (๒)  งานบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ  
  (๓)  งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
  (๔)  งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล  
พนักงานและลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
  (๕)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
  (๖)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
  (๗)  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  
  (๘)  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม สัมมนา การศึกษาและดูงานการศึกษาต่อ  การขอรับ
ทุนการศึกษา 
  (๙)  งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ  
  (๑๐)งานสวัสดิการพนักงาน / ลูกจ้าง  
  (๑๑)งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ  
  (๑๒)งานขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท าคุณประโยชน์  
  (๑๓)งานแจ้งมติ ก.ท.จ.ราชบุรี ให้กองหรือฝ่ายต่าง ๆ ทราบ 
  (๑ 4)งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๑.๔  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานสารบรรณของเทศบาล  
  (๒)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ  
อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
  (๓)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
  (๔)  งานการตรวจสอบ แสดงราชการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ  
  (๕)  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง  
  (๖)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของทางเทศบาล  
  (๗)  งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน  
  (๘)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๑.๑.๕  งานประชาสัมพันธ์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล  
  (๒)  งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล  
  (๓)  งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น  
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  (๔)  งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชน 
หรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์ ปรับปรุงและ
แก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ  
  (๕)  งานรวบรวมสถิติต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์  
  (๖)  งานสารนิเทศ  
  (๗)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

๑.๒ ฝ่ายปกครอง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมแลการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ทะเบียนราษฎร  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง และ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยมีหน้าที่
ความรับผิดชอบภายในงาน  ดังนี้ 

๑.๒.๑  งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(๑)  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 

  (๒)  งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 
  (๓)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๑.๒.๒  งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคง มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด   หาบเร่   แผงลอย  รวมทั้งกิจการค้าที่น่ารังเกียจ 
และเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 (๒)  งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
  (๓)   งานศึกษาและวิเคราะห์ข่าวเพ่ือเสนอแนะวางแผนหรือโครงการที่เก่ียวข้องกับความมั่นคง
แห่งชาติ  
  (๔)  งานประสานงานกับจังหวัดและอ าเภอในการรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง  
  (๕)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๑.๒.๓  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
  (๒)  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย  
  (๓) งานวิเคราะห์และพิจารณาท าความเห็นสรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งด าเนินการด้านกฎหมาย
และระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอื่น เช่น อุทกภัย วาตภัย  
  (๔)  งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการป้องกันบรรเทาและ
ระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
  (๕)  งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (๖)  งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
  (๗)  งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
  (๘)  งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๙)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๑.3 ฝ่ายสวัสดิการสังคม 
  มีหน้าที่เก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริม  สวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัด
ระเบียบชุมชนหนาแน่นและชุมชนแออัด การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม  ดังนี้    
          1.3.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
  (1) งานอ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 (2) งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ป่วยเอดส์ 
 (3) งานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุ  
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 (4) งานจัดท าทะเบียนประวัติผู้สูงอายุ/คนพิการ 
 (5) งานตรวจสอบคุณสมบัติผู้สูงอายุ/คนพิการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด                                  
 (6) งานจัดท าหนังสือรับรองต่างๆ ได้แก่ หนังสือรับรองแจ้งการมีชีวิต หนังสือรับรอง                    
   (7) แจ้งการเสียชีวิต หนังสือมอบอ านาจผู้พิการ/ผู้สูงอายุ 
 (8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

       1.3.๒ งานพัฒนาชุมชน 
        (1) งานจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน 
 (2) งานฝึกและส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 (3) งานให้ความช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่น 
 (4) งานคณะกรรมการชุมชน 
 (5) งานแผนพัฒนาชุมชน 
 (6) งานสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชน 
 (7) งานโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
 (8) งานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
 (9) งานส่งเสริมการเกษตร 
 (10) งานกองทุนพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รอบโรงไฟฟ้า 
 (11) โครงการของหน่อยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน 
 (12) งานแสวงหาผู้น าท้องถิ่นเพ่ือช่วยเหลืองานพัฒนาชุมชน 
 (13) งานผู้น า/ที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (14) งานส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาท้องถิ่น 
 (15) งานคณะกรรมการพัฒนาสตรีต าบล/หมู่บ้าน 
 (16) งานคณะกรรมการศูนย์บริการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล  
 (17) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    
  (18) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพ่ือจัดท าแผนงาน 
  (19) ด าเนินการและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่าง ๆ 
 (20) แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน 
 (21) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจและความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนใน
ท้องถิ่นของตน   
 (22) ฝึกอบรมประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 
 (23)  อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 (24) ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่าง ๆ 
                    (25) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    
2. กองคลัง  

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอื่นๆ งาน
เกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาลและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีผู้อ านวยการกองคลังเป็น
ผู้ปกครองบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้างและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองคลัง แบ่งหน่วยงานภายใน
ออกเป็น 2 ฝ่าย ดังนี้  

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
การเงิน และงานพัสดุและทรัพย์สิน 
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  2.1.1 งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 (1) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
 (2) งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
 (3) งานจัดท าเช็คและการจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
 (4) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
 (5) งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
 (6) งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่นๆ 
 (7) งานจัดท าสถิติรายรับ และการจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ 
 (8) งานจัดท าประมาณการรายรับ และการจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
 (9) จัดท าสถิติรายรับและจ่ายเงินนอกงบประมาณ 
 (10) จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับ และจ่ายเงินสะสม 
 (11) จัดท าสถิติเกี่ยวกับการรับและจ่ายเงินอุดหนุนฯ 
 (12) จัดท าสถิติรายรับและรายจ่ายเกี่ยวกับงบเฉพาะการ 
 (13) การรายงานสถิติการคลังประจ าปี และการให้บริการข้อมูลทางสถิติการคลัง  
 (14) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  (1) งานจัดซื้อและจัดจ้าง 
  (2) งานการซ่อมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 
  (3) งานการจัดท าทะเบียนพัสดุ  
  (4) งานการตรวจสอบและการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
  (5) งานการจ าหน่ายพัสดุ  
  (6) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัฒนา
รายได้ และงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  2.2.1 งานผลประโยชน์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (1) งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี  

(2) งานตรวจสอบและการจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บจากทะเบียน
คุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) 

(3) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแบบค าร้องของผู้เสียภาษีค่าธรรมเนียม
และรายได้อ่ืนๆ 

(4) งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษีค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือน าเสนอพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

(5) งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
(6) งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน  
(7) งานด าเนินงานเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี 
(8) งานลงรายการเก่ียวกับภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และภาษีป้ายในทะเบียนเงิน

ผลประโยชน์ และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท.5) ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจ าทุกวัน 
(9) งานเก็บรักษาเงิน และการน าส่งเงินประจ าวัน 
(10) งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ 
(11) งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน 
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(12) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียม

และการจัดหารายได้อ่ืนๆ ของเทศบาล 
(13) งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้  
(14) งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 
 (15) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
(16) งานจัดท าหนังสือแจ้งให้ผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
(17) งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินหรือค าร้องภายใน

ก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ภายในก าหนดของแต่ละปี  
(18) งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินภายในก าหนด  
(19) งานจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีอากร กรณีไม่มาช าระภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน

ภายในก าหนด 
(20) งานประสานกับฝ่ายนิติการเพ่ือด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น (ไม่ยื่นแบบฯ 

และไม่ช าระภาษี) โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
(21) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
2.2.2 งานแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานคัดลอกข้อมูลที่ดิน 
(2) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
(3) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่ 
(4) งานตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม 
(5) งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน 
(6) งานการจัดท ารายงานเสนองานทะเบียนทรัพย์สิน และงานบริการข้อมูล 
(7) งานจัดเก็บและบ ารุงรักษาแผนที่ภาษี 
(8) งานปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง(ผ.ท1,2,3,4,5,6,7,11,12,13) 

   (9)  งานส ารวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม  
(10) งานตรวจสอบรหัสประจ าแปลงที่ดิน รหัสชื่อของทรัพย์สินและรหัสชื่อผู้ช าระภาษี (ผ.ท.4 , 5) 
(11) งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพย์สินและเอกสาร ข้อมูลต่างๆ  
(12) งานการจัดท ารายงานประจ าเดือน 
(13) งานควบคุมดูแลระบบคอมพิวเตอร์ที่เกี่ยวกับแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
(14) งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีบ ารุงท้องที่และข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  
(15) งานบริการข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
(16) งานบริการข้อมูลผู้ช าระภาษี 
(17) งานบริการตรวจสอบข้อมูลและรับรองส าเนา 
(18) งานส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(19) งานประชาสัมพันธ์งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(20) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓.  กองช่าง 
  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน  
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วิศวกรรมเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุมเก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ ามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการในกองช่าง ดังนี้  
  ๓.๑ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงาน  ใน
หน้าที่ของงานวิศวกรรม โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้ 
  ๓.๑.๑  งานวิศวกรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม  
  (๒)  งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
  (๓)  งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานด้านวิศวกรรม  
  (๔)  งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม  
  (๕)  งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
  (๖)  งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม  
  (๗)  งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม  
  (๘)  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
  (๙)  งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  
  (๑๐)งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

๓.๒  ฝ่ายการโยธา    มีหน้าที่ความรับผิดชอบควบคุม   ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ 
งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ และงานธุรการ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้  
  ๓.๒.๑  งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  (๑)  งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า  และสิ่งติดตั้งอื่น ๆ ฯลฯ  
  (๒)  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง  
  (๓)  งานซ่อมบ ารุงอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า  
  (๔)  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่  
  (๕)  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ  

(๖)  งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
(๗)  งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 

  (๘)  งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา  
  (๙)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓.๒.๒  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑)  งานออกแบบประมาณการงานจัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า  
  (๒)  งานวางโครงการขยายเขตไฟฟ้า  
  (๓)  งานซ่อมบ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ  
  (๔)  งานควบคุมพัสดุประจ างาน  
  (๕)  การรายงานจัดท าตารางข้อมูลสถิติ เกี่ยวกับงานสถานที่ไฟฟ้า  
  (๖)  งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี ประเพณี  
  (๗)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๓.๒.๓ งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑)  งานสารบรรณของเทศบาล  
  (๒)  งานประสานงานกับกองอ่ืนในเทศบาล 
  (๖)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองช่าง  
  (๗)  งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน  
  (๘)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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๔.  กองการศึกษา 
  มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  เช่น  การจัดการศึกษาปฐมวัย  และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย  โดยมีการแบ่งส่วนราชการในกองการศึกษา  ดังนี้ 
  ๔.๑ ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
ธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ และงานการศึกษาปฐมวัย ดังนี้  

4.1.1งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานสารบรรณ 
(2) งานดูแลรักษา จัดเตรียมประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ

อ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ 
(3) งานประสานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร และพนักงานเทศบาล  
(4) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
(5) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและขอหน่วยงานต่างๆ ที่ขอความร่วมมือ 
(6) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
(7) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าคุณประโยชน์  
(8) งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
(9) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
(10)  งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอ่ืนๆ 
(11)  งานสวัสดิการต่างๆ 
(12)  งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
(13)  งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษารวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม

แผน 
(14) งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี จัดท าบัญชีเงินทุกประเภทที่เก่ียวข้อง และงานจัดท า

ฎีกาต่างๆ 
(15)  งานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
4.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1)  ควบคุมดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูเทศบาล ในเรื่องการ

ขอก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน การสรรหาการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การโอน การย้าย การเลื่อน
ระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก และการด าเนินการ
เกี่ยวกับการออกจากราชการ 

(2) การประเมินผลงานบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
(3) การพัฒนาและส่งเสริมบุคลากร เช่น การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดู

งาน ทัศนศึกษานอกสถานที่ การขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท า
คุณประโยชน์ 

(4) งานด าเนินการทางวินัย ร้องเรียน และร้องทุกข์ 
(5) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4.1.3 งานวางแผนบุคคลและทะเบียนประวัติ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
(2) การจัดท าทะเบียนประวัติ บัตรประวัติ และการแก้ไขเปลี่ยนแปลงทะเบียนประวัติการรับ

ราชการ 
(3) งานบ าเหน็จ บ านาญ พนักงานครูเทศบาลที่ลาออก เกษียณอายุราชการ/ตาย 
(4) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย     
4.1.4 งานการศึกษาปฐมวัย มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(1) งานพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีมาตรฐาน  
(2) งานพัฒนาความพร้อมทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญาของเด็กอนุบาล 3 

ขวบ 
(3) งานการจัดหาบุคลากรให้เพียงพอและเหมาะสมกับจ านวนนักเรียนห้องเรียน  
(4) ประสานงานชุมชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาศักยภาพเด็กก่อนเข้าเรียน และส่งเสริมให้

ครอบครัวเป็นพื้นฐานในการเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียน 
(5) งานควบคุม จัดเตรียม จัดซื้อ จัดหา และให้บริการ วัสดุอุปกรณ์ วัสดุทางการศึกษา และสื่อการ

เรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(6) งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เอกสารต่างๆ กฎระเบียบและนโยบายของราชการอัน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(7) งานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของโรงเรียน 
(8) งานส่งเสริมและปลูกฝังประชาธิปไตยในโรงเรียน 
(9) งานสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
(10) งานปลูกฝังวินัย และถ่ายทอดวัฒนธรรมของชาติ 

          (11)งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  4.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหน้าที่รับผิดชอบควบคุม ดูแลรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของ งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการ
ศึกษา งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ และงานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
   4.2.๑. งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) งานการส ารวจ รวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกโรงเรียน 

(๒) งานเกี่ยวกับการศึกษาผู้ใหญ่ และวิทยาลัยชุมชน หรือการศึกษาท่ีนอกเหนือจากการศึกษาภาค
บังคับ 
   (๓) งานรณรงค์เพ่ือการเรียนรู้หนังสือเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ แก่ประชาชนทั่วไป 

(๔) งานการอบรมผู้ปกครอง ดูแลแนะน าการศึกษา การแนะแนวอาชีพ  และแก้ไขปัญหาต่างๆ แก่
ประชาชนทั่วไป 
   (๕) งานส่งเสริมคุณภาพ และควบคุมมาตรฐานการศึกษาผู้ใหญ่ 
  (๖) งานควบคุม ตรวจสอบ ติดตามผล การวัดผลและการประเมินผลการศึกษาผู้ใหญ่ 
  (๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  4.2.๒. งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑) ควบคุมดูแลห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา 
   (๒) การจัดท ารายงานเกี่ยวกับการยืม คืน หนังสือทะเบียนสมาชิก การให้บริการแก่ประชาชน 

(๓) งานให้บริการและส่งเสริมการใช้ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษาเป็นแหล่ง
วิชาการและสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (๔) งานจัดกิจกรรมต่างๆ ของห้องสมุดพิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการศึกษา  
  (๕) งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่น     
  (๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  4.2.๓. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑) งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
   (๒) งานเกี่ยวกับศูนย์เยาวชน 
   (๓) งานควบคุม ตรวจสอบ นิเทศ ติดตามผล วัดผล กิจกรรมเยาวชน 
   (๔) งานชุมชนต่างๆ เช่น การอยู่ค่ายพักแรม 
  (๕) งานพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
  (๖) งานบริการด้านวิชาการอ่ืนๆ 

  (๗) งานติดต่อและประสานงานกับสถานศึกษาหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
   (๘) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  4.2.๔. งานกีฬาและนันทนาการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

(๑) งานก าหนดแผนและจัดการแข่งขันกีฬา และการส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของ
ประชาชน 
   (๒) งานจัดฝึกอบรมด้านกีฬาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
   (๓) งานจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมการกีฬาประเภทต่างๆ 
   (๔) งานดูแล บ ารุงรักษาสนามกีฬา และอุปกรณ์การกีฬา 
  (๕) งานการขออนุญาตใช้สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬา และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้ 
  (๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  4.2.๕. งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  (๑) งานกิจกรรมศาสนา และงานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  

(๒) ก าหนดแผนปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรมและงานประเพณีท้องถิ่น งานศิลปหัตถกรรมท้องถิ่น 
งานส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น และงานอนุรักษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
  (๓) การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
   (๔) การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
  (๕) ประชาสัมพันธ์งานด้านส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  (๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
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๕.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานป้องกันโรคติดต่อ  
งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  และงานอ่ืน ๆ   ที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข  และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ี
ได้รับมอบหมาย โดยมีการแบ่งส่วนราชการในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ดังนี้ 
  ๕.๑  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม งานรักษาความสะอาด โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ
ภายในงาน ดังนี้ 
  ๕.๑.๑  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ  
   (๑)  งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม  
   (๒)  งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  
   (๓)  งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  
   (๔)  งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ  
   (๕)  งานสุขาภิบาลโรงงาน  
   (๖)  งานชีวอนามัย  
   (๗)  งานฌาปนกิจ  
   (๘)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๕.๑.๒  งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
   (๑)  งานกวาดล้างท าความสะอาด  
   (๒)  งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย  
   (๓)  งานขนถ่ายขยะมูลฝอย  
   (๔)  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล  
   (๕)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๕.๒  ฝ่ายบริการสาธารณสุข มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมดูแลรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานธุรการ โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้ 
  ๕.๒.๑  งานธุรการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(๑)  งานสารบรรณของเทศบาล 
   (๒)  งานประสานงานกับกองอ่ืนในเทศบาล 
   (๖)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศของกองช่าง  
   (๗)  งานรับเรื่องร้องทุกข์ และร้องเรียน  
   (๘)  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕7 
 
 
 
               (นางพิศสุดา   ลิ่มก าปั่นทอง)                                                      
                               นายกเทศมนตรีต าบลบ้านสิงห์ 
 
 
 

 


