
 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบ้านสิงห์ 
เร่ือง  แผนดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

-------------------------- 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ้ ๒๖ (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดําเนินงานแล้ว เสนอต่อผูบ้ริหาร
ประกาศเป็นแผนการดําเนินงาน เพ่ือให้การบริหารงานและการดําเนินการตามแผนพัฒนาของเทศบาลตําบล
บ้านสิงห์ เป็นไปอย่างเรียบร้อย เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งยังเป็นเคร่ืองมือในการ
ติดตามการดําเนินงานและประเมินผล เทศบาลตําบลบ้านสิงห์จึงจัดทําแผนการดําเนินงาน ประจําปี
งบประมาณ ๒๕๕7 ขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์พัฒนาและแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตําบลบ้านสิงห์ ทั้งน้ีโดย
ความเห็นชอบของคณะผู้บริหาร  จึงขอประกาศใช้เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบล
บ้านสิงห์ต่อไป 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                        ประกาศ   ณ   วันที่           เมษายน  พ.ศ. 2557 

 

 
                                         

(นางพิศสุดา  ลิ่มกําป่ันทอง) 
นายกเทศมนตรีตําบลบ้านสิงห์ 



 

 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปี พ.ศ.
๒๕๕๗ 
ของ 

เทศบาลตําบลบ้านสิงห์ 
อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุร ี

                                                                                                        
สํานักปลัดเทศบาล 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                     
โทร.๐๓๒ – ๗๔๔๐๕๘ 

 



                         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน       สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลบ้านสิงห์   
ที่   สป.279/๒๕๕7                  วันที ่  28  เมษายน  ๒๕๕7 
เรื่อง   แผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ ๒๕๕7 
   

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลบ้านสิงห์ 
 

                     อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๖ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนดําเนินงาน  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดง
ถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา   และกิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการจริงในปีงบประมาณนั้น ๆ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้ดําเนินการแล้วเสร็จให้ผู้บริหารท้องถิ่น  ประกาศใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือ
และเพ่ือควบคุมการดําเนินงานได้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป  
 

                     บัดน้ี เทศบาลตําบลบ้านสิงห์ได้ประสานงานจากทุกส่วนราชการ ในการจัดทําแผนดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕7  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย จึงเห็นควรพิจารณาดังน้ี  

 

๑. เห็นควรแจ้งส่วนราชการภายในเทศบาลตําบลบ้านสิงห์หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องนําแผน
ดําเนินงานไปใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงาน 

๒. ลงนามในประกาศแผนดําเนินงานที่แนบมาพร้อมน้ี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้ทราบโดย
ทั่วกัน 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตาม ข้อ ๑ และ ข้อ ๒ 
 
 

 

            (นางสาวกนกวรรณ  ดีวิหก) 
                เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน    สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลบ้านสิงห์  
ที่  สป 796 /2553                                 วันที ่  13  ธันวาคม    2553 
เรื่อง   ขอเพ่ิมเติมแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2554-2556) 
   

เรียน   ประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านสิงห์ 
 

                      ตามบันทึกข้อความ กองการศึกษา ที่ กศ. 562/2553 ลงวันที่ 12 กันยายน 2553 เรื่อง ขอ
ส่งโครงการพัฒนาเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2554 - 2556) (เพ่ิมเติม) ซึ่งกองการศึกษามีความ
จําเป็นขอบรรจุโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาสามปี เน่ืองจากโครงการที่มีอยู่เดิมไม่ครอบคลมุและสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้อย่างครบถ้วน  มีจาํนวน  ๖  โครงการ  ดังน้ี 

1. โครงการส่งเสริมการดํารงชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการก่อสร้างแผงตาข่ายเหล็กด้านหลังประตูฟุตบอลสนามกีฬาชุมชนเทศบาล 
3. โครงการศึกษาดูงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
4. โครงการปฐมนิเทศผู้ปกครองนักเรียน 
5. โครงการศูนย์สามวัยเทิดไท้องค์ราชัน 
6. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
รายละเอียดโครงการต่าง ๆ จํานวน  ๖  โครงการ  ตามเอกสารแนบท้าย 
โดยอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 4 การแก้ไขการเพ่ิมเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา ข้อ 21 การแก้ไข
แผนพัฒนาเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น และข้อ 22 การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี ให้
ดําเนินการตามระเบียบ โดยให้ 
 (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปีที่

เพ่ิมเติมหรือ 
เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
เสนอ 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
  (3)ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเพ่ือดําเนินการต่อไป 
 

(นางสทาการ  มณีมาตร) 
เจ้าพนักงานธุรการ 
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คํานํา 

  แผนการดําเนินงาน   ประจําปี พ.ศ.๒๕๕7   ของเทศบาลตําบลบ้านสิงห์  จัดทําขึ้นตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘   มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนากิจกรรมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ของ
เทศบาลตําบลบ้านสิงห์  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7 

  แผนการดําเนินงานดังกล่าวจึงเป็นเอกสารท่ีรวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนากิจกรรมที่
ดําเนินการจริงทั้งหมดของเทศบาลตําบลบ้านสิงห์  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕7  โดยจําแนกรายละเอียดตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลบ้านสิงห์กําหนดไว้  เพ่ือให้ทราบกิจกรรมการ
พัฒนาที่แสดงโครงการ/กิจกรรม  รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่ดําเนินการ  หน่วยงาน
ดําเนินการ  ระยะเวลาดําเนินการที่ชัดเจนและแสดงถึงการดําเนินการจริงซึ่งมีงบประมาณรองรับไว้แล้ว  
ดังน้ัน  แผนการดําเนินงานจึงเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการดําเนินงานในเขตพ้ืนที่ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ   รวมทั้ง
เป็นเคร่ืองมือในการติดตามผลการดําเนินงานและการประเมินผลด้วย 

  จึงหวังเป็นอย่างย่ิงว่าแผนการดําเนินงาน  ประจําปี  พ.ศ.๒๕๕7  ของเทศบาลตําบลบ้าน
สิงห์  จะเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นเคร่ืองมือในการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลบ้านสิงห์ 

   เมษายน  2557 



สารบัญ 

ส่วนที่  ๑  บทนํา             ๑ - ๔  

ส่วนที่  ๒  บัญชีโครงการ / กิจกรรม         

   บัญชีสรุปโครงการ / กิจกรรม          7 – 11 

   บัญชีโครงการ / กิจกรรม           12 - 26 

- ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านการสาธารณสุข  สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตศักยภาพคนและความเขม้แข็งของชุมชน 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศลิปวัฒนธรรม 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารและการจัดการด้านสาธารณสุข 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาระบบการจัดการทรพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๗  ด้านการพัฒนาด้านประสิทธิภาพทางการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น   



 

 

 

ส่วนที่ ๑ 

บทนํา 
   

 

 
 

  



ส่วนที่ ๑ 
บทนํา 

๑.๑ บทนํา 
  กระทรวงมหาดไทยได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปีและแผนการดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕48   ซึ่งแผนการดําเนินงานนี้จัดทําโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดําเนินการจริงทั้งหมดในพื้นของเทศบาลตําบลบ้านสิงห์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕7  ทําให้แนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕7  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น  และมีการจําแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการพัฒนาในแผนการดําเนินงานทําให้การติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น 

  แผนการดําเนินงานเป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล  ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา  ดังนี้ 

  ๑. เป็นแผนทีแ่ยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนดําเนินการ (Action Plan) 

  ๒. จัดทําหลังจากที่ได้มีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี/เพิ่มเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ 

  ๓. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการดําเนินการจริง 

  ๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลหน่วยงานที่ดําเนินการ 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนดําเนินงาน 
  ๑. เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมเพิ่มเติมที่ดําเนินการจริงทั้งหมดในเขตพื้นที่ 

  ๒. เพื่อให้เป็นแนวทางในการดําเนินงานในปีงบประมาณ  มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

  ๓. เพื่อให้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล 
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๑.๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนการดําเนินงาน  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

  ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมผลงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดทําร่างแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

  ๒. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน  แล้วเสนอผู้บรหิารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดําเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดําเนินงาน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ปิดประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

  แผนการดําเนินงานให้จัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปีงบประมาณนั้นหรือภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดําเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดําเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

  การขยายเวลาการจัดทําและการแก้ไขแผนการดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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จากขั้นตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานข้างต้นสามารถเขียนเป็นแผนภูมิไว้ดังนี้ 

 

คณะกรรมการสนับสนุนการ     จัดทําร่างแผนการดําเนินงาน                     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                                                                                                                                                     หน่วยงานอื่น 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ                รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ               เสนอร่างแผนการดําเนินงาน 
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น             พิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน 
 
 
                  เสนอร่างฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น                  ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  



-๔- 
 

๑.๔  ประโยชน์ของแผนการดาํเนินงาน 
 

  ผู้บริหารท้องถิ่นสามารถใช้เป็นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานและประสานงาน  เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นและควบคุมการดําเนินงานให้เป็นไปอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเป็นเครื่องในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผลเมื่อสิ้นปีใหม้คีวามสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 



 

 

 

ส่วนที่  ๒ 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
   

 

 



 
 

๒.๑ บัญชสีรปุงบหน้าแผนการดําเนินงาน 
   

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๒ 



บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

๒.๑ สรุปงบหน้าแผนการดําเนินงาน 
บัญชีสรปุจํานวนโครงการและงบประมาณ 

แผนการดําเนินงาน  ประจําปีงบประมาณ  ๒๕๕7 

เทศบาลตําบลบา้นสิงห์ 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด

หน่วยดําเนินการ 

๑) ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑ ก่อสร้างปรับปรุง  บํารุงรักษา  ถนน  ตรอก  
        ซอย  ทางดินเท้า  ท่อระบายน้ํา 
   ๑.๒ การพัฒนาการจราจรและจัดการขนส่ง 
   ๑.๓ การพัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
   ๑.๔ การพัฒนาก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาแหล่ง 
        น้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค 
   ๑.๕ การพัฒนาระบบสื่อสารโทรคมนาคม 

 
9 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
13.63 

- 
- 
- 
 
- 

 
2,120,000 

- 
- 
- 
 
- 

 
11.91 

- 
- 
- 
- 
- 

 
กองช่าง 

รวม 9 13.63 2,120,000 11.91  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด

หน่วยดําเนินการ 

๒ ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
   ๒.๑ การพัฒนาสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพเพื่อ

เพิ่มรายได้แก่ประชาชน 
   ๒.๒ แนวทางการพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร

และเกษตรอุตสาหกรรม สินค้าOTOP ฯลฯ 
   ๒.๓ การพัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรและ

เกษตรอุตสาหกรรมให้มี คุณภาพและ
ปลอดภัยจากสารพิษ 

   ๒.๔ การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
3 
 
2 
 
- 
 
 
- 

 
4.55 

 
3.03 

 
- 
 
 
- 

 
 

1,100,000 
 

202,000 
 
- 
 
 
- 

 
6.18 

 
1.13 

 
- 
 
 
- 

 
 

กองการศึกษา, 
กองสาธารณสุขฯ 

รวม 5 7.58 1,302,000 7.31  

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตศักยภาพ
คนและความเข้มแข็งของชุมชน 
   ๓.๑ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   ๓.๒ การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   ๓.๓ การพัฒนาส่งเสริมกีฬาและกิจกรรม

นันทนาการ 
   ๓.๔ การรักษาความสงบเรียบร้อยและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

 
5 
8 
2 
 
2 

 
7.57 
12.12 
3.03 

 
3.03 

 
 

145,000 
1,120,000 
550,000 

 
180,000 

 

 
0.81 
6.29 
3.09 

 
1.01 

 
สํานักปลัดเทศบาล , 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

รวม 15 25.75 1,995,000 11.20  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด

หน่วยดําเนินการ 

๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษาและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
   ๔.๑ การพัฒนาส่งเสริมระบบการศึกษา 
   ๔.๒ ส่งเสริมขนบธรรมเนยีมจารีตประเพณี

ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีงาม 

   ๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบล 

 
5 
7 
 
 
2 

 
7.57 
10.61 

 
 

3.03 

 
 

7,567,000 
2,363,000 

 
 

32,100 

 
42.50 
13.27 

 
 

0.18 

กองการศึกษา 

รวม 14 21.21 9,962,100 55.95  

๕) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารและการจัดบริการด้านสาธารณสุข 
   ๕.๑ ส่งเสริมความรู้และให้บริการสาธารณสุขมลู

ฐาน 
   ๕.๒ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ

รักษาสุขภาพอนามัย 
   ๕.๓ ส่งเสริมการรักษาสุขภาพด้วยภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและการแพทย์แผนไทย 

 
6 
 
- 
 
- 
 

 
9.09 

 
- 
 
- 

 
 

1,363,000 
 
- 
 
- 

 
7.65 

 
- 
 
- 

กองสาธารณสุขฯ 

รวม 6 9.09 1,363,000 7.65  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด

หน่วยดําเนินการ 

๖) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.๑ สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการ

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๖.๒ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะ 
   ๖.๓ การสรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการ

มีส่วนร่วม  ลดปริมาณขยะ 
   ๖.๔ การพัฒนาจัดระบบป้องกันน้ําท่วมขัง 
   ๖.๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
   ๖.๖ การพัฒนาดําเนินการเพื่อให้มีข้อบัญญัติที่

เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
1 
 
2 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
1.52 

 
3.03 

- 
 
- 
- 
 
- 

 
 

150,000 
 

55,000 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
0.84 

 
0.31 

- 
 
- 
- 
 
- 

กองสาธารณสุขฯ 

รวม 3 4.55 205,000 1.15  

๗) ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
   ๗.๑ การมสีว่นร่วมของประชาชน 
    

 
 

4 
 

 
 

6.06 
 

 
 
 

170,000 

 
 

0.95 
 

สํานักปลัดเทศบาล , 
กองคลัง 
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
จํานวนโครงการ
ที่ดําเนินการ 

คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด 

จํานวนงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด

หน่วยดําเนินการ 

   ๗.๒ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ  
        ปกครองระบอบประชาธิปไตยและความรู้ 
        ความเขา้ใจเกี่ยวกับกิจการเทศบาลตําบล 
   ๗.๓ ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
   ๗.๔ ปรับปรุงระเบียบกฎหมายข้อบังคับและ

เอกสารต่าง ๆ 
   ๗.๕ ปรับปรุงรายได้ของเทศบาล 
   ๗.๖ ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีอุปกรณ์เครื่องมือ

เครื่องใช้ที่ทันสมัยเหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 

1
 
 
1 
1 
 
5 
- 

1.52
 
 

1.52 
1.52 

 
7.57 

- 

500,000
 
 

80,000 
10,000 

 
100,000 

- 

2.81
 
 

0.45 
0.06 

 
0.56 

- 
 

 

สํานักปลัดเทศบาล , 
กองคลัง 

รวม 12 18.19 860,000 4.83  
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